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บทคัดย่อ 
 การวิจยัคร้ังน้ีมีวตัถุประสงคเ์พื่อ 1) ศึกษาขอ้มูลพื้นฐานเก่ียวกบัการบริหารจดัการเรียนรู้ตาม
หลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) พฒันารูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง 3) ศึกษาการน า
รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลห้วย
ยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรังไปใช้ และ 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจดัการ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จงัหวดั
ตรัง กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงประกอบด้วยผูบ้ริหารและครู จ านวน 36 คน และคณะกรรมการ
สถานศึกษา จ านวน 15 คน รวม 41 คน เคร่ืองมือท่ีใชเ้ก็บรวบรวมขอ้มูล ไดแ้ก่ แบบประเมินผลการ
ใช้รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจดัการเรียนรู้ แบบ
สังเกต แบบสัมภาษณ์ และแบบบนัทึกการประชุมการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ขอ้มูลใช้ การวิเคราะห์
เน้ือหา ค่าเฉล่ีย และค่าส่วนเบ่ียงเบนมาตรฐาน  ผลการวจิยัพบวา่ 
 1. รูปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล       
หว้ยยอดวทิยา อ าเภอหว้ยยอด จงัหวดัตรัง มีองคป์ระกอบ 4 ดา้น ไดแ้ก่ 1) การเตรียมความพร้อมบุคลากร 
2) การจดัท าหลกัสูตรตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การวางแผนและการน าหลกัสูตร
ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช ้และ 4) การนิเทศ ก ากบั ติดตาม ประเมินผล สรุปผล
การด าเนินงาน และปรับปรุงพฒันา 
 2. ผลการประเมินการใชรู้ปแบบการบริหารจดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนเทศบาล ห้วยยอดวทิยา อ าเภอห้วยยอด จงัหวดัตรัง พบวา่ การใชรู้ปแบบการบริหารจดัการ
เรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จงัหวดั
ตรัง ตามความคิดเห็นของผูบ้ริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน พบวา่ มีความเหมาะสม
อยู่ในระดบัมาก (x=4.43 S.D.=0.38) เม่ือพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ดา้นท่ีมีค่าเฉล่ียมากท่ีสุด 
คือ การจดัท าหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง (x=4.48 S.D.=0.59) รองลงมา  ได้แก่  
การเตรียมความพร้อมบุคลากร (x=4.45 S.D.=0.57) การวางแผนและการน าหลกัสูตรตามหลกัปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ (x=4.41 S.D.=0.61) และการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล สรุปผลการ
ด าเนินงาน และปรับปรุงพฒันา (x=4.39 S.D.=0.56) ตามล าดบั และมีความพึงพอใจต่อการบริหาร
จดัการเรียนรู้ตามหลกัปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยูใ่นระดบัมาก (x=4.42 S.D.=0.45)  


