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ประจ าปีการศึกษา  

๒๕๖๒ 
 

 

   
 

โรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา กองการศึกษาเทศบาลต าบลห้วยยอด 

กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น กระทรวงมหาดไทย 



ค าน า 

 ตามที่กระทรวงมหาดไทย ได้ประกาศใช้มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและมาตรฐานการศึกษา
ปฐมวัย เมื่อวันที่ ๓๐ เดือน มิถุนายน พ.ศ.๒๕๕๗ เพ่ือให้สถานศึกษาในสังกัดองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นใช้
เป็นแนวทาง ในการบริหารและพัฒนาคุณภาพการศึกษาตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 
เป็นการส่งเสริม สนับสนุน ก ากับดูแล ตลอดจนตรวจสอบคุณภาพของสถานศึกษาในสังกัด ให้สามารถจัด
การศึกษาได้มีคุณภาพ ตามที่มาตรฐานก าหนดไว้และในการด าเนินงานตามระบบการประกันคุณภาพภายใน
สถานศึกษา สถานศึกษาจ าเป็นต้องจัดท ารายงานประจ าปีเสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัด หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 
และเปิดเผยต่อสาธารณชน รวมทั้งเสนอต่อส านักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา 
(องค์การมหาชน) เพื่อรับการประเมิน คุณภาพภายนอก โรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา สังกัด เทศบาลต าบล
ห้วยยอด ได้ด าเนินการประเมินคุณภาพ การศึกษาภายในสถานศึกษาระดับการศึกษาปฐมวัย และระดับ
การศึกษาขั้นพ้ืนฐานเรียบร้อยแล้ว จึงขอเสนอผล การประเมินคุณภาพตามรายงานการประเมินตนเองฉบับนี้
มาเพ่ือเป็นข้อมูลในการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา ของสถานศึกษาต่อไป 
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สารบัญ 

 เรื่อง           หน้า  

บทสรุปส าหรับผู้บริหาร            ๑  
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา โรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา     ๒ 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 
 ส่วนที่ ๑    ข้อมูลพ้ืนฐาน           ๔  
  ๑.ข้อมูลทั่วไป           ๔  
  ๒.ข้อมูลผู้บริหาร          ๕  
  ๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน       ๕  
  ๔. ข้อมูลนักเรียน (ณ วันที่ ๑๐ มิถุนายน ของปีการศึกษา ๒๕๖๒)     ๙  
  ๕. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ของสถานศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๒      ๙ 
  ๖. ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์    ๑๑ 
  ๗.  ผลการประเมินพัฒนาการผู้เรียน     ๑๑ 
  ๘. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา    ๑๒ 
   ระดับปฐมวัย       ๑๒ 
   ระดับข้ันพ้ืนฐาน        ๑๕ 
  ๖. ข้อมูลผลการทดสอบความสามารถพ้ืนฐานผู้เรียนระดับชาติ (NT)   ๑๙  
  ๗. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)    ๒๑  
  ๘. ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืน ๆ      ๒๔ 
  ข้อมูลอาคารสถานที่       ๒๕  
  ข้อมูลงบประมาณ       ๒๕ 
  ๙. ข้อมูลสภาพชุมชน        ๒๖ 
  ๑๐. โครงสร้างหลักสูตร        ๒๗  
  ๑๑. แหล่งเรียนรู้ภูมิปัญญาท้องถิ่น      30  
  ๑๒. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา      32  
  ๑๓. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีที่ผ่านมา    ๓6 
   (ปีการศึกษา ๒๕๖๑)  
  ๑๔. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม     ๓8  
  ๑๕. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการ   40 
   ประจ าปีของสถานศึกษา  
ส่วนที่ ๒   ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา      ๕7  
  ระดับการศึกษาปฐมวัย        ๕8  
  ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน       84  
ส่วนที่ ๓   เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices             ๑๒5    
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บทสรุปส าหรับผู้บริหาร 
 

บทน า 
 

 โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา สังกัดเทศบาลต าบลห๎วยยอด กรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น กระทรวง 
มหาดไทย โรงเรียนมีการบริหารงานตามภารกิจหลักของสถานศึกษาแยกเป๕น ๔ ฝุาย ๖ งาน  ส าหรับวางแผนการ
บริหารสถานศึกษาให๎สอดคล๎องกับนโยบายการพัฒนาประเทศตามแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคม แหํงชาติ  แผนการ
ศึกษาชาติ นโยบายการจัดการศึกษากรมสํงเสริมการปกครองท๎องถิ่น แผนพัฒนาท๎องถิ่น และบริบทของสถานศึกษา  
ดังนี้ 
 สภาพทั่วไป โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา ตั้งอยูํเลขที่  ๑๐๙  หมูํที่…-…..ต าบลห๎วยยอด อ าเภอห๎วยยอด   
จังหวัดตรัง  รหัสไปรษณีย๑ ๙๒๑๓๐โทรศัพท๑ ๐๗๕- ๒๗๑๑๖๙  โทรสาร. ๐๗๕ – ๒๗๒๒๑๓. E-mail …… Website 
: …..-........สังกัด เทศบาลต าบลห๎วยยอด อ าเภอห๎วยยอด จังหวัดตรัง เปิดสอนระดับชั้น อนุบาล ถึงระดั บชั้น
มัธยมศึกษาปีที่ ๓ 
 
 ข้อมูลผู้บริหาร 
 ๑) ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  นางป๓ทมา  เรืองอุดมโชคชัย วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขา หลักสูตรและการสอน  โทรศัพท๑๐๘๙-๙๗๓-๔๙๗๐  e-mail  patpo@yahoo.co.th.   
ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ   ๒๒   กันยายน  ๒๕๕๘  จนถึงป๓จจุบัน   เป๕นเวลา   ๔   ปี  ๗   เดือน 
 ๒) รองผู๎อ านวยการสถานศึกษา(ตามมาตรฐานต าแหนํง)  จ านวน  .....วําง............. คน 

 ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน   
  ๑. ข๎าราชการครู/พนักงานครู      จ านวน    ๓๔  คน   
  ๒. พนักงานจ๎าง(ปฏิบัติหน๎าที่สอน)     จ านวน       ๑ คน   
  ๓. พนักงานจ๎าง/ลูกจ๎าง (สนับสนุนการสอน)  จ านวน       ๖ คน 
 
 วิสัยทัศน์ 
 “โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพ บริหารสถานศึกษาแบบมีสํวนรํวม น๎อมนาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง”  

พันธกิจ  
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
2. พัฒนาสถานศึกษา อาคาร สถานที่และสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางเพียงพอ  
3. มุํงเน๎นการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

 อัตลักษณ์ของสถานศึกษา   นักเรียนทุกคนเป๕นคนดี ใต๎รํมเหลืองแดง 
 
 เอกลักษณ์ของสถานศึกษา   เด็กดี  มีคุณธรรม 
 
 

mailto:patpo@yahoo.co.th
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ผลการประเมินตนเอง 

  
๑.การจัดการศึกษาตามมาตรฐาน  
 ตามท่ีโรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา ได๎ด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษา ประจ าปี การศึกษา 
๒๕๖๒ ตามระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา ประกาศของกระทรวงมหาดไทย โดยจัดท ารายงานประจ าปี
เสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัด หนํวยงานที่เกี่ยวข๎อง และเสนอตํอสาธารณชน เพื่อน าไปสูํการพัฒนาคุณภาพตาม
มาตรฐานการศึกษา และเพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพภายนอก  
 บัดนี้การด าเนินการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาเสร็จเรียบร๎อยแล๎ว จึงขอเสนอผลการประเมิน 
คุณภาพภายใน สถานศึกษา แสดงในตาราง สรุปผลได๎ดังนี้  

ระดับการศึกษาปฐมวัย  
มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ มีคุณภาพระดับคุณภาพ 

มาตรฐานที๑่ คุณภาพของเด็ก ด ี
มาตรฐานที๒่ กระบวนการบรหิารและการจัดการ ดีเลิศ 
มาตรฐานที๓่ การจดัประสบการณ๑ที่เน๎นเด็กเป๕นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย                           มีคุณภาพระดบั    ดีเลิศ 
 
ระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน  

มาตรฐาน/ตัวบ่งชี้ มีคุณภาพระดับคุณภาพ 
มาตรฐานที๑่ คุณภาพของเด็ก ดีเลิศ 
มาตรฐานที๒่ กระบวนการบรหิารและการจัดการ ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที๓่ การจดัประสบการณ๑ที่เน๎นเด็กเป๕นส าคัญ ดีเลิศ 
สรุปผลการประเมินคณุภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน                      มีคุณภาพระดับ     ดีเลิศ 
 
๒.แผนการพัฒนาคุณภาพเพื่อยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  
 ๑. จัดโครงการและกิจกรรมเพ่ือสํงเสริมให๎นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี รู๎จักชํวยเหลือตนเอง กล๎าแสดงออก และ
ใช๎ภาษาสื่อได๎เหมาะสมตามวัย รู๎จักแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองเพ่ือให๎มีความพร๎อมทั้งทางรํางกาย อารมณ๑ จิตใจ สังคม
และสติป๓ญญา  
 ๒. สํงเสริมให๎ครูและผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการจัดท าหลักสูตรและประเมินการใช๎หลักสูตรสถาน 
ศึกษา ระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น  
 ๓. สํงเสริมให๎ครูวิเคราะห๑ข๎อมูลเด็กเป๕นรายบุคคล โดยจัดท าสารสนเทศอยํางเป๕นระบบและตํอเนื่อง  

๓.ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต   
 ๑. สํงเสริมให๎นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มีภาวะโภชนาการที่ถูกสุขลักษณะที่ดี โดยเน๎นการดูแลเรื่องการบริโภค
อาหารให๎ครบ ๕ หมูํและอาหารเสริมนมอยํางพอเพียง    
 ๒. สํงเสริมให๎มีการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย และระดับการศึกษาข้ันพ้ืนฐานให๎สัมพันธ๑กับ
เหตุการณ๑ป๓จจุบัน ยืดหยุํนตามความเหมาะสม มีผู๎เชี่ยวชาญและผู๎ที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการประเมินหลักสูตรและ
น าไปปรับใช๎อยํางเป๕นระบบและเหมาะสมกับบริบทของท๎องถิ่น   
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 ๓. สํงเสริมให๎ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ๑อยํางหลากหลาย เรียนรู๎ผํานการเลํนสอดคล๎องกับหลักสูตร
สถานศึกษา และบริบทของท๎องถิ่น ครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู๎ที่เน๎นผู๎เรียนเป๕นส าคัญ    
 ๔. เปิดโอกาสให๎นักเรียนได๎เรียนตามความต๎องการ ตามความถนัดโดยมีวิทยากร และท า MOU กับวิทยาลัย
การอาชีพห๎วยยอด อ.ห๎วยยอด  จ.ตรัง  ให๎นักเรียนได๎เรียนวิชาชีพ เชํน ชํางกล ชํางยนต๑ ชํางไฟฟูา ชํางเชื่อม ฯลฯ  
 ๕. โรงเรียนได๎จัดระบบการเรียนรู๎ที่สํงเสริมเทคโนโลยี พัฒนาอาคารสถานที่ให๎ทันสมัยมีวัสดุอุปกรณ๑และสื่อ
การเรียนที่สวยงามเพ่ือเอ้ือตํอการจัดการเรียนรู๎ตลอดจนการจัดบรรยากาศที่สร๎างสรรค๑ให๎นักเรียนได๎เรียนรู๎อยํางมี
ความสุข 
 

 
  
  

                                                    ลงชื่อ.......................................................ผู๎รายงาน                 
                     (นางป๓ทมา  เรืองอุดมโชคชัย)           
                                                                ต าแหนํง  ผู๎อ านวยการโรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา 
                                                                   วันที่................เดือน.......................พ.ศ................ 
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ส่วนที่ ๑ 
ข้อมูลพื้นฐาน 

 
๑. ข้อมูลทั่วไป 
 โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา สังกัดเทศบาลต าบลห๎วยยอด กรมสงเสริมการปกครองท๎องถิ่น กระทรวง 
มหาดไทย ตั้งอยูํเลขที่ ๑๐๙ หมูํที่ - .ต าบลห๎วยยอด อ าเภอห๎วยยอด จังหวัดตรัง รหัสไปรษณีย๑ ๙๒๑๓๐ โทรศัพท๑ 
๐๗๕- ๒๗๑๑๖๙  โทรสาร. ๐๗๕ – ๒๗๒๒๑๓  E-mail : tessaban2011@hotmail.com 
เว็ปไซต๑ www.huaiyodwittaya.ac.th เปิดสอนระดับชั้นอนุบาล ถึงระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่   ๓  จ านวน  มีเนื้อที่  
๑๓  ไรํ  ๓๗๐  ตารางวา   
  ประวัติความเป๕นมาโรงเรียน(โดยสังเขป) 
 โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา  เป๕นโรงเรียนที่ได๎รับมติจากคณะกรรมการชุมชนตลาดห๎วยยอด  คณะครู
และผู๎ปกครอง  ให๎ยุบโรงเรียนห๎วยยอดประศาสน๑วิทย๑และโรงเรียนห๎วยยอดวิทยาเข๎าด๎วยกัน  และด าเนินการโอน
โรงเรียนให๎เทศบาล  เมื่อวันที่ ๑ พฤศจิกายน  พ.ศ. ๒๕๓๕  โดยมีนายวงศ๑  โอทอง  นายกเทศมนตรีเป๕นผู๎รับโอน  
นายเจริญ วินสน ผู๎จัดการ นางสาวอรสา สินไชย ผู๎รับใบอนุญาต และนายเย็น ศุภผล เจ๎าของที่ดินเป๕นผู๎ให๎โอน  โดยมี
สัญญาวํา 
 ๑. เทศบาลรับมอบโรงเรียน  ที่ดิน  สิ่งปลูกสร๎าง  อุปกรณ๑การเรียนการสอนและอ่ืน ๆ ของโรงเรียนทั้งหมด 
 ๒. เทศบาลรับโอนครูผู๎มีวุฒิปริญญาตรีทางการศึกษาบรรจุเป๕นพนักงานครูเทศบาล  ต าแหนํง ครู ๑  ระดับ 
๓  จ านวน ๒๑ ราย    ผู๎ที่ไมํมีวุฒิทางการศึกษาบรรจุเป๕นลูกจ๎างชั่วคราว ๒ ราย 
 ๓. เปลี่ยนชื่อโรงเรียนเป๕น “โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา” 
 ๔. เทศบาลต๎องคงสถานที่และโรงเรียนแหํงนี้ไว๎ที่เดิมห๎ามน าไปท ากิจกรรมอยํางอ่ืน 
 ๕. ในวันรับมอบโรงเรียนต๎องจัดพิธีมอบอยํางเป๕นทางการและท าบันทึกสัญญาตามเงื่อนไขนี้  ได๎จัดพิธีอยําง
เป๕นทางการในวันพฤหัสบดีที่ ๑๗ พฤศจิกายน พ.ศ. ๒๕๓๖ 
ป๓จจุบันที่ตั้ง  ๑๐๙  ถนนเทศบาล ๕  อ าเภอห๎วยยอด  จังหวัดตรัง  มีเนื้อที่  ๑๓  ไรํ  ๓๗๐  ตารางวา 
 

แผนผังบริเวณโรงเรียน 
 

 
 
 
 

mailto:tessaban2011@hotmail.com
http://www.huaiyodwittaya.ac.th/
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๒. ข้อมูลผู้บริหาร 
  ๑) ผู๎อ านวยการสถานศึกษา  นางป๓ทมา  เรืองอุดมโชคชัย วุฒิการศึกษาสูงสุด  ศึกษาศาสตรมหาบัณฑิต  
สาขา หลักสูตรและการสอน  โทรศัพท๑๐๘๙-๙๗๓-๔๙๗๐  e-mail  patpo@yahoo.co.th.   
ด ารงต าแหนํงที่โรงเรียนนี้ตั้งแตํ   ๒๒   กันยายน  ๒๕๕๘  จนถึงป๓จจุบัน   เป๕นเวลา   ๔   ปี  ๗   เดือน 
       
๓. ข้อมูลครูและบุคลากรสนับสนุนการสอน 
 3.1  ข้าราชการครู/พนักงานครู 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ

ราชการ 
ต าแหน่ง/
วิทยฐานะ 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้/ชั้น 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 

๑ น.ส วิสารัตน๑  บุญชํวย ๔๑ ๑๔ คศ.๓ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๒๔ 
๒ น.สจิรนันท๑    จิตรอักษร ๔๕ ๑๔ คศ.๓ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๒๔ 
๓ นางจรีย๑        เดชอรัญ ๕๗ ๑๔ คศ.๓ ค.บ. การศึกษาปฐมวัย ปฐมวัย ๒๔ 
๔ นางระวีวรรณ  วารินสะอาด ๔๒ ๓ คศ.๑ ค.บ. ศิลปศึกษา ปฐมวัย ๒๔ 
๕ น.ส.สุทิศา     เป๕นสุข ๔๗ ๑๒ คศ.๑ ศษ.ม. การบริหารการศึกษา ปฐมวัย ๙๖ 
๖ น.ส.สุรีรัตน๑    อินทจักร๑ ๕๗ ๒๗ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาไทย ๒๔ 
๗ นางอ านวย    มณีบุตร ๕๙ ๒๗ คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๔ 
๘ น.ส.ขนิษฐา   บวัชูกา๎น ๓๓ ๘ คศ.๒ ศษ.ม การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร๑/ไทย ๔๘ 
๙ นายวินยั       ด าคง ๓๘ ๑๔ คศ.๓ ค.บ. การประถมศึกษา สังคม ๖๘ 

๑๐ นายถาวร      เทพธาน ี ๕๙ ๒๓ คศ.๒ ค.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ/พละ ๒๔ 
๑๑ น.สปลินธร    เพชรฤทธิ ์ ๓๗ ๑๐ คศ.๒ ค.ม. การสอนสังคมศึกษา สังคมศึกษาฯ ๒๔ 
๑๒ น.ส.นงลักษณ๑  ธรรมเดโช   ๔๑ ๑๔ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร๑ ๑๓๖ 
๑๓ น.ส.อรัญญา  จันทนา ๔๓ ๑๔ คศ.๓ วท.บ. วิทยาการคอมฯ การงานอาชพีฯ ๔๐ 
๑๔ นายยุทธชัย  เทพสวุรรณ ๔๒ ๑๖ คศ.๓ ศศ.บ ดุริยางคศาสตร๑สากล ศิลปะ ๒๔ 
๑๕ นางโสพิศ      จริงจิตร ๖๐ ๒๗ คศ.๒ ค.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๒๔ 
๑๖ น.ส.ณัฎฐิรา  เตโชวิทวัสกุล ๕๔ ๓๑ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาไทย ๓๒ 
๑๗ นายสุทธ ิ      วัฒนโภคา ๔๒ ๑๒ คศ. ๒ ศษ.ม การบริหารการศึกษา การงานอาชพีฯ ๒๔ 
๑๘ นางอาภรณ๑    เทียมแกว๎ ๓๙ ๙ คศ. ๒ ศษ.ม. นวัตกรรมหลักสูตรแล 

การเรียนการสอน 
คณิตศาสตร๑ ๔๘ 

๑๙ นางวิญ๒ุดา    จันทรจนา ๓๔ ๙ คศ. ๒ ศษ.ม นวัตกรรมหลักสูตรและการเรียน
การสอน 

ภาษาตาํงประเทศ ๒๔ 

๒๐ นางสายรุ๎ง      สังเกต ุ ๔๙ ๒๔ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา วิทยาศาสตร๑ ๔๘ 
๒๑ นายเกษม       จันทร๑ขาว ๕๘ ๒๗ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร๑ ๑๖ 
๒๒ น.ส.พรนิภา พิรามวิทวัส ๔๐ ๑๔ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา สังคมศึกษาฯ ๖๔ 
๒๓ นางกรรตพรรณ จันทร๑เอียด ๕๗ ๒๘ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาไทย ๑๓๑ 
๒๔ นางภรณ๑พเยีย เทพฐากรกุล ๖๐ ๒๔ คศ.๓ ศศ.บ. ภาษาอังกฤษ ภาษาตาํงประเทศ - 
๒๕ นางกมลวรรณ  อยุสุย ๔๖ ๒๒ คศ.๓ ค.บ. สังคม สังคมศึกษาฯ ๗๒ 
๒๖ นายยุทธการ แย๎มแกว๎ ๓๗ ๑๓ คศ.๒ วท.บ. พลศึกษา สุขศึกษาฯ ๒๔ 
๒๗ นางศศิธร  ภิรมย๑นภา ๕๔ ๑๖ คศ.๓ ค.ม. การบริหารการศึกษา คณิตศาสตร๑ ๒๔ 
๒๘ นางผโลทัย  ทองย๎อย ๔๕ ๒๒ คศ.๓ ศศ.ม รัฐศาสตร๑ วิทยาศาสตร๑ ๔๐ 
๒๙ นายจกัฤทธิ ์สงศรีจันทร๑ ๔๖ ๒๑ คศ.๓ วท.บ. วิทยาศาสตร๑การกีฬา สุขศึกษาฯ ๗๒ 
๓๐ นางทัศนีย๑  เรืองชู ๕๔ ๒๗ คศ.๓ ปทส. พืชศาสตร๑ การงานอาชพีฯ ๑๖ 
๓๑ นางสุธิมา  สงสุข ๔๖ ๒๑ คศ.๓ วท.บ. ชีววิทยา วิทยาศาสตร๑ ๑๑๒ 
๓๒ นางสุภาวด ี รักษามั่น ๔๖ ๒๒ คศ.๓ ศษ.ม การบริหารการศึกษา ภาษาไทย ๙๖ 
๓๓ นางสาวฮัสลินดา นิแต ๓๐ ๑ ครูผ๎ูชํวย บธ.ม.. บริหารธุรกิจ ภาษาอังกฤษ ๔๐ 
๓๔ นางสาววิชญาพร มานันตพงษ๑ ๒๕ ๖ ครูผ๎ูชํวย กศ.บ. ภาษาไทย ภาษาไทย ๑๖ 
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 3.2  พนักงานจ้าง(ปฏิบัติหน้าที่สอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ 
อายุ
งาน 

วุฒิ สาขาวชิา 
สอนกลุ่มสาระ 
การเรียนรู/้ชั้น จ้างด้วยเงิน 

จ านวนชั่วโมง 
ที่เข้ารับ 

การพัฒนา 
๑ น.ส.ปิยะรัตน๑  คงพินิจ ๔๖ ๒ ปริญญาตรี เกษตรศึกษา ปฐมวัย จ๎างเหมาฯจากเงิน  

ทต.ห๎วยยอด 
๒๔ 

๒ นางสาวมนัญญา  กองมี ๒๔ ๕ ปริญญาตรี ภาษาอังกฤษ ภาษาไทย จ๎างเหมาฯจากเงิน  
ทต.ห๎วยยอด 

๑๖ 

 3.3  ข้าราชการ/พนักงานจ้าง/ลูกจ้าง (สนับสนุนการสอน) 

ที่ ชื่อ – ชื่อสกุล อายุ ต าแหน่ง วุฒิ สาขา ปฏิบัติหน้าที่ จ้างด้วยเงิน 
๑ น.ส สุทธิรดา เอื้อตระการววิัฒน๑ ๓๘ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงิน ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ การเงิน จัดสรรจากกรมสํงเสริมฯ 
๒ น.ส. แสงเดือน แสนสุข ๔๐ ผู๎ชํวยเจ๎าพนักงานการเงิน ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ ธุรการ จัดสรรจากกรมสํงเสริมฯ 
๓ นางล๎วน  แปูนพุํม ๕๒ คนงานรักษาความสะอาด ม.๓  ภารโรง เทศบาล 
๔. นายเอกชยั  นาคะ ๓๗ พนักงานจ๎างทั่วไป ป.๖  ภารโรง เทศบาล 
๕ นายทวีชาติ  มีสขุ ๓๑ พนักงานจ๎างทั่วไป ปวส.  ภารโรง เทศบาล 
๖ นายอุดร  ก าธร ๔๒ ลูกจ๎างประจ า ม.๖  ภารโรง จัดสรรจากกรมสํงเสริมฯ 

 
 3.4  สรุปจ านวนบุคลากร 
  3.4.1 จ านวนบุคลากรจ าแนกตามประเภท/ต าแหน่ง และวุฒิการศึกษา 

ประเภท/ต าแหน่ง 
จ านวนบุคลากร (คน) 

รวม ต่ ากว่า 
ปริญญาตรี 

ปริญญาตรี ปริญญาโท ปริญญาเอก 

1. ผู้บริหารสถานศึกษา      
- ผู๎อ านวยการ - - ๑ - ๑ 
- รองผู๎อ านวยการ - - - - - 

รวม - - ๑ - ๑ 
2. สายงานการสอน      

- ข๎าราชการ/พนักงานคร ู - ๑๖ ๑๗ - ๓๓ 
- พนักงานจ๎าง(สอน) - ๑ - - ๑ 
- อื่นๆ (พระวิทยากร) ๑ - - - ๑ 

รวม - ๑๗ ๑๗ - ๓๕ 
3. สายงานสนับสนุนการสอน      

- พนักงานจ๎างตามภารกจิ ๑ ๒ - - ๓ 
- พนักงานจ๎างทั่วไป ๒ - - - ๑ 
- ลูกจ๎างประจ า ๑ - - - ๑ 
- อื่นๆ (ระบุ) - - - - - 

รวม ๔ ๒ - - ๕ 
รวมทั้งสิ้น ๕ ๑๙ ๑๘ - ๔๒ 
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11.90% 

45.24% 

42.86% 

0.00% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของวุฒิการศึกษาสูงสุดของบุคลากร 

ต่่ากว่าปริญญาตรี 

ปริญญาตรี 

ปริญญาโท 

ปริญญาเอก 

2.44% 

85.37% 

12.20% 

แผนภูมิแสดงร้อยละของบุคลากรจ าแนกตามประเภทต าแหน่ง 

ผู้บริหารสถานศึกษา 

สายงานการสอน 

สายงานสนับสนุนการสอน 
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  3.4.12 จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

กลุ่มสาระการเรียนรู้ จ านวน คิดเป็นร้อยละ 
จ านวนชั่วโมงสอนเฉลี่ย  

ชั่วโมง/สัปดาห์  
ของครูภายในกลุ่มสาระฯ 

ผู๎บริหาร ๑ ๒.๙๔ ๖ 
ปฐมวัย ๖ ๑๗.๖๕ ๒๕ 
ภาษาไทย ๗ ๒๐.๕๙ ๒๑ 
คณิตศาสตร๑ ๕ ๑๔.๗๑ ๒๔ 
วิทยาศาสตร๑ ๓ ๘.๘๒ ๒๒ 
สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๓ ๘.๘๒ ๒๓ 
สุขศึกษาและพลศึกษา ๓ ๘.๘๒ ๒๓ 
ศิลปะ ๑ ๒.๙๔ ๒๑ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี ๓ ๘.๘๒ ๒๓ 
ภาษาตํางประเทศ ๓ ๘.๘๒ ๒๓ 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ๓๔ ๑๐๐ ๑ 
รวมครูผู้สอนทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ๓๔ ๑๐๐  

 
 
 

 
 
   

๑ ๖ 

๗ 

๕ 

๓ 

๓ 

๓ 

๑ 
๓ ๓ 

๓๔ 

จ านวนครูจ าแนกตามกลุ่มสาระการเรียนรู้ 

ผูบ้ริหาร ปฐมวยั ภาษาไทย 
คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ สงัคมศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม 
สุขศึกษาและพลศึกษา ศิลปะ การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ภาษาต่างประเทศ กิจกรรมพฒันาผูเ้รียน 
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4. ข้อมูลนักเรียน (ณ  วันที่ ๑๐  มิถุนายน ของปีการศึกษา ๒๕๖๒) 
4.1 จ านวนนักเรียนในโรงเรียน ปีการศึกษา 256๒ ทั้งสิ้น …๙๐๙……คน จ าแนกตามระดับชั้นที่เปิดสอน  

ระดับชั้นเรียน 
จ านวน 
ห้อง 

เพศ 
รวม 

จ านวนเฉลี่ย 
ชาย หญิง ต่อห้อง 

อ.๑ (..๔....ขวบ) ๒ ๓๓ ๒๔ ๕๗ ๒๙ 
อ.๒ (. ๕....ขวบ) ๒ ๓๖ ๓๔ ๗๐ ๓๕ 
อ.๓ (.. ๖...ขวบ) ๒ ๓๐ ๔๕ ๗๕ ๓๘ 

รวม ๖ ๙๙ ๑๐๓ ๒๐๒ ๓๗ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ ๓ ๕๐ ๔๔ ๙๔ ๓๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ ๓ ๔๐ ๔๗ ๘๗ ๒๙ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ ๓ ๔๒ ๔๗ ๘๙ ๓๐ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ ๓ ๓๖ ๕๗ ๙๓ ๓๑ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ ๒ ๔๒ ๔๓ ๘๕ ๔๓ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ ๒ ๔๓ ๔๓ ๘๖ ๔๓ 

รวม ๑๖ ๒๕๓ ๒๘๑ ๕๓๔ ๘๓ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ ๒ ๒๙ ๒๓ ๕๒ ๒๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ ๒ ๓๓ ๒๕ ๕๘ ๒๙ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ๒ ๓๗ ๒๖ ๖๓ ๓๒ 

รวม ๖ ๙๙ ๗๔ ๑๗๓ ๒๙ 
รวมท้ังสิ้น ๒๘ ๔๕๑ ๔๕๘ ๙๐๙ ๓๓ 

 
จ านวนเด็กพิเศษในโรงเรียน  ชาย....-.....คน หญิง.....-.......คน  รวม จ านวน......-......คน 

อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับอนุบาล =   ๓๗   :  ๑   เป๕นไปตามเกณฑ๑   ไมํเป๕นไปตามเกณฑ๑ 
อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับประถมศึกษา =   ๓๘   :  ๑   เป๕นไปตามเกณฑ๑   ไมํเป๕นไปตามเกณฑ๑ 
อัตราสํวนนักเรียน : ครูระดับมัธยมศึกษา  =   ๓๓   :  ๑   เป๕นไปตามเกณฑ๑   ไมํเป๕นไปตามเกณฑ๑ 
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4.2 จ านวนนักเรียน เปรียบเทียบ 3 ปีการศึกษาย๎อนหลัง   ปีการศึกษา ๒๕60 – ๒๕๖2 
 

 
 

 
 

 

44 

65 

70 

57 

73 

75 

57 

70 

75 

อนุบาล 1 

อนุบาล 2 

อนุบาล 3 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นอนุบาล 
ปีการศึกษา 2560 - 2562 

ปี ก.ศ.2562 ปี กศ.2561 ปี กศ.2560 

91 

92 

88 

92 

89 

81 

90 

89 

95 

88 

91 

93 

94 

87 

89 

93 

85 

86 

ประถมฯ 1 

ประถมฯ 2 

ประถมฯ 3 

ประถมฯ 4 

ประถมฯ 5 

ประถมฯ 6 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ปีการศึกษา 2560 - 2562 

ปี ก.ศ.2562 ปี กศ.2561 ปี กศ.2560 

80 

28 

41 

58 

69 

28 

52 

58 

63 

มัธยมฯ 1 

มัธยมฯ 2 

มัธยมฯ 3 

เปรียบเทียบจ านวนนักเรียนระดบัชัน้มัธยมศึกษาตอนต้น 
ปีการศึกษา 2560 - 2562 

ปี ก.ศ.2562 ปี กศ.2561 ปี กศ.2560 
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4.5   ผลการประเมินคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ปีการศึกษา....๒๕๖๒......... 

ระดับชั้น 
จ านวนนักเรียน

ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนตามระดับคุณภาพคุณลักษณะอันพึงประสงค์ 
ดีเย่ียม ดี ผ่าน ไม่ผ่าน 

จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ จ านวน ร๎อยละ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 91 39 42.85 34 37.36 18 19.78 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 87 31 35.63 46 52.87 10 11.49 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 89 41 46.07 45 50.56 3 3.37 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 93 43 46.23 40 43.01 10 10.75 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 86 49 56.97 37 43.02 - - - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 86 41 47.67 45 52.32 - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 47 22 46.80 25 53.19 - - - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 51 20 39.21 25 49.01 6 11.76 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 55 43 78.18 12 21.81 - - - - 

รวม 68๕ 329 309 47  
ร้อยละเฉลี่ย 100 48.03 45.10 6.86  

  

 
 
4.๗   ผลการประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน ปีการศึกษา..๒๕๖๒........... 

ระดับชั้น จ านวนนกัเรียน
ทั้งหมด 

จ านวน/ร้อยละของนักเรียนที่ผ่านหรือไม่ผ่าน 
การประเมินกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

ผ่าน ไม่ผ่าน 
จ านวน ร้อยละ จ านวน ร้อยละ 

ประถมศึกษาปีท่ี ๑ 91 91 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๒ 87 87 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๓ 89 89 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๔ 93 9๒ ๙๘.๙๒ ๑ ๑.๐๗๕ 
ประถมศึกษาปีท่ี ๕ 86 8๖ 100 - - 
ประถมศึกษาปีท่ี ๖ 86 8๕ ๙๘.๘๔ ๑ ๑.๑๖ 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๑ 47 47 100 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๒ 51 51 100 - - 
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 55 55 100 - - 

รวม 685 68๓ ๙๙.๗๑ - - 
ร้อยละเฉลี่ย 100 ๙๙.๗๑ ๙๙.๗๑ ๒ ๐.๑๐ 

ดีเยี่ยม 

ดี 

ผ่าน 

ผลการประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค๑ ปี ๒๕๖๒ 
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5. ข้อมูลผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับสถานศึกษา (ปีการศึกษา ๒๕๖2) 
 5.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 
         ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 1  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1/1 28 3.00 3.00 3.00 2.53 11.53 2.88 3 
ชั้นอนุบาลปีที่ 1/2 26 3.00 3.00 2.88 2.23  11.11 2.78 3 

รวม 54 6.00 6.00 5.88 4.76 22.76 5.66   
ค่าเฉลี่ย   3.00 3.00 2.94 2.38 11.38 2.83 3 

สรุประดับคุณภาพ  3 3 3 2    
สรุปพัฒนาการ  3 3 3 2    

 
 
 
 

 

          
 
 
 

54 54 
51 

33 

0 0 
3 

21 

0 0 0 0 

54 54 54 54 

0

10

20

30

40

50

60

ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ จิตใจ ด๎านสังคม ด๎านสติป๓ญญา 

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล 1 

ระดับ 3 (ด)ี ระดับ 2(พอใช๎) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนท้ังหมด 
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           ผลพัฒนาการเด็กระดับช้ันอนุบาลปีท่ี 2 
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/1 36 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๒/2 33 3.00 3.00 3.00 2.97 11.97 2.99 3 

รวม 69 6.00 6.00 6.00 5.97 23.97 5.99   
ค่าเฉลี่ย   3.00 3.00 3.00 2.99 11.98 2.99 3 

สรุประดับคุณภาพ  3 3 3 3    
สรุปพัฒนาการ  3 3 3 3    

 
 
 
 

 

 
 
 
 
 
 

69 69 69 68 

0 0 0 1 0 0 0 0 

69 69 69 69 

0

10

20

30

40

50

60

70

80

ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ จิตใจ ด๎านสังคม ด๎านสติป๓ญญา 

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล 2 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช๎) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนท้ังหมด 
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ผลพัฒนาการเด็กระดับชั้นอนุบาลปีที่ 3  
 

ระดับชั้น 
จ านวน 

เด็ก 
ที่ประเมิน 

สรุปผลการประเมินพัฒนาการ 

รวม ค่าเฉลี่ย 

สรุป 
ระดับ

คุณภาพ 
พัฒนาการ 

ด้านร่างกาย 
ด้านอารมณ์

จิตใจ 
ด้าน 
สังคม 

ด้าน 
สติปัญญา 

ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย ค่าเฉลี่ย 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/1 37 3.00 2.59 2.97 2.59 11.15 2.79 3 
ชั้นอนุบาลปีที่ ๓/2 36 3.00 3.00 3.00 3.00 12.00 3.00 3 

รวม 73 6.00 5.59 5.97 5.59 23.15 5.79   
ค่าเฉลี่ย   3.00 2.79 2.99 2.79 11.57 2.89 3 

สรุประดับคุณภาพ  3 3 3 3    
สรุปพัฒนาการ  3 3 3 3    

 

 

 
 

           

 

 
 

73 

55 

69 

61 

0 

18 

4 

12 

0 0 0 0 

73 73 73 73 

0

10

20
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60
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80

ด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ จิตใจ ด๎านสังคม ด๎านสติป๓ญญา 

จ านวนนักเรียนมีผลการประเมินพัฒนาการ ระดับชั้นอนุบาล 3 

ระดับ 3 (ดี) ระดับ 2(พอใช๎) ระดับ 1 (ปรับปรุง) นักเรียนท้ังหมด 
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5.2 ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
         (๑) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ป.๑-ป.๖) ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายวิชา 

ระดับชั้นประถมศึกษา ป. ๑ – ๖ จ านวน 
นักเรียน 
ที่ไดผ้ล

การเรยีน
เฉลี่ย

ระดบั 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียนที ่
ได้ระดบั 3 

ขึ้นไป จ า
นว

นน
ักเ

รีย
น 

ที่เ
ข้า

สอ
บ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

1. ภาษาไทย ๕๓๐ ๑๕ ๖๓ ๕๖ ๖๙ ๗๓ ๗๐ ๕๗ ๑๒๗ ๒๕๔ ๔๗.๙๒ 
2. คณิตศาสตร๑ ๕๓๐ ๒ ๕๘ ๗๗ ๙๕ ๑๐๘ ๘๔ ๕๔ ๕๒ ๑๙๐ ๓๕.๘๕ 
3. วิทยาศาสตร๑ ๕๓๐ ๐ ๑๗ ๓๑ ๖๐ ๗๓ ๑๑๐ ๘๕ ๑๕๔ ๓๔๙ ๖๕.๘๕ 
4. สังคมศึกษา ฯ ๕๓๐ ๒ ๔๖ ๔๔ ๙๑ ๘๔ ๙๒ ๗๐ ๑๐๑ ๒๖๓ ๔๙.๖๒ 
5. ประวัติศาสตร๑ ๕๓๐ ๐ ๖๙ ๗๕ ๙๘ ๙๐ ๘๑ ๔๗ ๗๐ ๑๙๘ ๓๗.๓๖ 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๓๐ ๒ ๘ ๙ ๒๕ ๓๓ ๖๗ ๙๘ ๒๘๘ ๔๕๓ ๘๕.๔๗ 
7. ศิลปะ ๕๓๐ ๑ ๑๑ ๑๕ ๓๙ ๖๘ ๘๓ ๑๑๐ ๒๐๓ ๓๙๖ ๗๔.๗๒ 
8. การงานอาชีพฯ ๕๓๐ ๐ ๑๒ ๒๐ ๓๘ ๔๙ ๑๐๗ ๑๓๕ ๑๖๙ ๔๑๑ ๗๗.๕๕ 
9. ภาษาตํางประเทศ ๕๓๐ ๑๖ ๑๕๔ ๖๑ ๖๙ ๔๕ ๔๗ ๔๙ ๘๙ ๑๘๕ ๓๔.๙๑ 

รวม ๔๗๗๐ ๓๘ ๔๓๘ ๓๘๘ ๕๘๔ ๖๒๓ ๗๔๑ ๗๐๕ ๑๒๕๓ ๒๖๙๙ ๕๖.๕๘ 
ร้อยละ 100 0.80 ๙.๑๘ ๘.๑๓ ๑๒.๒๔ ๑๓.๑๐ ๑๕.๕๓ ๑๔.๘๐ ๒๖.๒๗ ๕๖.๕๘  

 

 
 (๒) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ม.๑-ม.๓) ภาคเรียนที่ ๑ ปีการศึกษา 
๒๕๖๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ภาคเรียนที่ 1 จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล
การ
เรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละ
ของ 

นักเรียน
ที ่

ได้ระดบั 
3 ขึ้นไป 

จ านวน
นกัเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

1. ภาษาไทย ๑๖๔ ๔๓ ๒๒ ๑๔ ๑๔ ๑๙ ๒๐ ๑๒ ๒๑ ๕๓ ๓๒.๓๒ 
2. คณติศาสตร๑ ๑๖๕ ๒๙ ๓๒ ๒๒ ๒๑ ๒๐ ๑๖ ๑๐ ๑๕ ๔๑ ๒๔.๘๕ 
3. วิทยาศาสตร๑ ๑๖๕ ๓๑ ๓๙ ๒๒ ๓๑ ๑๗ ๑๒ ๙ ๔ ๑๓ ๗.๘๘ 
4. สังคมศึกษา ฯ ๑๖๕ ๑ ๒ ๑๓ ๒๗ ๓๙ ๓๔ ๒๐ ๒๘ ๘๓ ๕๐.๓๐ 
5. ประวตัิศาสตร๑ ๑๖๕ ๐ ๕๕ ๒๒ ๑๘ ๑๗ ๑๖ ๑๒ ๑๓ ๔๑ ๒๖.๘๐ 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๖๕ ๑ ๔๕ ๑๘ ๓๑ ๒๕ ๒๓ ๕ ๑๗ ๔๕ ๒๗.๒๗ 
7. ศิลปะ ๑๖๕ ๑ ๑๑ ๑๕ ๓๙ ๖๘ ๘๓ ๑๑๐ ๒๐๓ ๓๙๖ ๗๔.๗๒ 
8. การงานอาชีพฯ ๑๖๕ ๐ ๗๗ ๑ ๒๘ ๔ ๑๙ ๑๖ ๑๙ ๕๔ ๓๒.๗๓ 
9. ภาษาตาํงประเทศ ๑๖๕ ๐ ๓๗ ๒๒ ๑๙ ๑๕ ๒๐ ๑๘ ๒๕ ๔๓ ๒๖.๐๖ 

รวม ๑๔๘๔ ๑๐๖ ๓๒๐ ๑๔๙ ๒๒๘ ๒๒๔ ๒๔๓ ๒๑๒ ๓๔๕ ๗๖๙ ๕๑.๘๒ 
ร้อยละ 100 ๗.๑๔ ๒๑.๕๖ ๑๐.๐๔ ๑๕.๓๖ ๑๕.๑๐ ๑๖.๓๗ ๑๔.๒๙ ๒๓.๒๕ ๕๑.๘๒  

 
 
 



16 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

(๓) ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียน ๘ กลุ่มสาระการเรียนรู้ทุกระดับช้ัน(ม.๑-ม.๓) ภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
รายวิชา 

ชั้นมัธยมศึกษาปีที่ ๑ – ๓  ภาคเรียนที่ ๒ จ านวน 
นักเรียน 
ที่ได้ผล

การเรียน
เฉลี่ย

ระดับ 3  
ขึ้นไป 

ร้อยละของ 
นักเรียนที ่
ได้ระดบั 3 

ขึ้นไป 

จ านวน
นกัเรียน
ที่เข้า
สอบ 

จ านวนนักเรียนที่มีผลการเรียนรู้ 

๐ ๑ ๑.๕ ๒ ๒.๕ ๓ ๓.๕ ๔ 

1. ภาษาไทย ๑๕๓ ๑๓ ๒๙ ๒๐ ๑๔ ๑๐ ๒๘ ๑๑ ๒๘ ๖๗ ๔๓.๗๙ 
2. คณติศาสตร๑ ๑๕๓ ๑๐ ๘ ๑๑ ๒๒ ๒๔ ๓๓ ๒๖ ๑๙ ๗๘ ๕๐.๙๘ 
3. วิทยาศาสตร๑ ๑๕๓ ๒๓ ๕๓ ๑๕ ๒๑ ๖ ๑๖ ๗ ๑๒ ๓๕ ๒๒.๘๘ 
4. สังคมศึกษา ฯ ๑๕๓ ๐ ๓๖ ๒๖ ๑๗ ๑๖ ๑๘ ๒๑ ๑๙ ๕๘ ๓๗.๙๑ 
5. ประวตัิศาสตร๑ ๑๕๓ ๐ ๕๕ ๒๒ ๑๘ ๑๗ ๑๖ ๑๒ ๑๓ ๔๑ ๒๖.๘๐ 
6. สุขศึกษาและพลศึกษา ๑๕๓ ๘ ๒๗ ๑๕ ๒๑ ๒๕ ๑๖ ๑๓ ๒๘ ๕๗ ๓๗.๒๕ 
7. ศิลปะ ๑๕๓ ๑ ๖๕ ๕ ๑๐ ๒๑ ๑๑ ๑๓ ๓๙ ๖๓ ๓๘.๑๘ 
8. การงานอาชีพฯ ๑๕๓ ๐ ๑๘ ๔ ๑๒ ๑๑ ๒๕ ๑๕ ๒๓ ๖๓ ๔๐.๘๕ 
9. ภาษาตาํงประเทศ ๑๕๓ ๓๐ ๓๒ ๙ ๑๔ ๗ ๑๖ ๑๓ ๓๒ ๖๑ ๓๙.๘๗ 

รวม ๑๓๗๗ ๘๕ ๓๒๓ ๑๒๗ ๑๔๙ ๑๓๗ ๑๗๙ ๑๓๑ ๒๑๓ ๕๒๓ ๓๘.๐๐ 
ร้อยละ 100 ๖.๑๗ ๒๓.๔๖ ๙.๒๒ ๑๐.๘๒ ๙.๙๕ ๑๓.๐๐ ๙.๕๑ ๑๕.๔๗ ๓๘.๐๐  

 
 
 
ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละ 
เฉลี่ยของ 
กลุ่มสาระ ป.1 ป.2 ป.3 ป.4 ป.5 ป.6 

๑. ภาษาไทย ๕๓๐ ๔๒ ๖๗ ๔๓ ๕๘ ๘ ๓๖ ๕๖.๑๕ 
๒. คณิตศาสตร๑ ๕๓๐ ๔๔ ๓๑ ๒๕ ๒๓ ๓๗ ๒๙ ๓๕.๕๘ 
๓. วิทยาศาสตร๑ ๕๓๐ ๕๗ ๖๕ ๕๓ ๕๔ ๔๙ ๗๑ ๖๕.๘๕ 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๕๓๐ ๔๗ ๖๔ ๖๐ ๓๔ ๒๖ ๓๒ ๔๙.๖๒ 
๕. ประวตัิศาสตร๑ ๕๓๐ ๒๕ ๕๔ ๓๘ ๒๖ ๑๘ ๓๗ ๓๗.๓๖ 
๖. สุขศึกษาและพลศึกษา ๕๓๐ ๘๙ ๖๗ ๖๘ ๗๓ ๗๕ ๘๑ ๘๕.๔๗ 
๗. ศิลปะ ๕๓๐ ๖๖ ๗๕ ๗๙ ๖๘ ๖๙ ๓๙ ๗๔.๗๒ 
๘. การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี ๕๓๐ ๕๓ ๖๕ ๗๗ ๖๗ ๖๙ ๗๔ ๗๖.๔๒ 
๙. ภาษาตาํงประเทศ ๕๓๐ ๓๖ ๖๙ ๔๑ ๑๑ ๑๗ ๑๑ ๓๔.๙๑ 

รวม ๔๗๗๐ ๔๕๙ ๕๕๗ ๔๘๔ ๔๑๔ ๓๖๘ ๔๑๐ ๕๖.๔๔ 
ร้อยละเฉลี่ยของระดับชั้น 100 ๙.๖๒ ๑๑.๖๘ ๑๐.๑๕ ๘.๖๘ ๗.๗๑ ๘.๖๐ ๕๖.๔๔ 
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       ระดับมัธยมศึกษา  ภาคเรียนที่ ๑ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละเฉลี่ย 
ของกลุม่สาระ 

ม.1 ม.2 ม.3 

๑. ภาษาไทย ๑๖๕ ๑๕ ๑๘ ๒๐ ๓๒.๓๒ 
๒. คณิตศาสตร๑ ๑๖๕ ๑๖ ๑๔ ๑๑ ๒๔.๘๕ 
๓. วิทยาศาสตร๑ ๑๖๕ ๗ ๓ ๖ ๗.๘๘ 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๖๕ ๑๙ ๓๐ ๓๔ ๕๐.๓๐ 
๕. ประวัติศาสตร๑ ๑๖๕ ๗ ๑๖ ๒๒ ๒๗.๒๗ 
๖. สุขศึกษา/พลศึกษา ๑๖๕ ๑๐ ๑๒ ๒๓ ๒๗.๒๗ 
๗. ศิลปะ ๑๖๕ ๑๗ ๒๔ ๒๒ ๓๘.๑๘ 
๘. การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี ๑๖๕ ๑๑ ๒๑ ๓๑ ๔๐.๘๕ 
๙. ภาษาตํางประเทศ ๑๖๕ ๑๔ ๒๐ ๒๓ ๒๖.๐๖ 

รวม ๑๔๘๕ ๑๑๖ ๑๕๘ ๑๙๒ ๓๑.๔๐ 
ร้อยละเฉลี่ยของระดบัชัน้ ๑๐๐ ๗.๘๑ ๑๐.๖๔ ๑๒.๙๓ ๓๑.๔๐ 

 

0 2 4 6 8 10 12 14 16

ประถมฯ 1 

ประถมฯ 3 

ประถมฯ 5 

ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นประถมศึกษา 
ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป 

ประถมฯ 1 ประถมฯ 2 ประถมฯ 3 ประถมฯ 4 ประถมฯ 5 ประถมฯ 6 
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ระดับมัธยมศึกษา  ภาคเรียนที่ ๒ 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวน
นักเรียน
ทั้งหมด 

ร้อยละของนักเรียนที่ได้ผลการเรยีนระดับดี(๓)ขึ้นไป ร้อยละเฉลี่ย 
ของกลุม่สาระ 

ม.1 ม.2 ม.3 

๑. ภาษาไทย ๑๕๓ ๒๕ ๒๐ ๒๒ ๔๓.๗๙ 
๒. คณติศาสตร๑ ๑๕๓ ๒๔ ๒๔ ๓๐ ๕๐.๙๘ 
๓. วิทยาศาสตร๑ ๑๕๓ ๑๓ ๑๒ ๑๐ ๒๒.๘๘ 
๔. สังคมศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม ๑๕๓ ๑๓ ๒๕ ๒๐ ๓๗.๙๑ 
๕. ประวตัิศาสตร๑ ๑๕๓ ๑๓ ๙ ๑๙ ๒๖.๘๐ 
๖. สุขศึกษา/พลศึกษา ๑๕๓ ๘ ๒๖ ๒๓ ๓๗.๒๕ 
๗. ศิลปะ ๑๕๓ ๓๖ ๓๑ ๓๖ ๖๗.๓๒ 
๘. การงานอาชีพ และเทคโนโลย ี ๑๕๓ ๑๑ ๒๑ ๓๑ ๔๐.๘๕ 
๙. ภาษาตาํงประเทศ ๑๕๓ ๒๓ ๑๐ ๒๘ ๓๙.๘๗ 

รวม ๑๖๐๒ ๑๑๖ ๑๗๘ ๒๑๙ ๓๑.๙๐ 
ร้อยละเฉลี่ยของระดบัชัน้ ๑๐๐ ๗.๒๔ ๑๑.๑๑ ๑๓.๗๐ ๓๑.๙๐ 

 

 
 

9 9.5 10 10.5 11 11.5 12 12.5

มธัยมฯ 1 

มธัยมฯ 2 

มธัยมฯ 3 

ร๎อยละของนักเรียนระดับช้ันมัธยมศกึษาตอนต๎น ภาคเรียนท่ี 1 
ที่ได๎ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนเฉลี่ยระดบั 3 ขึ้นไป 

มธัยมฯ 1 มธัยมฯ 2 มธัยมฯ 3 

9 9.5 10 10.5 11 11.5 12 12.5

มัธยมฯ 1 

มัธยมฯ 2 

มัธยมฯ 3 

ร้อยละของนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ภาคเรียนที่ 2 
ที่ได้ผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนเฉลี่ยระดับ 3 ขึ้นไป 

มัธยมฯ 1 มัธยมฯ 2 มัธยมฯ 3 
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ผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ (National Test : NT)  
6.1 ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๒ 

6.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ด้านคณิตศาสตร ์ ด้านภาษาไทย เฉลี่ยทั้ง ๒ ด้าน 

ระดับโรงเรียน 55.77 62.5 59.14 

ระดับจังหวัด 48.49 49.38 48.93 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.ทั้งหมด) 40.58 44.15 42.36 

ระดับประเทศ 44.94 46.46 45.7 

   

 
 
 
 

  

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ระดบัโรงเรียน ระดบังัหวดั ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบความสามารถของผู้เรียน
ระดับชาติจ าแนกตามระดับ 

ด้านคณิตศาสตร์ ด้านภาษาไทย เฉลีย่ทัง้ ๒ ด้าน 



20 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

6.1.2 เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ 
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่างปีการศึกษา 25๖๐ – 256๑ 

ความสามารถ 
ปีการศึกษา 

25๖๑ 
ปีการศึกษา 

256๒ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ด๎านภาษา ๕๖.๖๘ ๕๙.14 2.46 

ด๎านค านวณ ๔๘.๓๘ 48.93 0.55 

ด๎านเหตุผล ๕๓.๐๒ 42.36 - 10.66 

รวมความสามารถทั้ง 3 ด๎าน ๔๙.๔๘ 45.7 -3.78 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ด้านภาษา ด้านค านวณ ด้านเหตผุล รวม ๓ ด้าน 

เปรียบเทียบผลการประเมินการทดสอบความสามารถพื้นฐานผู้เรียนระดับชาติ  
(National Test : NT) และร้อยละผลต่างระหว่าง 

ปีการศึกษา 2561 - 2562 

ปีการศกึษา ๒๕๒๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 
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๗. ข้อมูลผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติ (O-NET)  
7.1 ระดับชั้นประถมศกึษาปีที่ 6 ประจ าปีการศึกษา 256๒ 

7.1.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ ภาษาอังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๔.๗๗ ๒๗.๖๗ ๓๒.๖๖ ๒๖.๘๓ 

ระดับจังหวัด ๕๑.๗๐ ๓๔.๕๕ ๓๖.๗๙ ๓๓.๗๖ 

ระดับสังกัด(รร.สังกัด อปท.) ๔๗.๑๑ ๓๐.๒๙ ๓๓.๙๕ ๓๑.๘๑ 

ระดับประเทศ ๔๙.๐๗ ๓๒.๙๐ ๓๕.๕๕ ๓๔.๔๒ 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

7.1.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน(O-NET) ชั้นประถมศึกษาปทีี่ 6 
ระหว่างปีการศึกษา 25๖๑ – 256๒ 

รายวิชา/ปีการศึกษา 
ปีการศึกษา 

25๖๑ 
ปีการศึกษา 

256๒ 
ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๕๓.๑๕ ๔๔.๗๗ - ๘.๓๗ 

คณิตศาสตร๑ ๓๑.๓๗ ๒๗.๖๗ - ๓.๗๐ 

วิทยาศาสตร๑ ๓๖.๙๐ ๓๒.๖๖ - ๔.๒๔ 

ภาษาอังกฤษ ๓๐.๑๔ ๒๖.๘๓ - ๓.๓๑ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ 

คะแนนเฉลี่ยร้อยละผลการประเมินการทดสอบระดับชาติขั้นพ้ืนฐาน  
(O-NET) ชั้น ป.6 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
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7.2 ระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ประจ าปีการศึกษา 256๒ 
7.2.1 คะแนนเฉลี่ยร้อยละจ าแนกตามระดับ 

ระดับ/รายวิชา ภาษาไทย คณิตศาสตร ์ วิทยาศาสตร์ อังกฤษ 

ระดับโรงเรียน ๔๙.๒๗ ๑๙.๗๑ ๒๘.๘๔ ๒๕.๙๓ 

ระดับจังหวัด ๕๘.๓๐ ๒๙.๒๘ ๓๐.๘๒ ๓๓.๔๗ 

ระดับสังกัด 
(รร.สังกัด อปท.) ๕๑.๑๓ ๒๒.๙๖ ๒๘.๖๘ ๒๙.๕๐ 

ระดับประเทศ ๕๕.๑๔ ๒๖.๗๓ ๓๐.๐๗ ๓๓.๒๕ 

 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

๗๐.๐๐ 

ระดบัโรงเรียน ระดบัจงัหวดั ระดบัสงักดั ระดบัประเทศ 

    

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 
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7.2.2 เปรียบเทียบผลการทดสอบระดับชาติขั้นพื้นฐาน(O-NET) ชั้นมัธยมศึกษาปทีี่ 3 
ระหว่างปีการศึกษา 25๖๑ – 256๒ 

รายวิชา/ปี
การศึกษา 

ปีการศึกษา 
25๖๑ 

ปีการศึกษา 
25๖๒ 

ร้อยละของผลต่าง 
ระหว่างปีการศึกษา 

ภาษาไทย ๔๐.๑๙ ๔๙.๒๗ + ๙.๐๘ 

คณิตศาสตร๑ ๒๒.๒๒  ๑๙.๗๑ - ๒.๕๑ 

วิทยาศาสตร๑ ๓๐.๐๗ ๒๘.๘๔ - ๑.๒๓ 
ภาษาอังกฤษ ๒๕.๘๕ ๒๕.๙๓ +๐.๐๘ 

 
 

 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 

๐.๐๐ 

๑๐.๐๐ 

๒๐.๐๐ 

๓๐.๐๐ 

๔๐.๐๐ 

๕๐.๐๐ 

๖๐.๐๐ 

ภาษาไทย คณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษาองักฤษ 

เปรียบเทียบผลการทดสอบระดบัชาติขัน้พืน้ฐาน (O-NET) ชัน้ ม.๓    
ระหวํางปีการศึกษา 2561 - 256๒ 

ปีการศกึษา ๒๕๖๑ ปีการศกึษา ๒๕๖๒ 



24 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

7.2.3 ข้อมูลนักเรียนด้านอ่ืนๆ  

 ที ่ รายการ 
จ านวน
(คน) 

คิดเป็น 
ร้อยละ* 

๑. จ านวนนักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และสมรรถภาพทางกายตามเกณฑ๑ รวมทั้งรู๎จักดูแลตนเองให๎มี
ความปลอดภัย 

๙๐๙ ๑๐๐ 

๒. จ านวนนักเรยีนที่ปลอดจากป๓ญหาทางเพศ ยาเสพตดิ และสิ่งมอมเมา เชํน สุรา บุหรี่ เครื่องดื่ม
แอลกอฮอล๑ เกม ฯลฯ 

๙๐๙ ๑๐๐ 

๓. จ านวนนักเรียนท่ีมีความบกพรํองทางรํางกาย/เรียนรํวม - - 
๔. จ านวนนักเรียนมีภาวะทุพโภชนาการ - - 
๕. จ านวนนักเรียนท่ีมีป๓ญญาเลิศ - - 
๖. จ านวนนักเรียนท่ีต๎องการความชํวยเหลือเป๕นพิเศษ 113 ๑๕.๙๗ 
๗. จ านวนนักเรียนท่ีออกกลางคัน  - - 
๘. จ านวนนักเรียนท่ีมเีวลาเรียนไมํถึงร๎อยละ ๘๐ ๒ ๐.๒๒ 
๙. จ านวนนักเรียนท่ีเรียนซ้ าช้ัน ๗ ๘.๕๐ 

๑๐. จ านวนนักเรียนท่ีจบหลักสตูร             ปฐมวัย ๗๓ ๑๐๐ 
                                          ประถมศึกษา ๘๕ ๙๘.๘๔ 
                                          มัธยมศึกษาตอนต๎น ๕๑ ๙๒.๗๓ 

๑๑. จ านวนนักเรียนท่ีเข๎ารํวมกิจกรรมศิลปะ ดนตรี นาฏศิลป์ วรรณศิลป์ กีฬาและนันทนาการ ท้ังในและ
นอกหลักสูตร 

๙๐๙ ๑๐๐ 

๑๒. จ านวนนักเรียนที่มีคุณลักษณะเป๕นลูกที่ดีของพํอ แมํ ผู๎ปกครอง ๙๐๙ ๑๐๐ 
๑๓. จ านวนนักเรียนที่มีคณุลักษณะเป๕นนักเรียนที่ดีของโรงเรียน ๙๐๙ ๑๐๐ 
๑๔. จ านวนนักเรียนท่ีท ากิจกรรมบ าเพญ็ประโยชน๑ตํอสังคมทั้งในและนอกโรงเรียน ๙๐๙ ๑๐๐ 
๑๕. จ านวนนักเรียนที่มีบันทึกการเรียนรูจ๎ากการอําน และบันทึกการสืบค๎น 

จากเทคโนโลยีสารสนเทศอยํางสม่ าเสมอ 
๙๐๙ ๑๐๐ 

๑๖. จ านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการสื่อสารตามที่ก าหนด ในหลักสูตรสถานศึกษา ๙๐๙ ๑๐๐ 
๑๗. จ านวนนักเรียนที่ผํานการประเมินความสามารถด๎านการคิดตามที่ก าหนดในหลักสูตรสถานศึกษา ๙๐๙ ๑๐๐ 
๑๘. จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ๑การประเมินตามความสามารถด๎านการแก๎ป๓ญหาตามที่ก าหนดในหลักสูตร

สถานศึกษา 
๙๐๙ ๑๐๐  

๑๙. จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ๑การประเมินตามความสามารถด๎านการใช๎ทักษะชีวิต ตามที่ก าหนดใน
หลักสตูรสถานศึกษา 

๙๐๙ ๑๐๐  

๒๐. จ านวนนักเรียนที่ผํานเกณฑ๑การประเมินตามความสามารถด๎านการใช๎เทคโนโลยี ตามที่ก าหนดใน
หลักสตูรสถานศึกษา 

๙๐๙ ๑๐๐  

หมายเหต:ุ ร๎อยละของนักเรียนท้ังหมด  
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๘. ข้อมูลอาคารสถานที่  
ที ่ รายการ จ านวน 
๑. อาคารเรยีน ๗ หลัง 
๒. อาคารประกอบ ๒ หลัง 
๓. ห๎องน้ า/ห๎องส๎วม ๘ หลัง 
๔. สนามเด็กเลํน        ๑ สนาม 
๕. สนามกีฬา ๑ สนาม 

 
๙. ข้อมูลงบประมาณ 
 งบประมาณรายรับรายจํายเงินรายไดส๎ถานศึกษา ประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒   

รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

ก. รายได๎ที่จัดหาเอง 
   1.  เงินท่ีมีผู๎อุทิศให๎แกํสถานศึกษาโดยเฉพาะ 
   2.  เงินท่ีได๎จากการรับจ๎างและที่ได๎จากการจ าหนํายสิ่งของ 
   3.  เงินท่ีได๎จากการแสดงหรือกิจกรรมตํางๆ 
   4.  เงินท่ีได๎จากการเรียกเก็บเป๕นคําบ ารุงการศึกษา 
   5. เงินท่ีได๎จากบุคคลภายนอก เนื่องจากบุคคลนั้นได๎รับ 
       ประโยชน๑จากการใช๎ทรัพย๑สนิของสถานศึกษา  
   6. เงินท่ีได๎จากจ าหนาํยจํายโอนทรัพย๑สินบุคคล ได๎รับประโยชน๑     
       จากการใช๎ทรัพย๑สินของสถานศึกษา 
   7. เงินดอกผลที่เกดิจากเงินรายได๎สถานศึกษา 
   8. รายได๎อื่น ๆ 

 
๕๑,๐๐๐ 
๑๐,๐๐๐ 

- 
- 
 

๗๐,๗๑๐ 
 
 

๙,๘๙๙.๒๗ 
- 

 
๔๐,๐๐๐ 

- 
- 
 
 

๑๙,๑๕๖.๗๐ 
- 
 
- 

ข. รายได๎ที่องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตั้งงบประมาณใหส๎ถานศึกษา และเงิน
ที่ได๎รับจากเงินอุดหนุน 
    1.  เงินท่ีองค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นตั้ง งบประมาณให๎สถานศกึษา จาก
เงินรายได๎ขององค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่นเอง 

 
 

๑,๘๗๑,๐๐๐ 

 
 

๑,๔๓๖,๕๕๘.๘๒ 

 2.  เงินอุดหนุนที่รัฐจัดสรรให๎องค๑กรปกครองสํวนท๎องถิ่น เพื่อตั้ง
งบประมาณให๎สถานศึกษา 

     2.1 เงินท่ีได๎รับจากเงินอุดหนนุ คําอาหารกลางวัน,คําใช๎จํายในการ 
ปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา, ระบบอินเทอร๑เน็ตโรงเรยีน,  ในการ 
พัฒนาห๎องสมุดโรงเรียน, ในการพัฒนาแหลํงเรียนรู๎ของโรงเรียน, ใน 
การรณรงค๑ปูองกันยาเสพติดของสถานศึกษา, ในการพัฒนาการเรียนรู๎ 
สูํประชาคมอาเซียน, ในการซํอมแซมอาคารเรียน ฯลฯ 

 
 

๓,๔๓๐,๖๐๐ 

 
 

๓,๐๕๑,๐๗๖.๘๒ 

2.2 เงินอุดหนุนส าหรับสํงเสรมิศกัยภาพการจดัการศึกษาท๎องถิ่น 
โครงการพัฒนาการบริหารจัดการศึกษาขององค๑กรปกครองสํวน
ท๎องถิ่นโดยใช๎โรงเรียนเป๕นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่น (SBMLD)  

2.3  เงินอุดหนุนส าหรับสํงเสรมิศักยภาพการจัดการศึกษาท๎องถิ่น  
       (คําป๓จจัยพื้นฐานนักเรียนยากจน) 

๑๙๓,๕๐๐ ๑๙๓,๕๐๐ 

 3.  เงินอุดหนุนเฉพาะกจิตามโครงการสนับสนุนคําใช๎จํายในการจัด   
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รายได้สถานศึกษา 
รายรับ 
(บาท) 

รายจ่าย 
(บาท) 

การศึกษาตั้งแตรํะดับอนุบาลจนจบการศึกษาข้ันพ้ืนฐาน 
3.1.1 คําจัดการเรียนการสอน(รายหัว) 
3.1.2 คํารายหัวสํวนเพ่ิม(Top Up) 
3.1.3 คําเครื่องแบบนักเรียน 
3.1.4 คําหนังสือเรยีน 
3.1.5 คําอุปกรณ๑การเรียน 
3.1.6 คํากิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน  

 
๒,๑๘๖,๕๘๕ 
๑๕๖,๕๐๐ 
๓๓๓,๓๓๐ 
๕๗๗,๖๐๕ 
๓๒๑,๖๙๕ 
๔๙๔,๐๗๙ 

 

 
๒,๐๙๓,๑๑๘.๔๐ 

๑๕๖,๕๐๐ 
๓๓๐,๖๙๐ 

๕๗๗,๒๓๕,๖๐ 
๓๑๗,๙๒๕ 
๔๗๒,๕๕๗ 

ค.  เงินอื่นๆ (ระบุ)   

รวม ๙,๗๐๖,๕๐๓.๒๗ ๘,๖๘๘,๓๑๘.๓๔ 
หมายเหตุ : ข๎อมูลในตารางเป๕นไปตามแผนปฏิบัติการประจ าปีงบประมาณของสถานศึกษาในปีงบประมาณลําสดุ 
 
 รายรับสูงกวํารายจําย     จ านวน...๑,๐๑๘,๑๘๔.๙๒....บาท 
 เงินรายได๎สะสม เมื่อวันท่ี 30  กันยายน พ.ศ. ...๒๕๖๒............. จ านวน...๑,๐๑๘,๑๘๕.๙๓....บาท 

 
 
๑๐. ข้อมูลสภาพชุมชนโดยรวม 

10.1 สภาพชุมชนรอบบริเวณโรงเรียนมีลักษณะ เป๕นตลาด  มีประชากรประมาณ .............. คน บริเวณใกล๎เคียง
โดยรอบโรงเรียนเป๕นยํานชุมชนตลาดและหนํวยงานราชการได๎แกํ  ส านักงานไปรษณีย๑ห๎วยยอด  สถานี
ต ารวจภูธรห๎วยยอด  สถานศึกษาเอกชน  อาชีพหลักของชุมชน คือ ค๎าขายและท าสวนยางพารา  สํวนใหญํนับถือ
ศาสนาพุทธ  ประเพณี/ศิลปวัฒนธรรมท๎องถิ่นที่เป๕นที่รู๎จักโดยทั่วไป คือ เทศกาลถือศีลกินเจ  ตรุษจีน  ลอย
กระทง  ลากพระ  เป๕นต๎น 

      10.2 ผู๎ปกครองสํวนใหญํ จบการศึกษาระดับ ประถมศึกษาตอนปลาย  อาชีพหลัก คือ เกษตรกร  สํวนใหญํนับ
ถือศาสนาพุทธ   ฐานะทางเศรษฐกิจ/รายได๎โดยเฉลี่ยต่อครอบครัว ต่อปี   ๖๐,๐๐๐ –  ๑๐๐,๐๐๐    บาท 
      10.3 โอกาสและข๎อจ ากัดของโรงเรียน 
 โอกาส ของสถานศึกษากับความร่วมมือด้านต่างๆของชุมชน  โรงเรียนตั้งอยู่ในชุมชนเมืองค่อนข้าง
แออัดพอสมควร  และมีสถานที่ราชการ  วัด  มัสยิด และชุมชนของเทศบาลต่าบลห้วยยอดรอบๆบริเวณโรงเรียน  
ได้รับโอกาสสนับสนุนในด้านการจัดการศึกษามากมายเช่น  แหล่งเรียนรู้จากชุมชน  วิทยากรและภูมิปัญญาท้องถิ่น 

ข้อจ ากัด ของสถานศึกษากับความร่วมมือของชุมชน  ทางโรงเรียนได้เปิดโอกาสให้ชุมชนเข้ามาใช้
บริการแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน เช่น อาคารอเนกประสงค์ในการจัดงานมงคลและกิจกรรมต่าง ๆ ด้านกีฬา  ได้แก่แข่ง
ตะกร้อ  แข่งวอลเล่ย์บอล  แข่งฟุตซอล นอกจากนี้ยังมีหน่วยงานต่างๆ ทั้งของรัฐและเอกชนเข้ามาใช้บริการทั้งใน
เวลาราชการและวันหยุด  เป็นต้น      

 
 
 



27 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

๑๑. โครงสร้างหลักสูตรสถานศึกษา 
 โรงเรียน เทศบาลห๎วยยอดวิทยาจัดสอนตามหลักสูตรสถานศึกษา ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้น
พ้ืนฐาน พุทธศักราช ๒๕๕๑ (ฉบับปรับปรุง ๒๕๖๐) และหลักสูตรการศึกษาปฐมวัย พุทธศักราช ๒๕๔๖  โดย
โรงเรียนได๎จัดสัดสํวนสาระการเรียนรู๎และเวลาเรียน ดังแสดงในตารางดังนี้ 

11.1  ระดับการศึกษาปฐมวัย  
 คุณลักษณะตามวัย  เป็นความสามารถตามวัยหรือพัฒนาการตามธรรมชาติ  เมื่อเด็กมาอายุถึงวัยนั้น ๆ  

ขณะเดียวกันจะต้องค่านึงถึงความแตกต่างระหว่างบุคคล โรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา สังกัดเทศบาลต่าบล 
ห้วยยอด  ได้ก่าหนดคุณลักษณะตามวัยที่ส่าคัญของเด็กอายุ  ๔ – ๖ ปี 
 

เด็กอายุ  ๓  ปี 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้าน

อารมณ์และจิตใจ 
พัฒนาการทางด้านสังคม พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

*กระโดดขึ้นลงอยูํกับท่ีได ๎
*รับลูกบอลด๎วยมือและล าตัว 
*เดินขึ้นบันไดสลับเท๎าได ๎
*เขียนรูปวงกลมตามแบบได ๎
*ใช๎กรรไกรมือเดียวได ๎
*เลํนฮลูําฮปูประกอบเพลงได ๎
 
 
 

*แสดงอารมณ๑ตาม
ความรูส๎ึก 
*ชอบเลํนแบบคูํขนาน  
(เลํนของเลํนชนิดเดียวกัน
แตํตํางคนตํางเลํน) 
*เลํนสมมตไิด ๎
*รู๎จักรอคอย 
*ปฏิบัติกิจกรรม(ท าขนม)
รํวมกับเพื่อน 
 
 

*แตํงตัวได๎ด๎วยตนเอง ไป
ห๎องส๎วมไดเ๎อง 
*เลํนรํวมกับคนอ่ืนได ๎
*รอคอยตามล าดับกํอน - 
หลัง 
*แบํงของให๎คนอื่น 
*เก็บของเลํนเข๎าท่ีได ๎
 

*ส ารวจสิ่งตําง ๆ ไดเ๎หมือนกันและ
ตํางกันได ๎
*บอกช่ือของตนเองได๎ 
*ขอความชํวยเหลือเมื่อมีป๓ญหา 
*สนทนาโต๎ตอบ / เลําเรื่องด๎วยประโยค
สั้น ๆ ได ๎
*สนใจนิทานและเรื่องราวตําง ๆ 
*ร๎องเพลง  ทํองค ากลอน  ค าคล๎องจอง
งําย ๆ และแสดงทําทางเลียนแบบได ๎
*รู๎จักใช๎ค าถาม  “อะไร” 
*สร๎างผลงานตามความคิดของตนเอง
อยํางงําย ๆ 
 

เด็กอายุ  ๔  ปี 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้าน

อารมณ์และจิตใจ 
พัฒนาการทางด้าน 

สังคม 
พัฒนาการทางด้าน 

สติปัญญา 
-กระโดดขาเดยีวอยูํกับท่ีได ๎
-รับบอลได๎ด๎วยมือท้ังสอง 
-เดินข้ึนบันไดสลบัเท๎าได ๎
-เขียนรูปสีเ่หลีย่มตามแบบได ๎
-ตัดกระดาษเป๕นเส๎นตารางได ๎
-กระฉับกระเฉงไมํชอบอยูํเฉย 
-เคลื่อนไหวรํางกายประกอบ
อุปกรณ๑ (ฮลูําฮปู) 
 

-แสดงออกทางอารมณ๑ได๎
เหมาะสมกับบาง
สถานการณ๑ 
-เริ่มรู๎จักช่ืนชม
ความสามารถและผลงาน
ของตนเองและผู๎อื่น 
-ชอบท๎าทายผู๎ใหญํ 
-ต๎องการให๎มีคนฟ๓ง คน
สนใจ 
 

-แตํงตัวได๎ด๎วยตนเอง ไป
ห๎องส๎วมไดเ๎อง 
-เดินเลํนกับคนอ่ืนได ๎
รอคอยตามล าดับกํอน - 
หลัง 
-แบํงของให๎คนอื่น 
-เก็บของเลํนเข๎าท่ีได ๎
 
 

-จ าแนกสิ่งตําง ๆ ด๎วยประสาทสัมผัสทั้ง 
๕ ได ๎
- บอกช่ือและนามสกุลของตนเองได ๎
-พยายามแก๎ป๓ญหาด๎วยตนเองหลงัจาก
ได๎รับค าช้ีแนะ 
-สนทนาโต๎ตอบ/เลําเรื่องเป๕นประโยค
อยํางตํอเนื่อง 
-สร๎างผลงานตามความคิดของตนเอง 
โดยมรีายละเอียดเพิ่มขึ้น 
-รู๎จักใช๎ค าถาม “ท าไม” 
-รํวมกิจกรรมกลุมํในการปฏิบตัิจรงิ(ท า
ขนมไทย) รํวมกับเพื่อนห๎อง 
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เด็กอายุ  ๕  ปี 
พัฒนาการทางด้านร่างกาย พัฒนาการทางด้าน

อารมณ์และจิตใจ 
พัฒนาการทางด้านสังคม พัฒนาการทางด้านสติปัญญา 

-กระโดดขาเดยีวไปข๎างหน๎า
อยํางตํอเนื่องได ๎
-รับลูกบอลที่กระดอนขึ้นจาก
พื้นได๎อยํางคลํองแคลํว 
-เดินข้ึนบันไดสลบัเท๎าได๎อยําง
คลํองแคลํว 
-เขียนรูปสีเ่หลีย่มตามแบบได ๎
-ตัดกระดาษแนวเส๎นโค๎งท่ี
ก าหนดได ๎
-ใช๎กล๎ามเนื้อเล็กได๎ดี  เชํน  
ติดกระดุม  ผูกเชือกรองเท๎า  
ยืดตัวคลํองแคลํว 
-เคลื่อนไหวรํางกายประกอบ
เพลงและอุปกรณ๑ตําง ๆ (ฮลูํา
ฮูป) 
-เรียนรู๎วิธีออกก าลังกายโดย
การวํายน้ าได ๎

-แสดงออกทางอารมณ๑ได๎
สอดคล๎องกับสถานการณ๑
อยํางเหมาะสม 
-ช่ืนชมความสามารถและ
ผลงานของตนเองและ
ผู๎อื่น 
-ยึดตัวเองเป๕นศูนย๑กลาง
น๎อยลง 
 

-ปฏิบัติกิจวัตรประจ าวัน
ได๎ด๎วยตนเอง  
-เลํนหรือท างานโดยมี
จุดมุํงหมายรํวมกับกับ
ผู๎อื่นได ๎
-พบผู๎ใหญํรู๎จักไหว๎ท า
ความเคารพ  
-รู๎จักขอบคุณเมื่อรับของ
จากผู๎ใหญ ํ
-รับผิดชอบงานท่ีไดร๎ับ
มอบหมาย 
 

-บอกความแตกตํางของกลิ่น สี เสยีง รส 
รูปรําง จ าแนก และจัดหมวดหมูสํิง่ของ
ได ๎
-บอกช่ือ นามสกุล และอายุของตนเอง
ได ๎
-พยายามหาวิธีการแก๎ป๓ญหาด๎วยตนเอง 
-สนทนาโต๎ตอบ/เลําเป๕นเรื่องราวได๎  
-รู๎จักใช๎ค าถาม “ ท าไม ” “ อยํางไร ” 
-เริ่มเข๎าใจสิ่งที่เป๕นนามธรรม รูปธรรม 
(ปฏิบัติและเรยีนรู๎จากของจริง เชํน การ
ท าขนมไทยหรือการท าอาหารงําย ๆ 
รํวมกับเพื่อนและครไูด ๎
-ปากเปลําได๎ถึง ๒๐ 
 

 

๑๒.๑  ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มสาระการเรียนรู ้
จ านวนชั่วโมง/ปี* 

ป.๑ ป.๒ ป.๓ ป.๔ ป.๕ ป.๖ 
ภาษาไทย ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

คณิตศาสตร๑ ๒๐๐ ๒๐๐ ๒๐๐ ๑๖๐ ๑๖๐ ๑๖๐ 

วิทยาศาสตร๑ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

สังคมศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

- ประวัติศาสตร๑ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 

สุขศึกษาและพลศึกษา ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ศิลปะ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

ภาษาตํางประเทศ ๔๐ ๔๐ ๔๐ ๘๐ ๘๐ ๘๐ 

กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ ๑๒๐ 

รวมชั่วโมง ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ ๙๖๐ 

 
 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให๎กับนักเรยีน เรียนท้ังปี  เทํากับ ....๑,๒๐๐......... ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนท่ีโรงเรียนเน๎นเป๕นพิเศษ ได๎แกํ  การจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป๕นส าคัญ 
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๑๒.๒ ระดับมัธยมศึกษา 
กลุ่มสาระการเรียนรู ้ จ านวนชั่วโมง/ภาคเรียน* 

ม.๑ ม.๒ ม.๓ 
ภาษาไทย ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
คณิตศาสตร๑ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
วิทยาศาสตร๑ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
สังคมศึกษา ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
- ประวัติศาสตร๑ ๒๐ ๒๐ ๒๐ 
สุขศึกษา/พลศึกษา ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ศิลปะ ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
การงานอาชีพและเทคโนโลย ี ๔๐ ๔๐ ๔๐ 
ภาษาตํางประเทศ ๖๐ ๖๐ ๖๐ 
กิจกรรมพัฒนาผู๎เรียน ๖๐ ๖๐ ๖๐ 

รวมชั่วโมง ๖๐๐ ๖๐๐ ๖๐๐ 
 

 จ านวนช่ัวโมงท่ีจัดให๎กับนักเรยีน เรียนท้ังปี  เทํากับ ......๑,๒๐๐........... ช่ัวโมง 
 แผนการเรียน/จุดเน๎นการพัฒนาผู๎เรียนท่ีโรงเรียนเน๎นเป๕นพิเศษ ได๎แกํ  การสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป๕นส าคัญ 

หมายเหตุ : *การจัดโครงสร้างรายวิชา ให้ใช้รูปแบบตารางตามรูปแบบในโครงสร้างหลักสูตรของสถานศึกษา 
 
 
๑๓. แหล่งเรียนรู้ ภูมิปัญญาท้องถิ่น  

13.1 ห๎องสมุด  มีพ้ืนที่ขนาด  ๑๘๐  ตารางเมตร หนังสือในห๎องสมุดมีจ านวน  ๑๖,๕๐๐ เลมํ มีวารสาร/
หนังสือพิมพ๑ให๎บริการจ านวน  ๒  ฉบับ/วัน/สัปดาห๑/เดือน การสืบค๎นหนังสือและการยืม-คืน ใช๎ระบบ โปรแกรม
ห๎องสมุด  มีเครื่องคอมพิวเตอร๑ให๎บริการสืบค๎นเทคโนโลยีสารสนเทศในห๎องสมุด จ านวน   ๑   เครื่อง มีจ านวน
นักเรียนที่ใช๎ห๎องสมุด (ในปีการศึกษาที่รายงาน) เฉลี่ย....... คน ตํอวัน คิดเป๕นร๎อยละ...........ของนักเรียนทั้งหมด มีการ
ให๎บริการห๎องสมุดแกํชุมชนรอบนอก โดยมีบุคคลมาใช๎บริการ เฉลี่ย...........คน ตํอปี (ในปีการศึกษาที่รายงาน) 

 
13.2  ห๎องปฏิบัติการทั้งหมด   ๑๔   ห๎อง จ าแนกเป๕น  

ห้องพิเศษ จ านวน/ห้อง 
๑. ห๎องปฏิบัติการวิทยาศาสตร๑ ๒ 
2. ห๎องปฏิบัติการคอมพิวเตอร๑ ๒ 
3. ห๎องปฏิบัติการทางภาษา    ๓ 
4. ห๎องคหกรรม ๑ 
๕. ห๎องโสต ๑ 
๖. ห๎องสมุด ๑ 
๗. ห๎องปฏิบัติการทางอาหาร ๑ 
๘. ห๎องดนตรี ๑ 
๙. ห๎องนาฏศิลป์ ๑ 
๑๐. ห๎องอาเซียน ๑ 
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๑๑. ห๎องศาสตร๑พระราชา ๑ 
๑๒. ห๎องผ๎า ๑ 
๑๓. ห๎องจริยธรรม ๑ 
๑๔. ห๎องสื่ออนุบาล ๑ 

 

1๓.๓  เครื่องคอมพิวเตอร๑ทั้งหมด จ านวน ........๑๐๒......... เครื่อง จ าแนกเป๕น 
  1)  ใช๎เพื่อการเรียนการสอน     จ านวน  ๗๖  เครื่อง   
  2)  ใช๎เพื่อให๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเทอร๑เน็ต   จ านวน ………-………. เครื่อง 
       โดยมีจ านวนนักเรียนที่ใช๎บริการสืบค๎นข๎อมูลทางอินเตอร๑เน็ต เฉลี่ย...-.....คน ตํอวัน  คิดเป๕นร๎อยละ
....-..... ของนักเรียนทั้งหมด 
  3)  ใช๎เพื่อสนับสนุนการบริหารสถานศึกษา(ส านักงาน)   จ านวน ……๒๖……. เครื่อง 
 

๑๓.๔  แหลํงเรียนรู๎ภายในโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 
๑ ห้องสมุด ๑๕๐ 
๒ ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง ๑ ๑๕๕ 
๓ ห้องคอมพิวเตอร์  ห้อง ๒ ๑๕๒ 
๔ ห้องดนตรี  ๑๙๓ 
๕ ห้อง นาฏศิลป ์ ๔๐ 
๖ ห้องศิลปะ  ๑๐๐ 
๗ ห้องพยาบาล  ๒๐๐ 
๘ ห้องวิทยาศาสตร์  ประถมศึกษา  ๑๕๔ 
๙ ห้องวิทยาศาสตร์  มัธยม (๑)  ๑๔๕ 

๑๐ ห้องปฏิบัติการทางภาษา  ประถม  ๑ ๑๕๐ 
๑๑ ห้องปฏิบัติการทางภาษา ประถม   ๒ ๑๕๐ 
๑๒ ห้องปฏิบัติการทางภาษา  มัธยม - 
๑๓ ห้องศูนย์เทคโนโลยีและโสตทัศนศกึษา  - 
๑๔ ห้องคหกรรม  ๑๕๔ 
๑๕ ห้องอาเซียน ๑๒๐ 
๑๖ ห้องศูนย์การเรยีนรู้ อนุบาล ๑๙๕ 
๑๗ ห้องจริยธรรม ๑๒๐ 
๑๘ ห้องศาสตร์พระราชา ๑๖๐ 
๑๙ ห้อง DLIT ๑๒๐ 
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13.3 แหลํงเรียนรู๎ภายนอกโรงเรียน 

ที ่ ชื่อแหล่งเรียนรู ้
สถิติการใช ้

จ านวนครั้ง/ปี 

 ช่วงชั้นปฐมวัย  

๑ 
วัดกุฎยาราม, สวนสาธารณะสมเดจ็พระศรีนครินทร๑, พิพิธภณัฑ๑เตาถําน, สวนรุกขชาติ  
ต.ทุํงคําย, อนุสาวรยี๑พระยารัษฎานุประดิษฐ๑มหิศรภักดี, สวนสาธารณะกระพังสุรินทร๑,  
ถ้ าเขาช๎างหาย, สวนสุขภาพต าบลนาตาลํวง, แหลมหยงสตาร๑ อ.ปะเหลียน 

๑ ครั้ง/ปี 

 ช่วงชั้นที่ ๑  

 
ประตสููํอันดามัน, ทะเลน๎อย, หาดล าป๔า,  นาโปแก, เดอลอง, สะพานเอกชัย พัทลุง 
ตลาดสดศรีศภุผล, ท่ีท าการไปรษณีย๑ห๎วยยอด,วัดห๎วยยอด, โลตสัหว๎ยยอด, โรงพระห๎วยยอด 

,    ๑ ครั้ง/ปี 

 ช่วงชั้นที่ 2  

๑ 

ห๎องสมุดประชาชนห๎วยยอด, สถานีรถไฟห๎วยยอด, ตลาดศรศีุภผล, สวนสาธารณะต าหนัก
รื่นรมย๑, งานสานฝ๓นโรงเรียนห๎วยยอด (กลึง) วิทยาคาร, วัดห๎วยยอด, หอดูดาวเฉลิมพระ
เกียรตฯิ จ.สงขลา, วัดนิโครธาราม, ไปรษณยี๑ห๎วยยอด, โรงพระห๎วยยอด, คาราวาน
วิทยาศาสตร๑โรงเรียนห๎วยยอด, คาํยลูกเสือไทยเฉลิมพระเกยีรติทะเลสองห๎อง 

๑ ครั้ง/ปี 

 ช่วงชั้นที่ 3  

๑ 
คาราวานวิทยาศาสตร๑โรงเรียนห๎วยยอด, หมูํบ๎านครีีวง , วัดพระธาตวุรมหาวิหาร, พิพิธภัณฑ๑
เฉลิมพระเกียรติเพื่อพัฒนาพื้นที่ลุมํน้ าปากพนัง, คํายลูกเสือไทยเฉลมิพระเกียรติทะเลสองห๎อง
, ศาลเจ๎ากิ้วอ๐องไตํเตํ, วัดห๎วยยอด, ส านักงานเทศบาลต าบลห๎วยยอด 

๑ ครั้ง/ปี 

 
 
13.4 ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น ปราชญ๑ชาวบ๎าน ผู๎ทรงคุณวุฒิ วิทยากร ท่ีสถานศึกษาเชิญมาให๎ความรู๎แกํครู นักเรียน 

 

ที ่ ชื่อ-สกลุ ให้ความรู้เรื่อง จ านวนครั้ง/ปี 
๑ นางจารุวรรณ  งํวนสน อังกะลุง ตลอดปีการศึกษา 
๒ ร.ต.อ.นรินทร๑  สวัสด ี ยาเสพตดิ ๒  ครั้ง / ป ี
๓ นายสุธี  ณ ระนอง ศิลปะ ๔ ครั้ง / ป ี
๔ นางพัชรินทร๑  เดชานนท๑ การท าขนมถ๎วย ๑ ครั้ง / ป ี
๕ นางสาวขวัญจิต  ล๎อเตียน การท าดอกไม๎จากแปูง ๑ ครั้ง/ ปี 
๖ นางสาวบุญเสนํห๑  เซํงสุ๎น การท าโดนัทและการท าขนมแซนวิซ ๑ ครั้ง/ ปี 
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๑๔. ผลงานดีเด่นในรอบปีที่ผ่านมา 
          14.1 ผลงานดีเดํน 

ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

สถานศึกษา ไมํม ี  
ผู้บริหาร (ระบุชื่อ) 
นางป๓ทมา  เรืองอุดมโชคชัย 

ผู๎บริหารดีเดํน 
เนื่องในงานวันครู  ครั้งท่ี  ๖๔  
(วันท่ี  ๑๖  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖๓) 

ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตรัง  เขต ๒ 

ครู (ระบุชื่อ) 
นางโสพิศ   จริงจิตร 
นางอ านวย  มณีบุตร 

ครูผูส๎อนดีเดํน 
เนื่องในงานวันครู  ครั้งท่ี  ๖๔  
(วันท่ี  ๑๖  มกราคม พ.ศ.  ๒๕๖๓) 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี
การศึกษาตรัง  เขต ๒ 

นักเรียน (ระบุชื่อ) 
1.เด็กชายจิรวัฒน๑  ชูแก๎วรํวง 
2.เด็กหญิงธนัชชา คงขัน 
3.เด็กหญิงพนัชกร  พรมมา 
 

เหรียญทองอันดับ ๒ 
การประกวดโครงงานวิทยาศาสตร๑ ระดับ
ประถมศึกษาปีท่ี  ๔-๖ ประเภทสิง่ประดิษฐ๑ ระดับเขต
พื้นที่การศึกษา ตรัง เขต ๒ 
“งานสานฝ๓นพัฒนาคณุภาพ สพป.ตรัง เขต ๒” 
ประจ าปีการศึกษา ๒๕๖๒ 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต ๒ 

1.เด็กชายปวเรศ  ชํอวงศ๑ เหรียญทอง 
จากการแขํงขันวิชาการนานาชาติ วิทยาศาสตร๑ 
ประจ าปี ๒๕๖๓   รอบแรกระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(เข๎าสอบรอบสองระดับประเทศ) 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต ๒ 

1.เด็กชายเจตสฤตฎิ์  ลุํงกี่ 
2.เด็กชายป๓ญญวัฒน๑  จันทร๑สํองแสง 
3.เด็กหญิงนฎมล  ภูววิทวัส 
4.เด็กหญิงธนัชชา  คงขัน 
5.เด็กหญิงหนึ่งปรารถนา  อํอนช่ืนจิตร 
6.เด็กหญิงภัทราภรณ๑  จิตรอักษร 

เหรียญเงิน 
จากการแขํงขันวิชาการนานาชาติ วิทยาศาสตร๑ 
ประจ าปี ๒๕๖๓   รอบแรกระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา  
(เข๎าสอบรอบสองระดับประเทศ) 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต ๒ 

1.เด็กชายพงศธร  บญุชํวย เหรียญทองแดง 
จากการแขํงขันวิชาการนานาชาติ วิทยาศาสตร๑ 
ประจ าปี ๒๕๖๓   ระดับเขตพื้นท่ีการศึกษา 

(เข๎าสอบรอบสองระดับประเทศ) 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต ๒ 

1.เด็กหญิงภัทราภรณ๑  จิตรอักษร รางวัลที่ 3 ระดับจังหวัด 
จากการเข๎ารํวมโครงการทดสอบความรู๎วิทยาศาสตร๑  

ครั้งท่ี 32  ประจ าปีการศึกษา 2562 
บริษัทเสริมป๓ญญา จ ากัด 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต ๒ 

1.เด็กชายปวเรศ  ชํอวงศ๑ รางวัลที่ 3 ระดับจังหวัด 
จากการเข๎ารํวมโครงการทดสอบความรู๎วิทยาศาสตร๑ 

ครั้งท่ี 32 ประจ าปีการศึกษา 2562 
บริษัทเสริมป๓ญญา จ ากัด 

 
ส านักงานเขตพื้นท่ี

การศึกษาประถมศึกษาตรัง 
เขต ๒ 

ด.ญ.นฤมล        ภูววิทวัส      
เหรียญทองกลําวสุนทรพจน๑อังกฤษ  ป.4-6 

 
เทศบาลเมืองทุํงสง 

ด.ญ.เสาวคนณ๑  สุทธิวิริวรรณ 
เหรียญทองอํานบทร๎อยกรอง  ม.1-3 

 
เทศบาลเมืองทุํงสง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

ด.ญ.นรีกานต๑    สิกขาจารย๑     เหรียญทองตํอเลโก ๎ ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.มีทนา       ดํานสกุล     เหรียญทองตํอเลโก ๎ ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.สุรภัทร    พลภักด ี เหรียญทองตํอเลโก ๎ ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ธัญญารตัน๑    ควรค า     เหรียญทองโครงงานภาษาไทย  ป.๔-๖    เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.พงศธร           บุญชํวย     เหรียญทองโครงงานภาษาไทย    ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.เจตน๑สฤษฎิ ์   ลุํงกี ่ เหรียญทองโครงงานภาษาไทย     ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ศริิพร       ประทุมสินธ๑     เหรียญทองเรียงความ  ม.๑-๓ เทศบาลเมืองทุํงสง 
น.ส.กรณัฑา         วิมลเมือง    เหรียญทองโครงงานคณติ     ม.๑-๓ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.ธีรศักดิ ์       สุขด า     เหรียญทองโครงงานคณติ   ม.๑-๓ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.รสกร            รักษาศร ี เหรียญทองโครงงานคณติ   ม.๑-๓ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ศศิธร           ประณีต เหรียญทองเรียงความ  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.จิรวัฒน๑         ชูแก๎วรํวง    เหรียญทองโครงงานวิทยาศาสตร๑  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ธนัชชา         คงขัน เหรียญทองโครงงานวิทยาศาสตร๑  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.พนัชกร       พรมมา เหรียญทองโครงงานวิทยาศาสตร๑  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.กณุฑีรา       หนูรอด    เหรียญเงินวาดภาพระบายส ี  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ธาราวิไล     สิทธิการ    เหรียญเงินวาดภาพระบายส ี  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ณัฐณิช          ด าเกาะ เหรียญเงินอํานร๎อยกรอง  ป.๔-๖    เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.ธณวัฒน๑      อพันโท    เหรียญเงินประดิษฐ๑เศษวสัดุเหลือใช๎  ม.๑-๓   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ปวณีา        มหาสุข เหรียญเงินประดิษฐ๑เศษวสัดุเหลือใช๎  ม.๑-๓   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.สุทธิกานต๑  เดโชศาสตร๑ เหรียญเงินประดิษฐ๑เศษวสัดุเหลือใช๎  ม.๑-๓   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ชุติกานต๑       วิธรรม   เหรียญเงินตอบป๓ญหาสุขศึกษา  ป.๑-๓     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.โสรญิา        นิลบวร  เหรียญเงินตอบป๓ญหาสุขศึกษา  ป.๑-๓     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ธัญญรตัน๑     สาผุยค า    เหรียญเงินโครงงานคณิตศาสตร๑  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ปวรวรร     เกตุแก๎ว เหรียญเงินโครงงานคณิตศาสตร๑  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ภัทราภรณ๑      จิตรอักษร เหรียญเงินโครงงานคณิตศาสตร๑  ป.๔-๖ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ปิยวรา         วงศ๑โต  เหรียญเงินโครงงานการงานอาชีพฯป.๔-๖   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ฤกษ๑รุจ ิ       สันติรักษ๑    เหรียญเงินโครงงานการงานอาชีพฯป.๔-๖   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.วิภาวด ี        ภูมิกลาง เหรียญเงินโครงงานการงานอาชีพฯป.๔-๖   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.กชพร         นมฤทธิ์     เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.กัญญาภคั    วังเงิน    เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.กัญญ๑วรา      ขาวสุข เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.การต๑สิน ี       ดีใจ เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ชัญญานุช    โรจน๑ทังค า เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ณัฏฐ๑ฤทัย      ฉิมา เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.ปฤณัญ          ทองใย เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.พรพรรณ      ด๎วงห๎อย เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.วชิรภรณ๑      คงแทน เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.เกวลิน  ยอดรัก เหรียญเงิน ฮลูําฮูป ประกอบเพลง  ปฐมวัย     เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.กัญนญิา  ทองมา เหรียญเงิน คณติคิดเร็ว ป.๑-๓   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.กชพร         นมฤทธิ์     เหรียญเงิน ป๓้นดินน้ ามัน   ปฐมวัย    เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.กฤติพงษ๑   สีพลัง เหรียญเงิน ป๓้นดินน้ ามัน   ปฐมวัย    เทศบาลเมืองทุํงสง 
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ประเภท ระดับรางวัล/ชื่อรางวัลที่ได้รับ/วนัที่ได้รับ หน่วยงานที่ให้ 

ด.ช.กฤติพัฒน๑  สีพลัง เหรียญเงิน ป๓้นดินน้ ามัน   ปฐมวัย    เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ภัทรวดี สังวรจิตร เหรียญเงิน คัดลายมือภาษาไทย   ป.๑-๓      เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ชนณพร สกุลกมลชัย เหรียญเงิน ทักษะคอมพิวเตอร๑ ป.๔-๖   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.กิติวรรณ  ทองนอก เหรียญเงิน ทายซิอะไรเอํย ปฐมวัย เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ธาราทิพย๑  แก๎วรัตน๑ เหรียญเงิน ทายซิอะไรเอํย ปฐมวัย เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.นลินทิพย๑   บุญชํวย เหรียญเงิน ทักษะคอมพิวเตอร๑  ป.๑-๓    เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ณัฐณิชา       คีรีรักษ๑     เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ณัฐธิดา      หนูเสน    เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.ณัฐภัทร   จันทร๑สํองแสง เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.ธีธัช          เชื้อหมื่น เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ป๓ทมเกสร๑    ทนงาน เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.พิชญธิดา    หมื่นละม๎าย เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.พีรพัฒน๑    ภูมิทักษณิากุล     เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ภัทรตินัย    หมันเหต ุ เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.รัชชานนท๑    ไพฑูรย๑     เหรียญทองแดงเดินตัวหนอน ปฐมวัย   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.สุภาวิตา     นุ๎นเส๎ง     เหรียญทองแดงประกวดแกะสลักผลไม ๎ป.๔-๖   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.อรนลิน      พรมมะลา เหรียญทองแดงประกวดแกะสลักผลไม ๎ป.๔-๖   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.อาทิตยา      วิเศษแก๎ว  เหรียญทองแดงประกวดแกะสลักผลไม ๎ป.๔-๖   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ปาลิดา        ด าสมอ    เหรียญทองแดงวาดภาพระบายส ี ป.๑-๓   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.ภีรภาส        เขาทอง  เหรียญทองแดงวาดภาพระบายส ี ป.๑-๓   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.จตุรภัทร   ชนาเกียรต ิ เหรียญทองแดงการวาดภาพระบาส ีม.๑ - ๓ เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.ณัฐพล     รองเมือง   เหรียญทองแดงวาดภาพระบายส ี ม.๑-๓   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.เจษฎา        ไชยคง เหรียญทองแดง กลําวสุนทรพจน๑ภาษาอังกฤษ ม.1-3   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ศริิรัตน๑       เดชภักด ี   เหรียญทองแดง คัดลายมือภาษาไทย ม.1-3   เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ.ปาณิศา    เอี่ยมอักษร   เหรียญทองแดง คิดเลขเร็ว ป.4-6    เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ญ. บุรัศกร    บัวทอง เหรียญทองแดง คัดลายมือ  ป.4-6    เทศบาลเมืองทุํงสง 
ด.ช.วันชาติ    ล าเฟือย เหรียญทองแดง คิดเลขเร็ว   ม.1-3     เทศบาลเมืองทุํงสง 

ด.ญ. กนกพร  ถ่ินพันธ๑ 

รางวัลที่  2  ระดับจังหวัด 
การแขํงขันโครงการตอบป๓ญหาธรรมะ “ทาง
ก๎าวหน๎า” ครั้งท่ี  38  ระดับชาต ิ วันท่ี  21  

ธันวาคม  256๒ 

วัดพระธรรมกาย 

ด.ญ. นฤมล  ภูววิทวัส 
รางวัลชมเชยอันดับ 2 

การแขํงขันโครงการตอบป๓ญหาธรรมะ “ทาง
ก๎าวหน๎า” ครั้งท่ี  38  ระดับจังหวัด 

วัดพระธรรมกาย 

ด.ญ. ปิยวรา  วงศโต 
รางวัลชมเชยอันดับ 2 

การแขํงขันโครงการตอบป๓ญหาธรรมะ “ทาง
ก๎าวหน๎า” ครั้งท่ี  38  ระดับจังหวัด 

วัดพระธรรมกาย 

น.ส.กรณัฑา    วิมลเมือง 
ด.ญ.เสาวคนณ๑    สุทธิวิริวรรณ 
ด.ช.ธีรศักดิ์    สุขด า 

เหรียญทองแดงโครงงานคณติศาสตร๑ ระดับ ม.๑-๓ 
การแขํงขันวิชาการเขตพื้นที่ ระดบัประเทศ 

๖ - ๘  มกราคม  ๒๕๖๓ 

คณะกรรมการการศึกษา 
ขั้นพื้นฐาน 
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          14.2 งาน/โครงการ/กิจกรรม/ผลงานที่ประสบผลส าเร็จจนได้รับการยอมรับ หรือเป็นตัวอย่างการปฏิบัติ  
        (ระดับปฐมวัย/การศึกษาข้ันพ้ืนฐาน) 

ที ่
ชื่อ 

งาน/โครงการ/กิจกรรม/ฯลฯ 
อธิบายตัวบ่งชี้ความส าเร็จ หรือระดับความส าเรจ็ 

๑ โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรยีน
เป๕นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่น (SBMLD) 
ประจ าป ีงบประมาณ ๒๕๖๑ มาด าเนินการใน
ปีงบประมาณ ๒๕๖๒ 

๑.นักเรยีนได๎รับการพัฒนาทักษะสูํความเป๕นเลิศทั้งด๎าน
วิชาการ  ดนตรี ศลิปะ และอาชีพ  คิดเป๕นร๎อยละ ๑๐๐ 
๒. นักเรียนมีทักษะพื้นฐานทางวิชาชีพและเจตคติที่ดตีํอการ
เรียนรูส๎ูํอาชีพ  คิดเป๕นร๎อยละ ๑๐๐ 
๓. นักเรียน ชุมชน มสีํวนรํวมในการจัดการศึกษา    คิดเป๕น
ร๎อยละ๑๐๐ 
๔. สถานศึกษาพัฒนาการบริหารจัดการโดยใช๎โรงเรียนเป๕น
ฐานในการพัฒนาท๎องถิ่นอยํางมีประสิทธิภาพ  คิดเป๕นร๎อย
ละ ๑๐๐  

 

     ๑4.๓ โครงการ/กิจกรรมพิเศษ ที่ด าเนินการตามนโยบายชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ 
กระทรวงมหาดไทย กรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  จุดเน้น แนวทางการปฏิรูป
การศึกษา ฯลฯ ได้แก่  
                      ๑) กิจกรรมโครงการโรงเรียนพอเพียงท๎องถิ่น 
                      ๒) โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป๕นฐาน  ในการพัฒนาท๎องถิ่น (SBMLD) 
ประจ าปีงบประมาณ 256๑  มาด าเนินการในปีงบประมาณ  ๒๕๖๒ 
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๑๕. ผลการประเมินคุณภาพภายในสถานศึกษาในปีท่ีผ่านมา ปีการศึกษา ๒๕๖๑ (ปีการศึกษาที่แล้ว) 
1๕.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย   

มาตรฐานการศกึษาระดับปฐมวยั 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที ่๑ ครูมีคุณธรรม จริยธรรม  มีความสามารถในการจัดประสบการณ๑การ

เรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป๕นส าคัญ 
88.79 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๒  ผู๎บริหารสถานศึกษา  มีคุณธรรม  จริยธรรม  มีภาวะผู๎น า และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา 

89.18 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๓  สถานศึกษามีจ านวนเด็ก มีทรัพยากร และสภาพแวดล๎อมที่สํงเสริม
สนับสนุนให๎ เป๕นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

88.67 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔   สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป๕นฐาน 90.36 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัยที่เน๎นเด็กเป๕นส าคัญ 89.44 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  79.17 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา  86.42 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบาย และแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป๕น

มาตรการเสริม เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สูงขึ้น 
85.67 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที ่๙  เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายเหมาะสมตามวัย 90.98 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๐ เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ๑และจิตใจเหมาะสมตามวัย 90.66 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๑ เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคม เหมาะสมตามวัย       89.38 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๒ เด็กมีพัฒนาการด๎านสติป๓ญญาเหมาะสมตามวัย 91.22 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๓ สถานศึกษาบรรลุผลตามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน๑ และจุดเน๎น 89.33 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๔ ผู๎บริหารสถานศึกษา ครู และเด็กมีคุณภาพเป๕นที่ยอมรับของผู๎ปกครอง

และชุมชน 
87.26 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม ๘๘.๓๒ ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาปฐมวัย 

 คําเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เทํากับ ๘๘.๓๒ มีคุณภาพระดับ   ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 มีคําเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ๑และอิงสถานศึกษา  
มีคําเฉลี่ยตั้งแตํ 3.00 ข้ึนไป       ใชํ  ไมํใชํ 

 มีคําเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไมํต่ ากวํา 11 มาตรฐาน   ใชํ  ไมํใชํ 
 ไมํมีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยูํในระดับปรับปรุง    ใชํ  ไมํใชํ 

สรุปว่า ผลการจัดการศึกษาของสถานศึกษาในภาพรวม  ได้  ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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 ๑4.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
    

มาตรฐานการศกึษาระดับขั้นพ้ืนฐาน 
เพ่ือการประเมินคุณภาพภายใน 

ค่าเฉลี่ย 
 
* 

ระดับ
คุณภาพ 

** 

สรุปผลการ
ประเมิน 

*** 
มาตรฐานด้านปัจจัยทางการศึกษา    
มาตรฐานที ่๑  ครูมีคุณธรรม จริยธรรม มีความสามารถในการจัดการเรียนรู๎ที่เน๎น

ผู๎เรียนเป๕นส าคัญ  
88.34 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๒  ผู๎บริหารสถานศึกษามีคุณธรรม จริยธรรม มีภาวะผู๎น า  และมี
ความสามารถในการบริหารจัดการศึกษา  

89.18 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๓  สถานศึกษามีจ านวนผู๎ เรี ยน มีทรัพยากร และสภาพแวดล๎อม  
เพื่อสํงเสริมสนับสนุนให๎เป๕นสังคมแหํงการเรียนรู๎ 

87.33 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านกระบวนการทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๔  สถานศึกษาด าเนินการบริหารจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป๕นฐาน 91.33 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๕  สถานศึกษาจัดท าและบริหารหลักสูตรสถานศึกษาที่เน๎นผู๎เรียนเป๕น

ส าคัญ 
90.00 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที่ ๖  สถานศึกษาสนับสนุนการใช๎แหลํงเรียนรู๎และภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น  87.50 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๗  สถานศึกษาจัดระบบประกันคุณภาพภายในสถานศึกษา 86.33 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๘  สถานศึกษาพัฒนาตามนโยบายและแนวทางการปฏิรูปการศึกษาที่เป๕น

มาตรการเสริมเพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาให๎สูงขึ้น  
85.67 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานด้านผลผลิตทางการศึกษา    
มาตรฐานที่ ๙  ผู๎เรียนมีคุณธรรมจริยธรรมและคํานิยมที่พึงประสงค๑   88.79 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที่ ๑๐ ผู๎เรียนมีความรู๎และสมรรถนะส าคัญตามหลักสูตรสูํประชาคมอาเซียน 87.29 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๑ ผู๎เรียนมีทักษะในการท างาน รักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อื่น

ได๎และมีเจตคติที่ดีตํออาชีพสุจริต   
88.59 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๑๒ ผู๎เรียนมีความสามารถในการคิดและอยูํรํวมกันในสังคมได๎อยํางมี
ความสุข 

87.00 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๑๓ ผู๎เรียนมีทักษะในการแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเอง รักการเรียนรู๎และ
พัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่องตามแนวปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

92.75 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 

มาตรฐานที ่๑๔ ผู๎เรียนมีมีสุขนิสัย สุขภาพกาย สุขภาพจิตที่ดีและมีสุนทรียภาพ 89.73 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๕ สถานศึกษาบรรลุผลตามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน๑และจุดเน๎น     91.67 ดีเยี่ยม ได๎มาตรฐาน 
มาตรฐานที ่๑๖ ผู๎บริหารสถานศึกษา ครูและผู๎ เรียนมีคุณภาพเป๕นที่ยอมรับของ

ผู๎ปกครองและชุมชน 
89.48 ดีมาก ได๎มาตรฐาน 

ค่าเฉลี่ยรวม ๘๘.๘๑ ดีมาก ได๎มาตรฐาน 
สรุปผลการประเมินคุณภาพภายในระดับการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 

 คําเฉลี่ยรวมผลการประเมินคุณภาพ เทํากับ   ๘๘.๘๑        มีคุณภาพระดับ    ดีมาก 
การรับรองมาตรฐานการจัดการศึกษาของสถานศึกษา 

 มีคําเฉลี่ยผลประเมินคุณภาพ เพราะผลการประเมินระดับคุณภาพอิงเกณฑ๑และอิงสถานศึกษา  
มีคําเฉลี่ยตั้งแตํ 3.00 ข้ึนไป       ใชํ  ไมํใชํ 

 มีคําเฉลี่ยของผลประเมินในระดับดีขึ้นไปไมํน๎อยกวํา 12 มาตรฐาน   ใชํ  ไมํใชํ 
 ไมํมีผลประเมินคุณภาพของมาตรฐานอยูํในระดับปรับปรุง    ใชํ  ไมํใชํ 

สรุปว่า ผลการจัดการศกึษาของสถานศึกษาในภาพรวม  ได้  ไม่ได้ มาตรฐานคุณภาพขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 
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6. ผลการประเมินคุณภาพภายนอกรอบสาม 
๑5.๑ ระดับการศึกษาปฐมวัย 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 
น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงช้ีที่ ๑   เด็กมีพัฒนาการด๎านรํางกายสมวัย ๕.๐๐ ๔.๐๐ ดี 
ตัวบํงช้ีที่ ๒   เด็กมีพัฒนาการด๎านอารมณ๑และจิตใจสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๓   เด็กมีพัฒนาการด๎านสังคมสมวัย ๕.๐๐ ๔.๕๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๔   เด็กมีพัฒนาการด๎านสติป๓ญญาสมวัย ๑๐.๐๐ ๗.๕๐ ดี 
ตัวบํงช้ีที่ ๕   เด็กมีความพร๎อมศึกษาตํอในขั้นตํอไป ๑๐.๐๐ ๙.๐๐ ดีมาก 
ตัวบํงช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎ที่เน๎นเด็กเป๕นส าคัญ ๓๕.๐๐ ๒๙.๐๐ ดี 
ตัวบํงช้ีที่ ๗  ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๑๕.๐๐ ๑๑.๐๐ พอใช๎ 
ตัวบํงช้ีที่ ๘  ประสิทธิผลของระบบการประกันคุณภาพภายใน ๕.๐๐ ๔.๘๐ ดีมาก 
กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    
ตัวบํงช้ีที่ ๙  ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และ

วัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศึกษา 
๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที่ ๑๐  ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนท่ีสํงผลสะท๎อนเป๕นเอกลักษณ๑ของ
สถานศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงช้ีที่ ๑๑  ผลการด าเนินงานโครงการพิเศษเพื่อสํงเสริมบทบาทของสถานศึกษา ๒.๕๐ ๒.๕๐ ดีมาก 

ตัวบํงช้ีที่ ๑๒ ผลการสํงเสรมิพัฒนาสถานศกึษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษามาตรฐาน 
และพัฒนาสูํความเป๕นเลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการปฏิรูปการศึกษา 

๒.๕๐ ๒.๐๐ ดี 

คะแนนรวม ๑๐๐ ๘๓.๘๐ ดี 

 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .....๘๓.๘๐..............คะแนน มีคุณภาพระดับ......ด.ี......... ผลการรบัรองมาตรฐานคุณภาพ         
 รับรอง        ไมํรับรอง 
กรณีที่ไมํได๎รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ 
....................................................................................................................................................................................................................
....................................................................................................................................................................................................................
...................................................................................................................................... 
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 ๑5.๒ ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ระดับการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(ประถมศกึษา และมธัยมศึกษา) 

น าหนัก
คะแนน 

คะแนน 
ที่ได้ 

ระดับ 
คุณภาพ 

กลุ่มตัวบ่งชี้พื้นฐาน    
ตัวบํงช้ีที่ ๑   ผู๎เรียนมีสุขภาพกายและสุขภาพจิตที่ดี ๑๐.๐๐  ๘.๙๙  ด  

ตัวบํงช้ีที่ ๒   ผู๎เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม และคํานิยมที่พึงประสงค๑ ๑๐.๐๐  ๙.๔๑  ดีมาก  

ตัวบํงช้ีที่ ๓   ผู๎เรียนมีความใฝุรู๎ และเรียนรู๎อยํางตํอเนื่อง                    ๑๐.๐๐  ๗.๘๔  ดี  

ตัวบํงช้ีที่ ๔   ผู๎เรียนคิดเป๕น ท าเป๕น ๑๐.๐๐  ๘.๖๔  ดี  

ตัวบํงช้ีที่ ๕   ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของผู๎เรียน ๒๐.๐๐  ๑๑.๐๐  พอใช้  

ตัวบํงช้ีที่ ๖   ประสิทธิผลของการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นผู๎เรียนเป๕นส าคัญ ๑๐.๐๐  ๙.๐๐  ดีมาก  

ตัวบํงช้ีที่ ๗   ประสิทธิภาพของการบริหารจัดการและการพัฒนาสถานศึกษา ๕.๐๐  ๔.๘๐  ดีมาก  

ตัวบํงช้ีที่ ๘   พัฒนาการของการประกันคุณภาพภายในโดยสถานศึกษาและต๎น
สังกัด 

๕.๐๐  ๔.๗๙  ดีมาก  

กลุ่มตัวบ่งชี้อัตลักษณ ์    

ตัวบํงช้ีที่ ๙   ผลการพัฒนาให๎บรรลุตามปรัชญา ปณิธาน วิสัยทัศน๑ พันธกิจ และ
วัตถุประสงค๑ของการจัดตั้งสถานศึกษา 

๕.๐๐  ๕.๐๐  ดีมาก  

ตัวบํงช้ีที่ ๑๐   ผลการพัฒนาตามจุดเน๎นและจุดเดํนที่สํงผลสะท๎อนเป๕นเอกลักษณ๑
ของสถานศึกษา 

๕.๐๐  ๕.๐๐  ดีมาก  

กลุ่มตัวบ่งชี้มาตรการส่งเสริม    
ตัวบํงช้ีที่ ๑๑  ผลการด า เนินงานโครงการพิ เศษเพื่อสํงเสริมบทบาทของ

สถานศึกษา 
๕.๐๐  ๕.๐๐  ดีมาก  

ตัวบํงช้ีที่ ๑๒   ผลการสํงเสริมพัฒนาสถานศึกษาเพื่อยกระดับมาตรฐาน รักษา
มาตรฐาน และพัฒนาสูํความเป๕นเลิศที่สอดคล๎องกับแนวทางการ
ปฏิรูปการศึกษา 

๕.๐๐  ๔.๐๐  ดี  

คะแนนรวม ๑๐๐.๐๐  ๘๓.๘๖  ดี  

 
ผลรวมคะแนนประเมินสถานศึกษา .....๘๓.๘๖..............คะแนน มีคุณภาพระดับ......ด.ี......... 
ผลการรับรองมาตรฐานคุณภาพ          รับรอง        ไมรํับรอง 
กรณีที่ไมํได๎รับการรับรอง  เนื่องจาก ......................................................................................................................... 

ข้อเสนอแนะ .................................................................................................................................................................................... 
....................................................................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................  
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๑๖. การพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 
 16.๑  การบริหารจัดการศึกษา  
  โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา ใช๎รูปแบบการกระจายอ านาจ ตามโครงสร๎างการบริหารสถานศึกษา
ทั้ง ๔ ด๎าน ลงสูํระดับตํางๆ ตั้งแตํ ผู๎อ านวยการสถานศึกษา รองผู๎อ านวยการ หัวหน๎าฝุาย ๔ ฝุาย หัวหน๎าระดับสาย
ชั้น ในแตํละสายชั้นก็จะมีประธานสายชั้นในการก ากับดูแลงานทั้ง ๔ ด๎าน คือ ด๎านบริหารงานวิชาการ ด๎านการ
บริหารงบประมาณ ด๎านงานบุคคล และงานบริหารทั่วไป  
นอกจากนี้ได๎น าเทคนิคการบริหารแบบ PDCA มาใช๎ในการบริหารจัดการ โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา 
       

 
     

 
 

                          แผนภูมิโครงสร้างการบริหารโรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา 
 

   ผู้อ านวยการ
สถานศึกษา 

       คณะกรรมการ
สถานศึกษา 

       

       

ฝ่ายบริหาร
วิชาการ 

 ฝ่ายบริหาร
งบประมาณ 

 ฝ่ายบริหาร
บุคลากร 

 ฝ่ายบริหารท่ัวไป 

       

       

   หัวหน้าระดับช้ัน    

       

   ครู    

       

   นักเรียน    
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16.2 วิสัยทัศน์ พันธกิจ ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนา อัตลักษณ์ และเอกลักษณ์  
ของสถานศึกษา  

วิสัยทัศน์การจัดการศึกษา (Vision) 
“โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพ บริหารสถานศึกษาแบบมีสํวนรํวม น๎อมนาหลัก
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง” 

พันธกิจ (Mission) 
1. พัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา  
2. พัฒนาสถานศึกษา อาคาร สถานที่และสภาพแวดล๎อมที่เอ้ือตํอการเรียนรู๎อยํางเพียงพอ  
3. มุํงเน๎นการบริหารจัดการศึกษาแบบมีสํวนรํวมตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง  

จุดมุ่งหมายเพื่อการพัฒนาศึกษา 
 จุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาเป๕นการระบุสภาพความต๎องการให๎ส าเร็จจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาจึงเป๕นเป๕นการ
ระบุสภาพความส าเร็จของวิสัยทัศน๑  ที่โรงเรียนจะมํุงไป  ซ่ึงจุดมุํงหมายเพ่ือการพัฒนาศึกษาของโรงเรียนเทศบาล
ห๎วยยอดวิทยา  เป๕นไปในแนวทางพัฒนา  มีดังนี้ 

จุดมุ่งหมายเพ่ือการพัฒนา 
(Goals) 

ตัวชี้วัด 
(KPls) 

ข้อมูลปจัจบุัน 
(Baseline Data) 

เป้าหมาย(Targets) 
ปี ๖๒-๖๔ ปี 62 ปี 63 ปี 64 

1. พัฒนาคุณภาพการศึกษาตาม
หลักสูตรสถานศึกษาบูรณาการ
ห ลั ก ป รั ช ญ า ข อ ง เ ศ รษ ฐกิ จ
พอเพียง 

 

1.1 ร๎อยละของนักเรียนที่ได๎รับการพัฒนา 60 % 80  % 70  % 75  % 80  % 
1.2 ร๎อยละของเด็กเยาวชนและชุมชนที่มี
สํวนรํวมในการจัดการศึกษา 

80 % 95  % 85  % 90  % 95  % 

1.3 จ านวนครูที่ได๎รับการพัฒนาครบตาม
เกณฑ๑ 

25 คน 33  คน 28  คน 31  คน 33  คน 

2. พัฒนาอาคาร สถานทีแ่ละสื่อ
เทคโนโลยีที่เพียงพอ 

2.1 สัดสํวนเครื่องคอมพิวเตอร๑เพียงพอ
ตํอจ านวนนักเรียน 

1 : 16 1 : 5 1 : 10 1 : 7 1 : 5 

2.2 ร๎อยละของโต๏ะ เก๎าอี้นักเรียนที่มี
สภาพดีตํอจ านวนนักเรียน 

90  % 100  % 95  % 98  % 100  % 

2.3 ร๎อยละของครูที่ใช๎สื่อการเรียนการ
สอน 

80  % 95  % 85  % 90  % 95  % 

2.4 ร๎อยละของห๎องเรียนที่มีสื่อเทคโนโลยี
ที่ทันสมัย 

70  % 85 % 75  % 80  % 85  % 

2.5 จ านวนอาคารเรียนและแหลํงเรียนรู๎ที่
มีสภาพเอื้อตอํการจัดการเรียนรู ๎

9  หลัง/แหํง 12 10 11 12 

3. พัฒนาระบบบรหิารงาน      
โดยชุมชนมีสํวนรํวมในการ
จัดการ 

3.1 จ านวนกรรมการสถานศึกษาที่ได๎รับ
การอบรมพัฒนาเกี่ยวกับบทบาทหน๎าที่
ของกรรมการสถานศึกษา 

5  คน 15  คน 15  คน 15  คน 15  คน 

3.2 จ านวนครั้งของการประชุมกรรมการ
สถานศึกษา 

3  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 4  ครั้ง 

3.3 ร๎อยละของผู๎ปกครองที่รํวมกิจกรรม
ของโรงเรียน 

80  % 88  % 82  % 85  % 88  % 

3.4 จ านวนครั้งในการประชาสัมพันธ๑
ข๎อมูลขําวสาร 

3  ครั้ง 11  ครั้ง 11  ครั้ง 11  ครั้ง 11  ครั้ง 
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ยุทธศาสตร์และกลยุทธ์ 
 

ยุทธศาสตร ์ แนวทางพัฒนา หน่วยงานที่รับผิดชอบ 
ยุทธศาสตร์ที่  1   
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาคณุภาพการศึกษา 

1.1  กลยุทธ๑สํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ผู๎เรยีนอยํางรอบด๎าน 
๑.๒ กลยุทธ๑สํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ
ครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 

ฝุายบริหารงบประมาณ 
ฝุายบริหารวิชาการ 
 

ยุทธ์ศาสตร์ที่ ๒ 
ยุทธศาสตร๑การพัฒนาอาคารสถานที่และ
สภาพแวดล๎อม 

2.1  กลยุทธ๑การปรับปรุงอาคารสถานที่ 
อาคารประกอบที่ทันสมัยเอื้อตํอการ
ปฏิบัติงานของบุคลากรในโรงเรียน 
2.2  กลยุทธ๑การพัฒนาสภาพแวดล๎อม
ภายในโรงเรียนให๎ปลอดภัย เหมาะสม 
และเอื้อตํอการเรยีนรู ๎

ฝุายบริหารวิชาการ 
ฝุายบริหารงบประมาณ 
ฝุายบริหารบุคลากร 
ฝุายบริหารทั่วไป 
 

ยุทธศาสตร์ที่  3  
 ยุทธศาสตร๑การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
 

3.1  กลยุทธ๑การพัฒนาสื่อเทคโนโลยี
และวัสดุอุปกรณ๑การเรียนการสอนที่
ทันสมัยและเพียงพอ 

ฝุายบริหารบุคลากร 
ฝุายบริหารงบประมาณ 
 

ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร๑การพัฒนา   
ระบบการบริหารงานโดยชุมชนมีสํวนรํวม
ในการจัดการ 
 

4.1  กลยุทธ์การพัฒนาและสํงเสริมการ
มีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผู๎ปกครอง ชุมชนและผู๎มีสํวนได๎เสีย 
4.2  กลยุทธ์การสํงเสริมการประชา - 
สัมพันธ๑ขําวสารอยํางรอบด๎านและทั่วถึง 

ฝุายบริหารวิชาการ 

 
 

๑๗. ผลการด าเนินงานตามแผนปฏิบัติการประจ าปกีารศึกษา 256๒ ของสถานศึกษา  
1)  ผลการด าเนินงานโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจ าปีของสถานศึกษา 

 
ยุทธศาสตร์ที่  1  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

1.อาหารกลางวัน
ส าหรับเด็ก
นักเรียนโรงเรียน
เทศบาลห๎วยยอด
วิทยา 

1. เพื่อเป๕นการ 
แบํงเบาภาวะทาง
เศรษฐกิจแกํผูป๎กครอง
นักเรียน 
2. เพื่อเป๕นสร๎าง
ความสัมพันธ๑ที่ดี
ระหวํางโรงเรียนชุมชน 

นักเรียนทุกคนได๎รับ
อาหารถูกหลัก
อนามัยและชํวยแบํง
เบาภาระคําใช๎จําย
ของผู๎ปกครอง 

จัดสรรเงินให๎เป๕นทุน
หมุนเวียนเกีย่วกับ
อาหารกลางวันเพ่ือ
เด็กนักเรยีน ได๎
รับประทานอาหาร
กลางวันโรงเรยีนฟรี
ทุกคน 

ร๎อยละ 100
นักเรียนทุกคน
ได๎รับอาหารถูก
หลักอนามัย 

นักเรียนทุกคน
ได๎รับอาหารถูก
หลักอนามัย 
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แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

2.โครงการ
ป๓จจัยพื้นฐาน
ส าหรับน.ร.
ยากจน 

-เพื่อชํวยเหลือน.ร.
ยากจนท่ีผู๎ปกครองมี
รายได๎ไมํเกิน 40,000/
ปี 

โรงเรียนได๎ให๎การ
ชํวยเหลือแกํ
นักเรียนท่ียากจน
ส าหรับผู๎ปกครอง
ที่มีรายได๎ไมํเกิน
๔๐,๐๐๐ บาท 

เพื่อสนับสนุนคํา
ป๓จจัยพื้นฐานให๎นักเรยีน 
ได๎แกํ คําหนังสือเรียน     
คําอุปกรณ๑การเรียน         
คําเสื้อผ๎า อาหารและ      
คําพาหนะ 

นักเรียนท่ียากจน
ตามที่ได๎คัดเลือก
ได๎รับความ
ชํวยเหลือครบ              
ทุกคน 

นักเรียน                    
ที่ยากจนตาม           
ที่ได๎คัดเลือกได๎รับ
ความชํวยเหลือ
ครบ              
ทุกคน 

3.โครงการ
สัปดาห๑ห๎องสมุด 

1. เพื่อปลูกฝ๓งนิสัยรัก
การอําน 
2. เพื่อประชาสัมพันธ๑
เชิญชวนให๎นักเรียนเข๎า
ใช๎ห๎องสมุด 
3. เพื่อให๎นักเรียนทราบ
ข๎อมูลเกี่ยวกับหนังสือ
แตํละชื่อเรื่อง 

นักเรียนทราบ
ข๎อมูลเกี่ยวกับ
หนังสือท าให๎
นักเรียนเข๎าใช๎
ห๎องสมุด 

จัดกิจกรรมสัปดาห๑
ห๎องสมุด 1 ครั้ง  
เพื่อให๎นักเรียนทุกระดับ
ได๎ใช๎ห๎องสมุดโดยจดั
กิจกรรม 
- อํานจับใจความ 
- หาค าตอบจาก
ห๎องสมุด 
- กิจกรรมแขํงขัน
วิชาการ  

ร๎อยละ 100               
สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสัปดาห๑
ห๎องสมุดอยําง
น๎อย 1 ครั้ง   

สถานศึกษาจัด
กิจกรรมสัปดาห๑
ห๎องสมุดโดยมี
ผู๎เรยีนให๎ความ
สนใจมาก 

4.โครงการเข๎า
คํายพักแรมลูกเสือ
เนตรนาร ี
 
 

-เพื่อให๎ลูกเสือ-เนตรนารี 
ได๎แสดงออกถึงความ
จงรักภักดีตํอชาต ิ
ศาสนา และ
พระมหากษตัริย๑ –
เพื่อให๎ลูกเสือ-เนตรนารี 
เป๕นผู๎มีความอดทน
เสียสละ สามคัคี มี
ระเบียบวินยั 
-เพื่อให๎ลูกเสือ-เนตรนารี 
มีความรู๎และมีคุณธรรม 
-เพื่อให๎ลูกเสือ-เนตรนารี 
ฝึกทักษะกระบวนการ
กลุํม 

ลูกเสือ-เนตรนารี 
ได๎แสดงออกถึง
ความจงรักภักดีตํอ
ชาติ ศาสนา และ
พระมหากษตัริย๑ –
เพื่อให๎ลูกเสือ-
เนตรนารี เป๕นผูม๎ี
ความอดทน
เสียสละ สามคัคี มี
ระเบียบวินยั 
 

-นักเรียนเข๎ารํวมชุมชน
ลูกเสือ-เนตรนารีใน
ระดับชั้น ป.5-6 และ
ช้ันม.1-3จ านวน 500 
คน ได๎เข๎าคํายพักแรม
ลูกเสือ-เนตรนาร ี 
จ านวน 1 ครั้ง 
 
 
 
 

นักเรียนเข๎ารํวม
ชุมชนลูกเสือ-
เนตรนารีใน
ระดับชั้น ป.5-6 
และช้ันม.1-3   
จ านวน 1 ครั้ง 
ตามที่ก าหนด 

เลูกเสือ-เนตรนารี 
มีความรู๎และมี
คุณธรรม 
-เพื่อให๎ลูกเสือ-
เนตรนารี ฝึก
ทักษะ
กระบวนการกลุํม 

5.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเ๎รียน
กลุํมสาระการ
เรียนรูภ๎าษาไทย 
 

1.เพื่อสร๎างความ
ตระหนักให๎แกผํู๎เรียน 
ครู ผบ.และผู๎ปกครอง
เห็นความส าคัญของการ
อําน ตลอดจนให๎การ
อํานน าไปสูไํฝรุู๎ไฝุเรียน 
2.เพื่อสํงเสรมินิสัยรัก
การอําน 

ผู๎เรยีน ครู ผบ.
และผูป๎กครองเห็น
ความส าคญัของ
การอําน 

จัดกิจกรรมพัฒนา
ศักยภาพผูเ๎รียนทักษะ
ภาษาไทยไมํน๎อยกวํา 
600 คน  
-จัดกิจกรรมรักการอําน 
-จัดกิจกรรมวันสุนทรภู ํ
-จัดกิจกรรมวัน 
ภาษาไทยแหํงชาต ิ
-สอนซํอมเสริม
ภาษาไทย 

ร๎อยละ 100 
นักเรียนทุกคน
รํวมกิจกรรม
พัฒนาศักยภาพ
ผู๎เรยีนทักษะ
ภาษาไทย 

ผู๎เรยีน ครู ผบ.
และผูป๎กครองเห็น
ความส าคญัของ
การอําน ตลอดจน
ให๎การอํานน าไปสูํ
ไฝรุู๎ไฝุเรยีน 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎

ผลการ
ด าเนินงาน 

6.โครงการพัฒนา
ศักยภาพผูเ๎รียน
กลุํมสาระการ
เรียนรู๎
ภาษาตํางประเทศ 

-เพื่อสํงเสรมิให๎ผู๎เรียนมี
ความกระตือรือร๎นใน
การเรยีนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
-เพื่อฝึกให๎ผู๎เรียนมีการ
พัฒนาทักษะทางการฟ๓ง 
การพูด การอําน และ
การเขียนภาษาอังกฤษ 

ผู๎เรยีนมีความ
กระตือรือร๎นใน
การเรยีนวิชา
ภาษาอังกฤษ 
 

-จัดกิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางภาษาส าหรับ
น.ร.ทุกระดับชั้น 
-จัดกิจกรรมแขํงขันคัด
ลายมือ 
-จัดกิจกรรมสะสม
ค าศัพท๑ 
-ทํองศัพท๑ปากเปลํา 
-แขํงขันความรู๎อังกฤษ 
 -จัดกิจกรรมEngligh 
On Tour 
 

-จัดกิจกรรม 
แขํงขันคัด
ลายมือและ
กิจกรรมพัฒนา
ทักษะทางภาษา
ตํางๆ 
เชํน ทํองศัพท๑
ปากเปลํา  
แขํงขันความรู๎
อังกฤษ กิจกรรม
Engligh On 
Tour เป๕นต๎น 

ผู๎เรยีนให๎ความสนใจ
และเกดิทักษะจาก
รํวมกิจกรรมการ
แขํงขันตํางๆ 

7.โครงการเข๎า
คํายพุทธบุตร 
 
 
 

-เพื่อให๎นักเรียนได๎
เรียนรูห๎ลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
บูรณาการ 
-เพื่อให๎นักเรียนได๎ฝึก
วิป๓สสนากรรมฐาน
เบื้องต๎น 
-เพื่อให๎นักเรียนได๎ฝึกฝน
ตนเองให๎มีระเบียบวินัย 
-เพื่อให๎นักเรียนได๎ท า
กิจกรรมสํงเสริมความ
สามัคค ี
-เพื่อให๎นักเรียนมี
ความสุขกับธรรมะ 

นักเรียนได๎เรียนรู๎
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา
แบบบูรณาการ
และได๎ฝึกวิป๓สสนา
กรรมฐานเบื้องต๎น 
 
 

-จัดเข๎าคํายพุทธบุตร
ฝึกอบรมความรู ๎
เกี่ยวกับหลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาและฝึก
วิป๓สสนากรรมฐานแกํ
นักเรียนระดับ
ประถมศึกษาและ
มัธยมศึกษาโรงเรียน
เทศบาลห๎วยยอดวิทยา 
 
 
 

จัดเข๎าคํายพุทธ
บุตรฝึกอบรม
ความรู ๎
เกี่ยวกับ
หลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนา 

นักเรียนมีความสุข
กับธรรมะและได๎
เรียนรูห๎ลักธรรมทาง
พระพุทธศาสนาแบบ
บูรณาการ 
 
 

8.โครงการ
พัฒนาการเรียน
การสอนและ
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียน 

-เพื่อพัฒนาความรู๎และ
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
นักเรียนป.6และม.3 
-เพื่อเตรียมความพร๎อม
ให๎กับนักเรียนในการ
สอบ o-net 

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิทางการ
เรียนพร๎อมในการ
สอบ o-net 

- จัดสอนเสริมรายวิชา
คณิตศาสตร๑  
วิทยาศาสตร๑ ภาษาไทย 
และภาษาอังกฤษแกํ
นักเรียน ป.6- ม.3 ให๎มี
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน
ในแตํละกลุํมสาระไมํ
น๎อยกวําร๎อยละ 65   

นักเรียนมี
ผลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนใน
แตํละกลุํมสาระ
ไมํน๎อยกวําร๎อย
ละ 65   
 

นักเรียนมผีลสัมฤทธ์ิ
ทางการเรียนในแตํ
ละกลุมํสาระดีขึ้น 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



45 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

9.โครงการแนะ
แนวศึกษาตํอ 

-เพื่อให๎น.ร. ช้ัน ป.6 ได๎
ศึกษาตํอ ม.1 ตรง
ความรู๎ความสามารถ
และความถนดัของ
ตนเอง 
-เพื่อให๎น.ร.ม.3 ได๎
ศึกษาตํอสายสามญัและ
สายอาชีพตรงตามความ
ถนัดและความต๎องการ 

น.ร. ป.6 และม.3 
ได๎รับการแนะแนว
ศึกษาตํอไมํน๎อย
กวํา 1 ครั้ง 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ได๎รับการแนะแนว
การศึกษาตํอ ไมํน๎อย
กวํา  1 ครั้ง 
 
 
 

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ได๎รับการแนะแนว
การศึกษาตํอ ไมํ
น๎อยกวํา  1 ครั้ง  

นักเรียนช้ัน
มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
ได๎รับการแนะแนว
การศึกษาตํอ
สามารถคิดวิเคราะห๑
ทางเลือกเพื่อศึกษา
ตํอได ๎

10.โครงการ
พัฒนาศักยภาพ
ผู๎เรยีนกลุํมสาระ
การเรยีนรู๎
คณิตศาสตร๑ 
 

-เพื่อให๎นักเรียนได๎
พัฒนาศักยภาพทาง
คณิตศาสตร๑ 
-เพื่อให๎นักเรียนมีเจตคติ
ที่ดีตํอวิชาคณิตศาสตร๑ 
-เพื่อทดสอบความรู๎ของ
นักเรียนด๎านการ
วิเคราะห๑ 
 

จัดกิจกรรมให๎
นักเรียนได๎พัฒนา
ศักยภาพทาง
คณิตศาสตร๑ 
 

นักเรียน ป.1 - ม.3 
เข๎ารํวมโครงการและ
จัดกิจกรรมดังตํอไปนี ้
-แขํงขัน A-MATH 
-แขํงขัน SUDOKU 
-แขํงขัน BINGO 
STRAIGIIT GAME 
-สอบแขํงขันคิดเลข
เร็ว 
-สอบแขํงขันอัจฉริยะ
ภาพทางคณิตศาสตร๑ 

นักเรียน ป.1 - ม.
3 เข๎ารํวมโครงการ
และจัดกจิกรรม
ตามที่ก าหนด 

นักเรียนได๎พัฒนา
ศักยภาพทาง
คณิตศาสตร๑และ             
มีเจตคติที่ดีตํอวิชา
คณิตศาสตร๑ 
 

11.โครงการ
เตรียมความพร๎อม
แขํงขันคนเกํงใน
โรงเรียนท๎องถิ่น 

-เพื่อสํงเสริมและสนับสนุน
ให๎ครูและนักเรียนใน
โรงเรียนมีความตื่นตัวใน
การค๎นคว๎าหาความรู๎ทาง
วิชาการ 
-เพื่อเตรียมความพร๎อมให๎
นักเรียนในการเข๎ารํวม
แขํงขันคนเกํงในโรงเรียน
ท๎องถิ่น 

นักเรียนมีความ
พร๎อมในการเข๎า
รํวมแขํงขันคนเกํง 

-สอนเสรมิให๎นักเรยีน
ช้ัน ป.5 และ ม.2 ท่ี
เป๕นตัวแทนในแตํละ
กลุํมสาระฯ  

นักเรียนระดับช้ัน 
ป.5 และ ม.2 ท่ี
เป๕นตัวแทนในทุก
กลุํมสาระไดร๎ับการ
สอนเสริม 

นักเรียนระดับช้ัน ป.
5 และ ม.2 ท่ีเป๕น
ตัวแทนในทุกกลุํม
สาระมีคณุภาพกอํน
เข๎ารํวมแขํงขัน 

12.โครงการ
สัปดาห๑
วิทยาศาสตร๑ 
 

-เพื่อสํงเสรมิผูเ๎รียนให๎มี
ทักษะในการแสวงหา 
ความรู๎ด๎วยตนเอง รัก
การเรยีนรู๎ และสนุกกับ
การเรยีนรู ๎
-สํงเสรมิให๎ผู๎เรียนรู๎จัก
การใช๎เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน๑ในการ
สร๎างสรรค๑ผลงานทาง
วิทยาศาสตร๑ 

ผู๎เรยีนให๎มีทักษะ
ในการแสวงหา 
ความรู๎ด๎วยตนเอง 
รักการเรียนรู๎ และ
สนุกกับการเรียนรู๎
และรูจ๎ักการใช๎
เวลาวํางให๎เกิด
ประโยชน๑ในการ
สร๎างสรรค๑ผลงาน
ทางวิทยาศาสตร๑ 

เชิงคุณภาพ 
-ผู๎เรียนร๎อยละ 80 มี
ทัศนะในการแสวงหา
ความรู๎ด๎วยตนเอง รัก
การเรยีนรู๎และเพื่อ
พัฒนาตนเองอยาํง
ตํอเนื่อง มีเจตคติที่ดี
ตํอวิชาวิทยาศาสตร๑
และเห็นความส าคัญ
ของวิชาวิทยาศาสตร๑ 

ผู๎เรยีนร๎อยละ 80 
มีทัศนะในการ
แสวงหาความรู๎
ด๎วยตนเอง รักการ
เรียนรู๎และเข๎ารํวม
กิจกรรมสัปดาห๑
วิทยาศาสตร๑ 

ผู๎เรยีนได๎น า
ประสบการณ๑ตรงไป
ประยุกต๑ 
ใช๎ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและ
พัฒนาตนเองอยําง
ตํอเนื่อง 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ๎

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

 -สร๎างสรรค๑ผลงานทาง
วิทยาศาสตร๑ 
-สํงเสรมิให๎ผู๎เรียนรู๎จักการ
น าเสนอผลงานตนเองกล๎า
แสดงออกในสิ่งท่ีถูกต๎อง 
-เพื่อให๎ผู๎เรียนได๎น า
ประสบการณ๑ตรงไป
ประยุกต๑ใช๎ในการด าเนิน
ชีวิตประจ าวันและพัฒนา
ตนเองอยํางตํอเนื่อง 

 
 

เขิงปริมาณ 
-นักเรียนช้ันอนุบาล 1 
- มัธยมศึกษาปีท่ี 3 
เข๎ารํวมกิจกรรม
สัปดาห๑วิทยาศาสตร๑ 

  

13.โครงการเข๎า
คํายคณติศาสตร๑-
วิทยาศาสตร๑ 
 
 

-เพื่อให๎นักเรียนเห็นคณุคํา
ของคณิตศาสตร๑และ
วิทยาศาสตร๑ สามารถคดิ
และแก๎ไขป๓ญหาตาม
กระบวนการทาง
วิทยาศาสตร๑ได ๎
-เพื่อสํงเสรมิและปลูกฝ๓ง
ให๎นักเรียนมเีจตคติที่ดีตํอ
วิชาคณิตศาสตร๑และวิชา
วิทยาศาสตร๑และสร๎าง
แรงจูงใจในการเรียน 
-เพื่อให๎นักเรียนเข๎าใจการ
ท าโครงงานและสามารถ
เขียนโครงรําง โครงงานท่ี
สนใจได ๎
-เพื่อให๎นักเรียนได๎เรยีนรู๎
และรูจ๎ักแหลํงเรียนรู๎อื่นๆ
นอกห๎องเรียน 

นักเรียนเห็น
คุณคําของ
คณิตศาสตร๑และ
วิทยาศาสตร๑ 
สามารถคิดและ
แก๎ไขป๓ญหาตาม
กระบวนการ
ทาง
วิทยาศาสตร๑ได ๎
 

-นักเรียนระดับช้ัน ม.
ต๎น เจ๎าหน๎าที่ท่ี
เกี่ยวข๎อง ผู๎ควบคุม
และผูบ๎ริหาร
สถานศึกษา จ านวน 
100 คน  ณ  ฯลฯ 
 
 

นักเรียนระดับช้ัน 
ม.ต๎น เจ๎าหนา๎ที่ท่ี
เกี่ยวข๎อง ผู๎
ควบคุมและ
ผู๎บริหาร
สถานศึกษารํวม
กิจกรรม
คณิตศาสตร๑
วิทยาศาสตร๑ 

นักเรียนเข๎าใจการท า
โครงงานและสามารถ
เขียนโครงรําง 
โครงงานท่ีสนใจได ๎

14.โครงการ
แขํงขันกีฬาสี
ภายในโรงเรียน 

-เพื่อให๎เกิดความสามัคคี
ภายในหมูํคณะ 
-เพื่อฝึกทักษะทางด๎าน
กีฬา 
-เพื่อสํงเสรมิลักษณะนสิัย
ที่ดีในการออกก าลังกาย 

นักเรียนเกดิ
ความสามัคคี
ภายในหมูํคณะ 
 

-บุคลากร   พนักงาน
ครูและนักเรียน รํวม
กิจกรรมกีฬา 800 
คน แขํงกีฬาสี 1ครั้ง 

ร๎อยละ 100 
บุคลากร   
พนักงานครูและ
นักเรียนทุกคน 
รํวมกิจกรรมกีฬาส ี
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว ๎

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

15.โครงการ
ฝึกอบรมเชิง
ปฏิบัติการผ๎า
บาติกมัดย๎อม 

-เพื่อสํงเสรมิให๎นักเรยีน
ได๎มีทักษะและสร๎าง
โอกาสเป๕นอาชีพ
เสรมิสร๎างรายได ๎

-นักเรียนให๎
ความสนใจและ
เกิดทักษะในการ
ท าผ๎าบาติกมัด
ย๎อม 

-สมาชิกชุมนุม 
ประมาณ 25 คน 

-นักเรียนสนใจรํวม
กิจกรรมเต็มจ านวน
และมีความคิด
สร๎างสรรค๑ 
 

นักเรียนสนใจรํวม
กิจกรรมและสามารถ
ปฏิบัติผลงานออกมามี
คุณภาพ 

16.โครงการ
ศึกษาแหลํงเรยีนร ํู
โลกกว๎าง 

-เพื่อให๎นักเรียนได๎
เรียนรูจ๎ากแหลํงเรียนรู๎
ภายนอกโรงเรียน 
-เพื่อให๎นักเรียนได๎สมัผสั
กับแหลํงเรียนรู๎โดยตรง 
 

นักเรียนได๎
สัมผสักับแหลํง
เรียนรูโ๎ดยตรง 
 

-นักเรียนระดับอ.1-ม.
3 ไปทัศนศึกษาแหลํง
เรียนรู๎นอกโรงเรยีน  1 
แหํง 

นักเรียนระดับ        
อ.1-ม.3 ทุกคน
ทัศนศึกษาแหลํง
เรียนรู๎นอกโรงเรยีน 

นักเรียนทุกคนท่ีได๎
รํวมกิจกรรมทัศน
ศึกษานอกสถานท่ีมี
ความสุขและสนใจกับ
การเรยีนรู๎นอก
สถานท่ี 

17.โครงการอําน
ภาษาไทยวันละค า 

-เพื่อให๎นักเรียนกล๎า
แสดงออก 
-เพื่อให๎นักเรียนรู๎หน๎าที่
ของตนเอง 
-เพื่อสํงเสรมิการอําน 

นักเรียนกลา๎
แสดงออกและ
รักการอํานมาก
ขึ้น 
 

นักเรียนออกมา
น าเสนอส านวนไทยวัน
ละค าในกิจกรรมหนา๎
แถว 

นักเรียนหมุนเวียน
ออกมาน าเสนอ
กิจกรรมหนา๎แถว
ทุกวัน 

-นักเรียนกระตือรือร๎น
กล๎าแสดงออก 
-นักเรียนมีความ
รับผิดชอบ 
-นักเรียนอํานหนังสือ
ได๎คลํองขึ้น 

๑๙.ครงการ
รณรงค๑เพื่อ
ปูองกันยาเสพติด
ในสถานศึกษา 

-เพื่อรณรงค๑ให๎นักเรียน
รู๎จักโทษและหํางไกล
จากยาเสพติด 

-นักเรียนมี
ความรู๎เรื่อง
เกี่ยวกับโทษภัย
ยาเสพตดิ 

-นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
ถึงมัธยมศึกษาปีท่ี 3 

-นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษา  ปีท่ี 
5 ถึงมัธยมศึกษาปทีี่ 
3 รํวมกิจกรรม
รณรงค๑หํางไกลยา
เสพติด 

นักเรียนเปูาหมาย
สามารถเป๕นตัวอยํางท่ี
ดีแกํผู๎อื่นและหํางไกล
ยาเสพตดิ 

2๐.โครงการพิธี
ไหว๎ครูและ
สํงเสริม
ประชาธิปไตยใน
โรงเรียน 
 
 
 
 

-เพื่อให๎น.ร.ได๎แสดง
ความกตัญ๒ูกตเวทีตํอ
คร ู
-เพื่อรักษา
ขนบธรรมเนยีมอันดีงาม
ของไทย 
-เพื่อเป๕นการสํงเสรมิ
ระบอบประชาธิปไตย 

น.ร.ได๎แสดง
ความกตัญ๒ู
กตเวทีตํอคร ู
 

- จัดพิธีไหว๎ครรูะดับ 
   อ.1 - ม.3 
 - จัดให๎มีการเลือกตั้ง
สภานักเรียนโดยมคีรู  
อาจารย๑ 
คณะกรรมการ
สถานศึกษา 
แขกผู๎มีเกียรติและ
นักเรียน 
เข๎ารํวมกิจกรรมไมํ
น๎อยกวํา 700  คน 

มีคณะกรรมการ
สถานศึกษาแขกผู๎มี
เกียรติและนักเรียน
ไมํน๎อยกวํา 700  
คนรํวมพิธีไหว๎ครู
และมีการเลือกตั้ง
สภานักเรียน   
ประมาณ  90  % 

คณะกรรมการ
สถานศึกษาและแขกผู๎
มีเกียรติให๎
ความส าคญัและรํวม
กิจกรรมดังกลําวมาก 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ 

ผลการ
ด าเนินงาน 

ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

2๑.โครงการ
สบายสมาธ ิ
 
 
 
 
 

-เพื่อสํงเสรมิให๎นักเรยีนฝึก
การปฏิบัติธรรมใน
ชีวิตประจ าวัน มีจติส ารวม 
-เพื่อให๎นักเรียนมี
คุณลักษณะที่ดตีามวิถี
พุทธ เติบโตอยํางมี
คุณธรรม  

นักเรียนมี
คุณลักษณะที่ดี
ตามวิถี
พุทธ เติบโต
อยํางมี
คุณธรรม  

-จัดกิจกรรมนั่งสมาธิกํอน
เข๎าเรียน แกํนักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนท้ังหมด
รํวมกิจกรรมนั่ง
สมาธิกํอนเข๎า
เรียน  

นักเรียนมี
คุณลักษณะที่ดตีาม
วิถีพุทธ เติบโตอยําง
มีคุณธรรม  

2๒.โครงการ
กายบริหาร 

-เพื่อสํงเสรมิให๎นักเรยีน  
มีสุขภาพแข็งแรงโดยการ
ออกก าลังกายอยําง
สม่ าเสมอ 
-เพื่อใหน๎ักเรียนเกิดความ
ตระหนักและตื่นตัวเห็น
ความส าคญัของการออก
ก าลังกาย 

นักเรียน  มี
สุขภาพแข็งแรง
โดยการออก
ก าลังกายอยําง
สม่ าเสมอ 
 

-จัดกิจกรรมกายบริหาร
กํอนเข๎าเรียน แกํนักเรียน
ทั้งหมด 

นักเรียนท้ังหมด
รํวมกิจกรรมกาย
บริหารกอํนเข๎า
เรียน 

-นักเรียนเกิดความ
สนใจในการออก
ก าลังกายเพิม่มาก
ขึ้น และรู๎จักใช๎เวลา
วํางให๎เป๕นประโยชน๑ 
 

23.โครงการ
ออมเงิน 
 
 
 
 

-เพื่อให๎นักเรียนได๎ออมเงิน
ทุกวัน 
-เพื่อให๎นักเรียนเห็นคณุคํา
ของเงิน 
 

นักเรียนได๎ออม
เงินทุกวัน 
 

นักเรียนอนุบาล - ม.3 
เข๎ารํวมโครงการโดยมคีรู
ประจ าช้ันรับฝากเงินจาก
นักเรียนทุกวัน และทาง
ธนาคารจะมารับฝากจาก
คุณครเูดือนละครั้ง 

นักเรียนอนุบาล - 
ม.3ฝากเงินครู
ประจ าช้ันทุกวัน 

-นักเรียนได๎ออมเงิน
ทุกวัน 
-นักเรียนเห็นคณุคํา
ของเงิน 
 

24.โครงการ
ประกันคณุภาพ
การศึกษา 

- เพื่อพัฒนาระบบการ
ประกันคณุภาพภายใน 
ตามกฎกระทรวงวําด๎วย
การประกันคณุภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 2553 
- เพื่อรองรับการประเมิน
คุณภาพภายนอก  
- เพื่อพัฒนาโรงเรียน มี
ระบบการประกันคณุภาพ
ภายในเป๕นไปอยํางมี
คุณภาพ 

มีการพัฒนา
ระบบการ
ประกันคณุภาพ
ภายใน ตาม
กฎกระทรวงวํา
ด๎วยการประกัน
คุณภาพ
การศึกษา  พ.ศ. 
2553 
 
 

-จัดให๎มีการประกัน
คุณภาพภายในปีละ 1 
ครั้ง 
- จัดประชุมครูและ
ผู๎เกี่ยวข๎องจัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง  จ านวน  
5 เลมํ 

มีการประกัน
คุณภาพการศึกษา
ภายในปีละ 1 
ครั้งและประชุม
ครูและผู๎เกีย่วข๎อง
จัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง  
 
 
 

ครูและผู๎เกีย่วข๎อง
จัดท ารายงาน
ประเมินตนเอง 

25.โครงการ
เตรียมความ
พร๎อม 

เพื่อเตรียมความพร๎อม
ให๎กับนักเรียนในบทเรยีน
เบื้องต๎น 

นักเรียนท่ีเลื่อน
ช้ันมีความพร๎อม
ส าหรับการเรียน 

-จัดสอนปรับพื้นฐาน
นักเรียนในโรงเรียน
เทศบาลห๎วยยอดวิทยาไมํ
น๎อยกวํา  5 วัน ตั้งแตํ
ระดับอนุบาล-ม.3 

นักเรียนทุก
ระดับชั้นได๎รับ
การสอนปรับ
พื้นฐาน 
 

นักเรียนทุกคนได๎รับ
การปรับพ้ืนฐาน
กํอนเรียนสามารถ
ปรับตัวเองเข๎ากับ
สภาพป๓จจุบันได ๎
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  1.1  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพผู๎เรียนอยํางรอบด๎าน 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

๒6.โครงการ
อบรมพัฒนา
คุณธรรม 
จริยธรรม 

-เพื่อเป๕นการสํงเสรมิ 
พัฒนา เด็กและเยาวชน 
ให๎มีความพร๎อมและ
รู๎เทําทันความ
เปลี่ยนแปลงของ 
สังคมป๓จจุบัน 
-เพื่อสร๎างความตระหนัก
ในการสร๎างสุขภาวะทาง
จิต สุขภาวะทางสังคม
และสุขภาวะทางจิต
วิญญาณหรือป๓ญญา 

เด็กและเยาวชน ให๎
มีความพร๎อมและ
รู๎เทําทันความ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมป๓จจุบัน 
 

-นักเรียน ป.6 และ   ม.
3 

-นักเรียน ป.6 
และ   ม.3 รํวม
กิจกรรมอบรม 

-นักเรียนรู๎หลักธรรม
ทางพระพุทธศาสนา 
และรูเ๎ทําทันความ
เปลี่ยนแปลงของ
สังคมป๓จจุบัน 
-นักเรียนน าความรู๎ที่
ได๎รับไปใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน 

๒7.โครงการ
คํายสันติวิธสีร๎าง
นักเรียนพันธุ๑ดี
ต๎านยาเสพติด 

-เพื่อสร๎างภูมคิุ๎มกันยา
เสพติดให๎นักเรียนกํอน
วัยเสี่ยง ได๎รับรู๎รับทราบ
ถึงป๓ญหาและพิษภยัของ
ยาเสพตดิ 
-เพื่อเสริมสรา๎งความ
เข๎มแข็งให๎สถานศึกษา
ในการปูองกันและแก๎ไข
ป๓ญหายาเสพตดิ 

นักเรียนกํอนวัยเสี่ยง 
มีภูมิคุม๎กันยาเสพ
ติดรับทราบถึง
ป๓ญหาและพิษภัย
ของยาเสพติด 
 

-จัดกิจกรรมคํายสันติวิธี
แกํนักเรียน ป.5 และ   
ม.3 

นักเรียน ป.5 
และ   ม.3 รํวม
กิจกรรมคาํย
ดังกลําว 

-นักเรียนช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 5 
และ ม.3              
มีภูมิคุม๎กันยาเสพ
ติดและได๎รับรู๎
รับทราบถึงป๓ญหา
และพิษภัยของยา
เสพติด 
-สถานศึกษามี
เครือขํายนักเรียนใน
การปูองกันและ
แก๎ไขตํอต๎านยาเสพ
ติด 

 

แนวทางการพัฒนาที่  1.2  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการ
พัฒนาหลักสตูร
สถานศึกษาตาม
หลักสตูร
แกนกลาง
การศึกษาข้ัน
พื้นฐาน 2551 

เพื่อให๎สถานศึกษามี
หลักสตูรสถานศึกษา
ครบทุกกลุํมสาระการ
เรียนรู๎ และมหีลักสูตร
ท๎องถิ่นในการจัดการ
เรียนการสอน 

สถานศึกษามี
หลักสตูร
สถานศึกษาครบทุก
กลุํมสาระการเรียนรู ๎

1. โรงเรียนมีหลักสูตร
สถานศึกษา 
2. ครผูู๎สอนน าหลักสตูร
มาใช๎ในการจัดการเรียน
การสอน 
 
 

โรงเรียนมี
หลักสตูร
สถานศึกษาและ
ได๎น ามาใช๎ในการ
เรียนการสอน 

หลักสตูร
สถานศึกษาสามารถ
น ามาใช๎ในการเรียน
การสอนอยํางมี
คุณภาพ 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

แนวทางการพัฒนาที่  1.2  สํงเสริมและพัฒนาคุณภาพครูตามมาตรฐานวิชาชีพ 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

2.โครงการ
นิเทศคร ู
 
 
 
 
 
 

-เพื่อนิเทศการสอนของ
ครูให๎การสนับสนุน
พัฒนางาน   สร๎างขวัญ
ก าลังใจในการ
พัฒนาการสอน 
-เพื่อสํงเสรมิการจดั
กิจกรรมการเรียนรู๎ที่
เน๎นผู๎เรียนเต็มศักยภาพ 

ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎ทีเ่น๎น
ผู๎เรยีนเตม็
ศักยภาพ 

-คณะครูทุกคนไดร๎ับการ
นิเทศการสอน  อยํางน๎อย
ภาคเรยีนละ 2  ครั้ง 

ครูทุกคนไดร๎ับ
การนิเทศการสอน   

-ครูสามารถพัฒนา
งาน   และมีขวัญ
ก าลังใจในการ
พัฒนาการสอน 
-ครูจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎แกผํู๎เรียนเต็ม
ตามศักยภาพ 
 

 
 

ยุทธศาสตร์ที่  2  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาอาคารสถานที่และสภาพแวดล๎อม 
แนวทางการพัฒนาที่  2.1  ปรับปรุงอาคารสถานที่ อาคารประกอบที่ทันสมัยเอื้อตํอการปฏิบัติงานของบุคลากร 
                                   ในโรงเรียน 
 

โครงการ/
กิจกรรม 

วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

1.โครงการ
จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้
คร ู
 

-เพื่อให๎ครูได๎นั่งประจ า
ห๎องเรียนทุกห๎องเรียน 

ครูมีทีน่ั่งประจ า
ห๎องเรียนทุก
ห๎องเรียน 

-จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้ครูประจ า
ห๎องเรียน จ านวน 12 ชุด 
-ระดับ ป1-ป.3 จ านวน 4 
ชุด 
-ระดับ ป4-ป.6 จ านวน 4 
ชุด 
-ระดับมัธยม ม.1-ม.3 
จ านวน 4 ชุด 

จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้
ครูประจ า
ห๎องเรียนครบตาม
จ านวน 

-ในห๎องเรียนมีโต๏ะ-
เก๎าอี้ครูประจ า
ห๎องเรียน 
 
 
 
 
 

๒.โครงการ
จัดซื้อโต๏ะเก๎าอ้ี
นักเรียน 
 

-เพื่อให๎นักเรียนมีโต๏ะ-
เก๎าอี้นั่งเรียนที่พอเพียง
และเหมาะสมทันสมัย 
 

นักเรียนมโีต๏ะ-
เก๎าอี้นั่งเรียนที่
พอเพียง 

-จัดซื้อโต๏ะเก๎าอี้ประถม
จ านวน 50 ชุด 
-จัดซื้อโต๏ะ-เก๎าอี้ระดับ
มัธยม จ านวน 50 ชุด 

จัดซื้อโต๏ะเก๎าอ้ี
ประถมครบตาม
จ านวน 

-นักเรียนมีโต๏ะ-เก๎าอี้
นั่ง อยํางเพียงพอ
และเหมาะสมกับวัย 
 

๓.โครงการจ๎าง
เหมาบริการ 

-สร๎างและพัฒนา
เว็บไซต๑ของโรงเรียนใหม๎ี
ความทันสมัย 
-เพื่อปูองกันปลวกและ
แมลงตําง ๆ ตามอาคาร
เรียน อาคาร
ประกอบการและบริเวณ
พื้นที่ตําง ๆ 
-และอื่นๆ 
 
 

โรงเรียนมเีว็บไซต๑
ทีท่ันสมัย และ
โรงเรียนสามารถ
ซํอมแซมปรับปรุง
สํวนตํางๆได๎อยําง
รวดเร็ว 
 

-มีเว็ปไซด๑และสื่อออนไลน๑ 
ของโรงเรียน เชํน 
facebook ฯลฯ 
-ตรวจสอบและก าจดั
ปลวก แมลงตําง ๆตาม
อาคารเรยีน อาคาร
ประกอบการและบริเวณ
พื้นที ่
ตําง ๆ 
 

โรงเรียนสามารถ
จ๎างเหมาและ
พัฒนาสํวนตํางๆที่
จ าเป๕นได๎ตาม
ความต๎องการ 

-มีเว็บไซต๑ที่สามารถ
น าไปประยุกต๑ใช๎งาน
ในรูปแบบตํางๆ 
ให๎กับหนํวยงานได๎
อยํางมีประสิทธิภาพ 
-อาคารเรียน อาคาร
ประกอบการและ
บริเวณพื้นท่ีตาํง ๆไมํ
มีปลวกและแมลง
รบกวน 
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แนวทางการพัฒนาที่  2.1  ปรับปรุงอาคารสถานที่ อาคารประกอบที่ทันสมัยเอ้ือตํอการปฏิบัติงานของบุคลากรใน
โรงเรียน 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

๔โครงการ
ซํอมแซมครภุณัฑ๑
และทรัพย๑สิน 

-เพื่อซํอมแซมครภุัณฑ๑ท่ี
ช ารุดให๎ใช๎งานได ๎

ซํอมแซมครภุณัฑ๑
ที่ช ารุดให๎ใช๎งานได๎
ทันท ี

-ครุภัณฑ๑ที่มีหมายเลข
ประจ าครุภณัฑ๑ของ
โรงเรียน 
 

ครุภณัฑ๑ของ
โรงเรียนมี
หมายเลขประจ า
ครุภณัฑ๑ครบทุก
รายการ 

โรงเรียนได๎ใช๎
ครุภณัฑ๑ที่ซํอมแซม
แล๎วบริการนักเรียน 

 
 

แนวทางการพัฒนาที่  2.2  พัฒนาสภาพแวดล๎อมภายในโรงเรียนให๎ปลอดภัย เหมาะสม และเอ้ือตํอการเรียนรู๎  
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

๑.โครงการจัดท า
ทางเดินพร๎อม
หลังคาจากประตู
ทางเข๎าถึงศาล
พระภูม ิ 
 

-เพื่อให๎เกิดความสะดวก
ในการเดินทางเข๎าและ
ระหวํางอาคาร 
ตําง ๆ  
-เพื่อความปลอดภัยและ
ปูองกันแดดฝน 

ทางเดินจากประตู
ทางเข๎าถึงศาล
พระภูม ิมหีลังคา
ปูองกันแดดและ
ฝน 
 

-จัดท าทางเท๎าพร๎อม
หลังคา ตั้งแตํทางเข๎าถึง
ศาลพระภูมิ กว๎าง 1.50 
ม. ยาว 75 ม. หลังคา  
กว๎าง 1.50 ม. ยาว 75 
ม. สูง 2.50 ม. 

ท าทางเท๎าพร๎อม
หลังคา ตั้งแตํ
ทางเข๎าถึงศาล
พระภูมิ เสรจ็สิ้น
ตามที่ก าหนด 
 

-มีหลังคาทางเดิน
เชื่อมเข๎าถึงอาคาร
โรงอาหาร 
 
 

๒.โครงการ
ปรับปรุงสนาม
ฟุตบอลและคู
ระบายน้ ารอบ
โรงเรียนเทศบาล
ห๎วยยอดวิทยา 

-เพื่อปรับปรุงสนามกีฬา
ให๎ได๎มาตรฐาน 
-เพื่อใช๎สนามกีฬาในการ
จัดกิจกรรมตํางๆ เชํน 
การเรยีนการสอน , การ
จัดการแขํงขันกีฬา ฯลฯ 

สนามกีฬาใหไ๎ด๎
มาตรฐาน 
 

-ปรับระดับพื้นหญ๎าภายใน
สนาม ขนาดกว๎าง 70x 
70 ม. 
-ปรับปรุงคูระบายน้ ารอบ
สนาม ยาว 260 เมตร 

ปรับระดับพื้น
ภายในสนามและ
ปรับปรุงคูระบาย
น้ ารอบสนาม 

-โรงเรียนมีสนาม
กีฬาท่ีได๎มาตรฐาน
และสวยงาม 
-โรงเรียนมีสนาม
กีฬาไว๎ใช๎ประกอบ
กิจกรรมตํางๆ 

๓.โครงการจัดซื้อ
เครื่องเลํนสนาม
พร๎อมติดตั้ง
ประจ าสนามเด็ก
เลํนอาคารปฐมวัย 

-เพื่อให๎นักเรียนมี
อุปกรณ๑เครื่องเลํน
เหมาะสมตามวัย 
-เพื่อให๎นักเรียนมีความ
เพลิดเพลินและมี
พัฒนาการเหมาะสม
ตามวัย 

นักเรียนมีอุปกรณ๑
เครื่องเลํน
เหมาะสมตามวัย
และมีพัฒนาการ
เหมาะสมตามวัย 
 

จัดซื้อเครื่องเลํนสนาม 
ดังนี ้
-ชุดบ๎านเด็ก 2 ช้ัน  ผจญ
ภัยพลาสติก จ านวน 1 
ชุด 
-อุโมงค๑แกะน๎อยรําเริง 2 
เขา พลาสติก จ านวน 1 
ชุด 
-อุโมงค๑รถไฟหรรษา
พลาสติก จ านวน 1 ชุด 
-ชิงช๎ากระดานลื่นคูํหู 2 
ทาง พลาสติก จ านวน 1 
ชุด 
-กระดานลื่นหมีแพนด๎า
ขอชู๏ด พลาสติก จ านวน 1 

จัดซื้อเครื่องเลํน
สนามครบตามที่
ก าหนด 

-นักเรียนมีอุปกรณ๑
เครื่องเลํนเหมาะสม
ตามวัย 
-นักเรียนมีความสุข
ได๎รับการเพิ่มพลัง
สมองจากการ
เคลื่อนไหวและมี
พัฒนาการรอบด๎าน 
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ชุด 
-ชิงช๎าคูํหูยีราฟ 2 ท่ีนั่ง 
จ านวน 1 ชุด 
-ไม๎กระดกคูํหูช๎างน๎อย 
พลาสติก จ านวน 1 ชุด 
-ไม๎กระดานคูํหลููกม๎า 
พลาสติก จ านวน 1 ชุด 
-ไม๎กระดานคูํหไูกํแจ๎ 
พลาสติก จ านวน 1 ชุด 
-กระดานลื่นกระตํายจอม
กวนขอชู๏ด พลาสติก 
จ านวน 1 ชุด 
 

 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  3  ยุทธศาสตร๑การพัฒนาสื่อและเทคโนโลยี 
แนวทางการพัฒนาที่  3.1  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ๑การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

๑โครงการจัดซื้อ
วัสดุการศึกษาของ
โรงเรียน  
 

-เพื่อใช๎ในส านักงาน
โรงเรียนฯ 
-เพื่อใช๎ประกอบการ
เรียนการสอน 

มีวัสดุที่เพียงพอ
ส าหรับใช๎ใน
ส านักงานและการ
เรียนการสอน 

-วัสดุส านักงาน 
  400,000 บาท 
-วัสดุการศึกษา  
วัสดุหนังสือ วารสารและ
ต ารา  20,000  บาท 
 -วัสดุคอมพิวเตอร๑  
200,000 บาท 
-วัสดุอุปกรณ๑กีฬา  
60,000 บาท 
-วัสดุการเรียนการสอน 
150,900 บาท 
-วัสดุงานบ๎านงานครัว 
141,600 บาท 

ได๎วัสดุส านักงาน
ครบและเพียงพอ
ตามความต๎องการ 

โรงเรียนมีวัสดุใช๎ใน
การบริหารจัดการ
และประกอบการ
เรียนการสอนของ
นักเรียน 
-วัสดุตํางๆ ท่ีน ามา
ประกอบการเรียน
การสอนท าให๎ผล
สัมฤทธ์ิทางการ
เรียนดีขึ้น 

   -วัสดุวิทยาศาสตร๑หรือ
การแพทย๑ 25,000  
บาท 
-วัสดุเกษตร 20,000 
บาท 
-วัสดุดนตรี 20,000 
บาท 
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แนวทางการพัฒนาที่  3.1  พัฒนาสื่อเทคโนโลยีและวัสดุอุปกรณ๑การเรียนการสอนที่ทันสมัยและเพียงพอ 
 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

2.โครงการจัดซื้อ
หนังสือแบบเรียน 

-เพื่อบริการให๎นักเรยีน
ยืมเรยีน 

นักเรียนทุกคน
ได๎รับหนังสือ
แบบเรียนส าหรับ
ยืมเรยีน 

จัดซื้อหนังสือแบบเรียน 
8 กลุํมสาระการเรียนรู๎ 

ร๎อยละ 100
นักเรียนทุกคน
ได๎รับหนังสือ
แบบเรียนครบทุก
กลุํมสาระ 

นักเรียนทุกคนได๎รับ
หนังสือแบบเรียน
ครบ 

3.โครงการจัดซื้อ
อุปกรณ๑การเรียน  

-เพื่อบริการให๎นักเรยีน
ทุกระดับชั้น 
 

นักเรียนทุกคน
ได๎รับอุปกรณ๑การ
เรียนครบตามความ
ต๎องการ 

จัดซื้ออุปกรณ๑การเรียน
ให๎นักเรียนช้ัน อ.1-   ม.
3โดยจํายเป๕นเงินสด 

ร๎อยละ 100
นักเรียนทุกคน
ได๎รับอุปกรณ๑การ
เรียนครบตาม
จ านวน 

นักเรียนทุกคนได๎รับ
อุปกรณ๑การเรียน
ครบ 

4.โครงการจัดซื้อ
เครื่องแบบ
นักเรียน 

-เพื่อให๎นักเรียนมี
เครื่องแบบสวมใสํครบ
ทุกคน 

นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบสวมใสํ
ครบและถูกต๎อง
ตามระเบียบของ
โรงเรียน 

-จัดซื้อเครื่องแบบ
นักเรียนให๎แกํนักเรียน อ.
1-ม.3 
โดยจํายเป๕นเงินสด 

ร๎อยละ 100
นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบสวมใส ํ

นักเรียนทุกคนมี
เครื่องแบบสวมใส ํ

5.โครงการพัฒนา
ห๎องสมุดโรงเรียน 

-เพื่อเป๕นคําใช๎จํายใน
การพัฒนาห๎องสมุด 
 

สามารถจัดซื้อสื่อ 
หนังสือและพัฒนา
ห๎องสมุดเหมาะแกํ
การเรยีนรู ๎
 

เป๕นคําใช๎จํายในการซื้อ
หนังสือเข๎าห๎องสมดุ 

ห๎องสมุด มสีื่อ 
และหนังสือท่ี
ทันสมัยและตรง
ตามความต๎องการ
ของนักเรียน 

ห๎องสมุด มสีื่อ และ
หนังสือท่ีทันสมัย 

6.โครงการ
เชื่อมตํอ
อินเตอร๑เนต็
โรงเรียน 
(Wireless  
Fidelity : WiFi) 

-เพื่อให๎นักเรียน 
สามารถเรียนรู๎ บทเรยีน
ส าเรจ็รูปในการจัดการ
เรียนรูไ๎ด๎อยาํงมี
ประสิทธิภาพ 

นักเรียน สามารถ
เรียนรู๎ บทเรียน
ส าเรจ็รูปผํานการ
เชื่อมตํอ
อินเตอร๑เนต็
โรงเรียน 

-ระบบ(Wireless  
Fidelity : WiFi)    
-ระบบ Asymmetric 
Digital Subscriber 
Line:ADSL 
 

สถานศึกษามี
ระบบเช่ือมตํอ
อินเตอร๑เนต็ครบ 
ทั้ง 2 ระบบ และ
ครอบคลมุทุก
พื้นที่ในโรงเรียน 

สถานศึกษามีระบบ
เชื่อมตํออินเตอร๑เน็ต
ครบสมบูรณ๑ 
 

๗โครงการจัดซื้อ
เครื่องดนตรีวง
ดนตรสีตริง พร๎อม
เครื่องขยายเสียง  
 
 

-เพื่อจัดตั้งวงดนตรสีากล
ประเภทวงสตริงและ
สํงเสริมให๎นักเรียนมี
ทักษะทางดนตร ี
-เพื่อให๎มีอุปกรณ๑ที่
พร๎อมส าหรับน าไปใช๎ท า
กิจกรรมตํางๆ 

นักเรียนมีทักษะ
ทางดนตรีและมี
อุปกรณ๑ที่พร๎อม
ส าหรับน าไปใช๎ท า
กิจกรรมตํางๆ 
 

-จัดซื้อเครื่องดนตรีวง
สตริงพร๎อมเครื่องขยาย
เสียง ดังนี ้
-กีตาร๑ไฟฟูาโซโลํ 1 ตัว 
-กีตาร๑เบสไฟฟูา 5 สาย  
จ านวน 1 ตัว 
-คีย๑บอร๑ดไฟฟูา 1 ตัว 
-ตู๎แอมป์ขยายเสียง
คีย๑บอร๑ดขนาด 100  
วัตต๑  จ านวน 1 ตัว 
-ตู๎ซับเบส ขนาด 18 นิ้ว  
จ านวน 2 ตู๎ 
-ชุดไมค๑ลอย  1 ชุด 

จัดซื้อเครื่องดนตรี
วงสตริงพร๎อม
เครื่องขยายเสียง
ครบตามทีต่๎องการ 

-มีวงดนตรีสตริงและ
นักเรียนเกดิทักษะ
ทางดนตรีที่สูงขึ้น 
-อุปกรณ๑มีคณุภาพ
พร๎อมส าหรับ
น าไปใช๎ท ากิจกรรม
ตํางๆ 
 



54 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

 
ยุทธศาสตร์ที่  4  ยุทธศาสตร๑การพัฒนา   ระบบการบริหารงานโดยชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดการ 
แนวทางการพัฒนาที่  4.1  พัฒนาและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชนและผู๎
มีสํวนได๎เสีย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

๑.โครงการ
พัฒนาการจัด
การศึกษาโดยใช๎
โรงเรียนเป๕นฐาน
ในการพัฒนา 
(SBMLD) 
 
 

-เพื่อพัฒนาและสํงเสริม
การมีสํวนรํวมของ
ผู๎ปกครองชุมชนและ
คณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐาน
ของโรงเรียนให๎เข๎ามามี
บทบาทในการจัด
การศึกษาของโรงเรยีน 
-เพื่อพัฒนาสํงเสรมิให๎
โรงเรียนมีความคลํองตัว
ในการจัดการศึกษา 
-เพื่อพัฒนาโรงเรียนเป๕น
ฐานในการจัดการศึกษา 
ทั้งในระบบ นอกระบบ 
และตามอัธยาศัยให๎
ประชาชนไดเ๎รียนรู๎
ตลอดชีวิต 

ผู๎ปกครองชุมชน
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานของ
โรงเรียนใหเ๎ข๎ามามี
บทบาทในการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 
 

การพัฒนาและการมสีํวน
รํวมของกรรมการ
สถานศึกษางบประมาณ
รวม 
-อบรมคณะกรรมการ
สถานศึกษา 
-การจัดการศึกษาใน
ระบบ 
-การจัดการศึกษานอก
ระบบ 
-การจัดการศึกษาตาม
อัธยาศัย 
 

จัดกิจกรรมครบ
ตามที่ก าหนดและ
ใช๎จํายงบประมาณ
อยํางคุ๎มคํา 

-ท าให๎นักเรียน 
ผู๎ปกครอง ชุมชน
และคณะกรรมการ
สถานศึกษาข้ัน
พื้นฐานเข๎ามามี
บทบาทในการจัด
การศึกษาของ
โรงเรียน 
-โรงเรียนมีความ
คลํองตัวในการจัด
การศึกษา 
-โรงเรียนเป๕นฐาน
ในการจัดการศึกษา
ทั้งในระบบ นอก
ระบบ และตาม
อัธยาศัย 

๒.โครงการประชุม
ผู๎ปกครอง 
 

-เพื่อเพ่ิมความสมพันธ๑
อันดีระหวํางผูป๎กครอง
และโรงเรียน 

 -ผู๎ปกครองทุกคน 
 
 

 -ความสัมพันธ๑ที่ดี
ระหวํางบ๎านและ
โรงเรียน 

3.โครงการ
ปฐมนิเทศนักเรยีน
และประชุม
ผู๎ปกครอง 
โรงเรียนเทศบาล
ห๎วยยอดวิทยา 

-เพื่อช้ีแจงเกี่ยวกับการ
จัดการเรียนการสอน
ให๎กับน.ร.และผู๎ปกครอง 
-เพื่อให๎น.ร.และ
ผู๎ปกครองรับทราบ
ระเบียบข๎อปฏิบัติของ
นักเรียน 

มีการช้ีแจงเกี่ยวกับ
การจัดการเรยีน
การสอนให๎กับน.ร.
และผูป๎กครอง 
 

-จัดปฐมนิเทศนักเรียน อ.
1-ม.3 

จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศแกํ
นักเรียน อ.1-ม.3 

จัดกิจกรรม
ปฐมนิเทศแกํ
นักเรียน อ.1-ม.3
ท าให๎ผู๎ปกครอง
ทราบระเบียบตํางๆ
ของโรงเรียน 
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แนวทางการพัฒนาที่  4.1  พัฒนาและสํงเสริมการมีสํวนรํวมของคณะกรรมการสถานศึกษา ผู๎ปกครอง ชุมชน 
                                    และผู๎มีสํวนได๎เสีย 

โครงการ/กิจกรรม 
วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 

เชิงคุณภาพและ 
ข๎อเสนอแนะ ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

4.โครงการป๓จฉิม
นิเทศนักเรียนช้ัน 
ป.6 และ ม.3 
โรงเรียนเทศบาล
ห๎วยยอดวิทยา 

-เพื่อให๎ความรู๎ช้ีแนวทาง
ในการศึกษาตํอให๎กับ 
น.ร. 
-เพื่อสร๎างความ
ประทับใจอันดีระหวําง
สถานศึกษากับน.ร. 

นักเรียนมีความรูม๎ี
แนวทางใน
การศึกษาตํอ 
 

จัดป๓จฉิมนิเทศนักเรียน
ช้ัน ป.6และม.3 

จัดกิจกรรมป๓จฉิม
นิเทศแกํนักเรียนช้ัน 
ป.6และม.3  

นักเรียนมีความรู๎
และมีแนวทางใน
การศึกษา 

๕โครงการเยีย่ม
บ๎าน 

-ครูและผู๎ปกครองได๎
ทราบป๓ญหาของ
นักเรียนและหาแนว
ทางแก๎ไขป๓ญหารํวมกัน 
-ครูและผู๎ปกครอง
รํวมกันพัฒนาสํงเสริม
ความสามารถของ น.ร. 
-สร๎างสัมพันธภาพที่ดี
ระหวํางครผูู๎ปกครอง 
 

ครูและผู๎ปกครอง
ได๎ทราบป๓ญหาของ
นักเรียนและ
รํวมกันพัฒนา
สํงเสริม
ความสามารถของ 
น.ร. 

นักเรียนระดับช้ัน
ประถมศึกษาปีท่ี 6 และ
มัธยมศึกษาปีท่ี ๓ 

ได๎จัดกจิกรรมเยีย่ม
นักเรียนทุกคนตามที่
ก าหนด 

-นักเรียนได๎รับ
ความชํวยเหลือ 
แก๎ไข หากมีป๓ญหา 
-นักเรียนท่ีมี
ความสามารถได๎รับ
การพัฒนาด๎านการ
เรียนและการท า
กิจกรรมจนเป๕นที่
พอใจ 
-สร๎างสัมพันธภาพ
ที่ดีระหวํางครู
ผู๎ปกครอง 

๖โครงการวัน
ส าคัญทางศาสนา 

1.โรงเรียน และชุมชน
รํวมกันปฏิบตัิตนเป๕น
พุทธศาสนิกชนท่ีดีงาม   
2. นักเรียนรํวมพิธีเวียน
เทียน  รํวมกิจกรรม
เกี่ยวกับวันส าคญัทาง
พุทธศาสนา 

นักเรียน โรงเรียน
และชุมชนรํวมกัน
ปฏิบัติตนเป๕น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี
งาม   

-กิจกรรมวันเข๎าพรรษา   
-กิจกรรรมวันวิสาขบูชา   
-กิจกรรมวันมาฆบูชา   

เข๎ารํวมกิจกรรมวัน
ส าคัญทางศาสนา
ครบทุกกิจกรรม 

1.โรงเรียน และ
ชุมชนรํวมกัน
ปฏิบัติตนเป๕น
พุทธศาสนิกชนท่ีดี
งาม   
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แนวทางการพัฒนาที่  4.2  สํงเสริมการประชาสัมพันธ๑ขําวสารอยํางรอบด๎านและทั่วถึง 

โครงการ/กิจกรรม 

วัตถุประสงค๑ เปูาหมาย ผลการประเมิน 
เชิงคุณภาพ 

และ 
ข๎อเสนอแนะ 

ที่ตั้งไว๎ ผลการด าเนินงาน ที่ตั้งไว ๎ ผลการด าเนินงาน 

๑โครงการงาน
ประชาสมัพันธ๑
โรงเรียน 
 
 

-เพื่อประชาสัมพันธ๑
ข๎อมูล ขําวสารกจิกรรม
เรื่องราวตําง ๆ 
เหตุการณ๑ป๓จจบุันท่ีมี
ประโยชน๑ 
และมสีาระจากภายใน
และภายนอกรร.ให๎
บุคลากรไดร๎ับรู๎ใน
รูปแบบตําง ๆ  
 
 

ประชาสมัพันธ๑
ข๎อมูล ขําวสาร
กิจกรรมเรื่องราว
ตํางๆภายนอกรร.
ให๎บุคลากรไดร๎ับรู ๎

-นักเรียน ครู บุคลากร
ทางการศึกษาโรงเรียน
เทศบาลห๎วยยอดวิทยา 
ทุกคน 
เชิงคุณภาพ 
-โรงเรียนด าเนิน
ประชาสมัพันธ๑อยํางเป๕น
ระบบ ชัดเจนและ
ตํอเนื่องอยํางมีคุณภาพ 
-ประชาสัมพันธ๑กิจกรรม
ของโรงเรียนมีการ
เผยแพรํในหลายรูปแบบ 

ประชาสมัพันธ๑และ
เผยแพรํกจิกรรม
ของโรงเรียนใน
หลายรูปแบบ เชํน 
สื่อออนไลน๑ เสียง
ตามสาย เป๕นต๎น 

การด าเนินงาน
ประชาสมัพันธ๑
เป๕นไปอยํางมี
ระบบ ชัดเจน 
-มีโครงสร๎าง
บริหารงานชัดเจน 
-บุคลากรใน
โรงเรียนไดร๎ับ
ข๎อมูลขําวสาร 
 
 

 
หมายเหตุ :  รายงานให๎ครบทุกยุทธศาสตร๑ 
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ส่วนที่  2 
ผลการประเมินตนเองของสถานศึกษา 

ระดับการศึกษาปฐมวัย 

การด าเนินงาน ผลการประเมิน
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของเด็ก    
๑ : มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ ๘๒.๐๐ ดีเลิศ 

๑) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีน้ าหนักสํวนสูงตามเกณฑ๑มาตรฐาน   ๘๕.๐๐ ดีเลิศ 
๒) เด็กร๎อยละ ๗๐ มสีุขภาพอนามัย สุขนิสยัที่ดี   ๘๕.๐๐ ดีเลิศ 
๓) เด็กร๎อยละ ๗๐ รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู๎อื่น   ๗๕.๐๐ ด ี
๔) เด็กร๎อยละ ๗๐ มเีคลื่อนไหวราํงกายคลํองแคลํว ประสานสัมพันธ๑และทรงตัวได๎   ๘๕.๐๐ ดีเลิศ 
๕) เด็กร๎อยละ ๗๐ ใช๎มือ ตา ประสานสมัพันธ๑   ๘๐.๐๐ ดีเลิศ 

๒. เด็กมีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุมและแสดงออกทางอารมณ์ได้ ๘๑.๐๐ ดีเลิศ 
๑) เด็กร๎อยละ ๗๐ แสดงออกทางอารมณ๑ได๎อยาํงเหมาะสม  ๗๕.๐๐ ด ี

      2) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีความรูส๎ึกท่ีดีตํอตนเองและผู๎อื่น   ๘๐.๐๐ ดีเลิศ 
      3) เด็กร๎อยละ ๗๐ ช่ืนชมและศิลปะ ดนตรี และเคลื่อนไหว  ๘๕.๐๐ ดีเลิศ 
      4) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจท่ีดีงาม  ๗๕.๐๐ ด ี
๓. เด็กมีพัฒนาการด้านสังคม ช่วยเหลือตนเอง และเป็นสมาชิกที่ดีของสังคม ๗๗.๕๐ ดีเลิศ 
      1) เด็กร๎อยละ ๗๐ ชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกจิวัตรประจ าวัน  ๘๐.๐๐ ดีเลิศ 
      2) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีวินัยในตนเอง  ๗๕.๐๐ ด ี
      3) เด็กร๎อยละ ๗๐ ประหยดัพอเพียง  ๗๕.๐๐ ด ี
      4) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีปฏิสมัพันธ๑ที่ดีตํอผู๎อื่น    ๘๐.๐๐ ดีเลิศ 
4.  เด็กมีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหาความรู้ได้ ๗๖.๒๕ ดีเลิศ 
     1) เด็กร๎อยละ ๗๐ ใช๎ภาษาสือ่สารได๎เหมาะสมกับวัย  70.00 ด ี
     2) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีความสามารถในการคดิที่เป๕นพื้นฐานในการเรียนรู๎  80.00 ดีเลิศ 
     3) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีจินตนาการและความคดิสร๎างสรรค๑   75.00 ด ี
     4) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีเจตคติทีด่ีตํอการเรียนรู๎และสามารถแสวงหาความรูไ๎ด๎เหมาะสมกับวยั   80.00 ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบรหิารและการจัดการ 
    ๑) มีหลักสูตรครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน สอดคล๎องกับบรบิทท๎องถิ่น ๘๑.๐๐ ดีเลิศ 
    ๒) จัดครูให๎เพียงพอกับช้ันเรียน ๗๘.๓๓ ด ี
    ๓) สํงเสริมให๎ครูมีความเช่ียวชาญด๎านการจัดประสบการณ๑ ๗๒.๐๐ ด ี
    ๔) จัดสภาพแวดล๎อมและสื่อเพื่อการเรียนรู๎อยํางปลอดภัย และเพียงพอ ๘๓.๓๓ ดีเลิศ 
    ๕) ให๎บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรยีนรู๎เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ๑ ๘๒.๕๐ ดีเลิศ 
    ๖) มีระบบบริหารคณุภาพที่เปดิโอกาสใหผ๎ู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวม ๘๔.๒๙ ดีเลิศ 

มาตรฐานที่ ๓  การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคัญ 
๑. จัดประสบการณ๑ที่สํงเสริมใหเ๎ดก็มีพัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดลุเต็มศักยภาพ ๙๐.๐๐ ยอดเยี่ยม 
๒ สรา๎งโอกาสให๎เด็กได๎รับประสบการณ๑ตรง เลํนและปฏิบัติอยํางมคีวามสุข ๘๑.๖๗ ดีเลิศ 
๓ จัดบรรยากาศที่เอื้อตํอการเรียนรู๎ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวัย ๗๖.๖๗ ด ี
๔  ตรวจสอบและประเมินผู๎เรยีนอยํางเป๕นระบบและน าผลมาพัฒนาผู๎เรยีน ๗๖.๖๗ ด ี
ร๎อยละ ๘๐.๑๖ ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ ๑   คุณภาพของเด็ก   
         ประเด็นพิจารณา ๑.๑ : มีพัฒนาการด๎านรํางกาย แข็งแรง มีสุขนิสยัที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได๎ 
         ค าอธิบาย : เด็กมีน้ าหนัก/สํวนสูงตามเกณฑ๑มาตรฐาน เคลือ่นไหวรํางกายคลํองแคลํว ทรงตัวได๎ ดี ใช๎มือและตาประสาน 
สัมพันธ๑ได๎ดี ดูแลรักษาสุขภาพอนามัย สํวนตัวและปฏิบัติจนเป๕นนิสยั ปฏิบัติตนตาม ข๎อตกลงเกี่ยวกับความปลอดภัย หลีกเลีย่ง 
สภาวะทีเ่สี่ยงตํอโรค สิ่งเสพตดิและระวังภัยจากบุคคล สิ่งแวดล๎อม และสถานการณ๑ที่เสีย่งอันตราย   

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีน้ าหนักสํวนสงูตามเกณฑ๑มาตรฐาน   ๘๕.๐๐    √  

๒)เด็กร๎อยละ ๗๐ มสีุขภาพอนามยั สุขนิสัยที่ดี   ๘๕.๐๐    √  

๓)เด็กร๎อยละ ๗๐ รักษาความปลอดภัยของตนเองและผู๎อื่น   ๗๕.๐๐   √   

๔) เด็กร๎อยละ ๗๐ มเีคลื่อนไหวราํงกายคลํองแคลํว ประสาน
สัมพันธ๑และทรงตัวได๎   

๘๕.๐๐    √  

๕) เด็กร๎อยละ ๗๐ ใช๎มือ ตา ประสานสมัพันธ๑   ๘๐.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๒.๐๐    √  

ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้
        ๑)  เด็กร้อยละ ๗๐ มีน้ าหนักส่วนสูงตามเกณฑ์มาตรฐาน ของกรมอนามัย ผ่านเกณฑ์ ประเมินพัฒนาการของกรมส่งเสรมิ
การปกครองส่วนท้องถิ่น  
กระบวนการพัฒนา    ครูผู๎สอนได๎จัดประสบการณ๑การเรียนการสอนเพื่อสอดคล๎องน้ าหนักตาม เกณฑ๑ของกรมอนามัยผาํน 
เกณฑ๑ประเมินพัฒนาการของกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ผลการด าเนินการ    ระดับคุณภาพ     ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    บันทึกภาวะโภชนาการนักเรยีน ภาพนักเรียน 
รับประทานอาหารกลางวัน  โครงการอาหารกลางวันนักเรียน  โครงการขยับกายสบายชีว ี
จุดเด่น   นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา ควรสํงเสริมให๎นักเรียนที่มีน้ าหนักต่ ากวําเกณฑ๑ที่ก าหนดได๎รบัอาหารเสริมนมอยาํง ตํอเนื่อง นวัตกรรม/

แบบอยํางท่ีดี   แบบสรุปโครงการสํงเสริม สุขภาพระดับอนุบาลและแบบบันทึกผลการ ประเมินพัฒนาการเด็ก
ปฐมวัยพร๎อมภาพถํายของกิจกรรม  

ข้อเสนอแนะ –   

           ๒)  เด็กร้อยละ ๗๐ มีสุขภาพอนามัย สุขนิสัยที่ดีตามเกณฑ์ของกรมอนามัย  
กระบวนการพัฒนา ครูผูส๎อนไดจ๎ดักิจกรรมเพื่อให๎นักเรยีนมีสํวนสูงตามเกณฑ๑ของกรมอนามยัก าหนด 
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง      บันทึกภาวะโภชนาการนักเรยีน ,สมุดบันทึกงาน 
อนามัยชํวงช้ันปฐมวัย,บันทึกการดื่มนม,บันทึกการแปรงฟ๓น 
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา  ควรสํงเสริมให๎นักเรียนที่มสีํวนสูงต่ ากวําเกณฑ๑ที่ก าหนดได๎รบัอาหารเสริมนมอยาํง ตํอเนื่อง นวัตกรรม/แบบอยําง

ที่ดี    แบบสรุปโครงการสํงเสรมิ สุขภาพระดับอนุบาลและแบบบันทึกผลการ ประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย  
ข้อเสนอแนะ – 
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            ๓)   เด็กร้อยละ ๗๐ รกัษาความปลอดภัยของตนเองและผู้อื่น 
กระบวนการพัฒนา   ครูผู๎สอนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนเพื่อสอดคล๎องกับดา๎นรํางกายให ๎สามารถเคลื่อนไหวรํางกาย 
ได๎คลํองแคลํวและสามารถทรงตัวได๎ดเีหมาะสมตามวัย  
ผลการด าเนินการ   ระดับคณุภาพ       ดี  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     แบบประเมินกิจกรรม เคลื่อนไหวและจังหวะและ 
 แบบสรุปโครงการสํงเสริมสุขภาพระดับอนุบาล  
จุดเด่น   นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรสํงเสริมให๎นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมที่หลากหลายและตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ –   

           ๔)   เด็กร้อยละ ๗๐ มีเคลื่อนไหวร่างกายคล่องแคล่ว ประสานสัมพันธ์และทรงตัวได้ตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการ 
ของกรมส่งเสริมการปกครองส่วนท้องถิ่น ในระดับ ๒ ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา    ครูผู๎สอนได๎จัดประสบการณ๑การเรียนการสอนที่เน๎นให๎ผู๎เรยีนมีการพัฒนาทางด๎านรํางกาย เพื่อนักเรียน 
สามารถใช๎มือและตาประสานสัมพันธ๑ได๎ดี  
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  แบบประเมินกิจกรรมเคลื่อนไหวและจังหวะ   
แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัยและภาพถําย กิจกรรม โครงการขยับกายสบายชีวี  โครงการวํายน้ าเป๕นเลํนน้ า 
ปลอดภัย  เกยีรติบตัรผลการแขํงขันทักษะทางวิชาการ 
จุดเด่น    โรงเรียนจัดโครงการเพื่อสํงเสริมการเคลื่อนไหวราํงกายของเด็ก  เชํน โครงการขยับกายสบายชีวี, โครงการวําย

น้ าเป๕นเลํนน้ าปลอดภัย  นักเรยีนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา        ควรสํงเสรมิให๎นักเรียนปฏิบัติกิจกรรมอยํางตํอเนื่อง  ควรจัดให๎มสีระวํายน้ าส าหรับเด็กไว๎ในโรงเรียน   
ข้อเสนอแนะ  เทศบาลควรจัดให๎มสีระวํายน้ าส าหรับเด็กไว๎ในโรงเรียน   

         ๕)  เด็กร้อยละ ๗๐ ใช้มือ ตา ประสานสัมพันธ์ ตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด ในระดับ  
๓ ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา  ครูผูส๎อนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนเพื่อสอดให๎สามารถดูแลรักษา สุขภาพอนามัยสํวนตนและ 
ปฏิบัติจนเป๕นนสิัยตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด 
ผลการด าเนินการ    ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    แบบสรุปโครงการสํงเสริม สุขภาพระดับอนุบาล   
แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย   ใบงาน  ผลงานนักเรียน   บันทึกหลังการจดัประสบการณ๑  และภาพถําย 
กิจกรรม  
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด 
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนสามารถดูแลรักษาสุขภาพอนามัยสํวนตนได๎อยํางตํอเนื่องและปฏิบตัิตนจน เป๕นนิสัยได๎  
ข้อเสนอแนะ –  
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         ประเด็นพิจารณา ๑.๒ : มีพัฒนาการด้านอารมณ์ จิตใจ ควบคุม และแสดงออกทางอารมณ์ได้   
          ค าอธิบาย ๑.๒ : เด็กรําเริงแจํมใส แสดงความรูส๎ึกได๎เหมาะสม รูจ๎ักยับยั้งช่ังใจ อดทนรอคอยได๎ ยอมรับและพอใจใน 
ความสามารถและผลงานของตนเองและผู๎อื่น มีจติส านึกและคํานยิมที่ดี มีความมั่นใจกล๎า พูดกล๎าแสดงออก ชํวยเหลือแบํงป๓น  
เคารพสิทธิ รูห๎น๎าท่ีความรบัผิดชอบ อดทนอดกลั้น ซื่อสัตย๑สุจริต มี คุณธรรมจริยธรรมตามที่สถานศึกษาก าหนด ช่ืนชมและมี 
ความสุขกับศลิปะ คนตรีและการเคลื่อนไหว  
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑) เด็กร๎อยละ ๗๐ แสดงออกทางอารมณ๑ได๎อยาํงเหมาะสม ๘๕.๐๐    √  

2) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีความรูส๎ึกท่ีดตีํอตนเองและผู๎อื่น   ๗๕.๐๐   √   

3) เด็กร๎อยละ ๗๐ ช่ืนชมและศิลปะ ดนตรี และเคลื่อนไหว ๘๐.๐๐    √  

4) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีคุณธรรม จรยิธรรม และจติใจที่ดีงาม ๘๕.๐๐   √   

สรุปผลการประเมิน ๘๑.๒๕    √  

ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้
          ๑) เด็กร้อยละ  ๗๐  แสดงออกทางอารมณ์ได้อย่างเหมาะสม ในระดับ ๓ ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา   ครูผู๎สอนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนให๎นักเรียนสามารถมีจิตใจรําเริงแจํมใส แสดง ความรูส๎ึกได๎ 
เหมาะสมตามวัย  
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ   ดเีลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     บันทึกพัฒนาการเด็ก, สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก  
(สมุดพก)  ผลงานทางด๎านศิลปะของเด็ก 
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด   
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีแ่สดงออกถึงอารมณ๑ได๎อยํางตํอเนือ่ง  
ข้อเสนอแนะ –   

        ๒) เด็กร้อยละ  ๗๐  มีความรู้สกึที่ดีต่อตนเองและผู้อื่นได้ตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด  
ในระดับ  ๓  ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา    ครูผู๎สอนได๎จัดประสบการณ๑การเรียนการสอนเพื่อให๎นักเรียนรูจ๎ักยับยั้งช่ังใจ อดทนรอคอยได๎ตามเกณฑ๑ 
ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด 
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ   ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    สมุดรายงานพัฒนาการเด็ก (สมดุพก)  บันทึกหลัง 
จัดประสบการณ๑   แบบบันทึกการสังเกตพฤติกรรมนักเรยีน 
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีแ่สดงออกถึงอารมณ๑ได๎อยํางตํอเนือ่ง  
ข้อเสนอแนะ –   
 
          ๓) เด็กร้อยละ ๗๐ ชื่นชมและศิลปะ ดนตรี และเคลื่อนไหว ตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษา 
ก าหนด  ในระดับ ๓ ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา    ครูผู๎สอนได๎จัดประสบการณ๑การเรียนการสอนเพื่อให๎นักเรียนเกดิการยอมรับ และพอใจในความสามารถ 
และผลงานของตนเองและผู๎อื่นตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการของกรม สํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น ผลการด าเนินการ   เด็ก 
ระดับชั้นอนุบาล ๑-๓ ยอมรับและพอใจในความสามารถและผลงานของตนเองและ ผู๎อื่นตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการของ 
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สถานศึกษาก าหนด 
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     แบบสรุปโครงการ สํงเสริมทักษะวิชาการผู๎เรียน 
ระดับอนุบาลและ แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยัของตนเอง  ผู๎ปกครอง  เพื่อน  และคร ู
จุดเด่น   นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา   นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ที่แสดงออกถึงอารมณ๑ได๎อยาํงตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ –    
 
         ๔) เด็กร้อยละ ๗๐ มีคุณธรรม จริยธรรม และจิตใจที่ดีงามตามตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษา 
ก าหนด  ในระดับ ๓ ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา    ครูผู๎สอนได๎จัดประสบการณ๑การเรียนการสอนเพื่อให๎นักเรียนมีจติส านึกและ คาํนิยมที่ดีตามเกณฑ๑ประเมิน 
พัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด   
ผลการด าเนินการ   ระดับคุณภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ข๎อตกลงในห๎องเรียน ,บันทึกความดี , บันทึกการ 
ออมเงิน , โครงการคํายคุณธรรม จริยธรรม 
จุดเด่น   นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด   
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ํงเสริมคณุธรรมนักเรยีนได๎อยํางตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  –  
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            ประเด็นพิจารณาที ่๑.๓  มีพัฒนาการด้านร่างกาย แข็งแรง มีสุขนิสัยที่ดี และดูแลความปลอดภัยของตนเองได้ 
            ค าอธิบาย ๑.๓ :  เด็กชํวยเหลือตนเองในการปฏิบตัิกิจวัตรประจ าวันมีวินัยในตนเอง ประหยัดและ พอเพียง มีสํวนรํวม 
ในการดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อมในห๎องเรียน มีมารยาทตามวัฒนธรรมไทย เชํน การไหว๎ การ ยิม้ทักทายและมสีัมมาคารวะกับผู๎ใหญํ  
เป๕นต๎น ยอมรับหรือเคารพความแตกตําง ระหวํางบุคคล เชํน ความคิด พฤติกรรม พ้ืนฐานครอบครัว เชื้อชาติ ศาสนา วัฒนธรรม  
เป๕นต๎น เลํนและท างานรํวมกับผู๎อืน่ได๎ แก๎ไขข๎อ ขัดแย๎งโดยปราศจากการใช๎ความรุนแรง 
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

  1) เด็กร๎อยละ ๗๐ ชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวตัรประจ าวัน  ๘๐.๐๐    √  

  2) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีวินัยในตนเอง  ๗๕.๐๐   √   

  3) เด็กร๎อยละ ๗๐ ประหยัดพอเพียง  ๗๕.๐๐   √   

  4) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีปฏิสัมพันธ๑ที่ดีตํอผู๎อื่น    ๘๐.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๗๗.๕๐   √   

ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้
           ๑) เด็กร้อยละ ๗๐ สามารถช่วยเหลือตนเองในการปฏิบัติกิจวัตร ประจ าวันตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของ 
สถานศึกษาก าหนด  ในระดับ ๓ ขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา   ครูผู๎สอนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนเพื่อให๎นักเรียนสามารถชํวยเหลอื ตนเองในการปฏิบัติกิจวตัร 
ประจ าวันตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด  ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
ผลการด าเนินการ   ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
และภาพถํายกิจกรรมแปรงฟ๓นของเด็ก ,ภาพล๎างมือ,การเข๎าแถวท ากิจกรรมอื่นๆ   
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถแสดงออกชํวยเหลือตนเองในการปฏิบัติ กิจวัตรประจ าวันตามเกณฑ๑

ประเมินพัฒนาการของนักเรียนอยํางตํอเนื่อง 
 ข้อเสนอแนะ –  
 
          ๒)  เด็กร้อยละ ๗๐ มีวินัยในตนเองตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด  ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา  ครูผู๎สอนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนเพื่อให๎นักเรียนสามารถฝึกให๎ นักเรียนมีวินัยในตนเองตามเกณฑ๑

ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด   
ผลการด าเนินการ   ระดับคุณภาพ   ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   แบบบันทึกประเมินพัฒนาการ  ข๎อตกลงใน 
ห๎องเรียน  ข๎อตกลงในการรับประทานอาหาร  ภาพกิจกรรม 
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา   นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถฝึกให๎นักเรียนมีวินัยในตนเองตามเกณฑ๑ ประเมินพัฒนาการอยําง

ตํอเนื่อง 
ข้อเสนอแนะ  ควรสอดแทรกวินัยให๎กับเด็กในกิจกรรมหนํวยการเรียนรู๎ในแตํละสัปดาห๑ 
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         ๓) เด็กร้อยละ ๗๐  รู้จักประหยัดและพอเพียงตามเกณฑป์ระเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนดในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา   ครูผู๎สอนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอน เพื่อให๎นักเรียนสามารถรู๎จักประหยัดและพอเพียงตามเกณฑ๑ 
ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด   
ผลการด าเนินการ   ระดับคุณภาพ   ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    แผนการจดัประสบการณ๑  โครงการพอเพียง 
ท๎องถิ่น  สมุดบันทึกการออมเงิน  และภาพถําย   
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถรู๎จักประหยดัและพอเพียงตามเกณฑ๑ ประเมินพัฒนาการอยาํงตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  ครูสํงเสริมให๎นักเรียนรู๎จักการออมเงินและเห็นคุณคํา ข๎อดี ของการประหยดั  

         ๔) เด็กร้อยละ ๗๐ มีปฏสิัมพันธ์ที่ดีต่อผู้อื่นตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา    ครูผู๎สอนได๎จัดประสบการณ๑การเรียนการสอนเพื่อให๎นักเรียนสามารถมีสํวน รวํมในการดูแลรักษา 
สิ่งแวดล๎อมในห๎องเรียนตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการของกรมสํงเสรมิการ ปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ผลการด าเนินการ   ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  แผนการจดัประสบการณ๑  ภาพถําย  สมุดบันทึก 
พัฒนาการเด็ก  
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานโรงเรียนก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถมีสํวนรํวมในการดูแลรักษาสิ่งแวดล๎อมใน ห๎องเรยีนตามเกณฑ๑ 
 ประเมินพัฒนาการของกรมสํงเสรมิการปกครองสํวนท๎องถิ่นอยํางตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ  จัดกิจกรรมที่เน๎นความสัมพันธ๑ของครูและเด็กให๎มากขึ้น 
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         ประเด็นพิจารณา ๑.๔ : มีพัฒนาการด้านสติปัญญาสื่อสารได้ มีทักษะการคิดพ้ืนฐานและแสวงหา ความรู้ได้  
         ค าอธิบาย ๑.๔ : เด็กสามารถโตต๎อบและเลําเรื่องให๎ผู๎อื่นเขา๎ใจ ตั้งค าถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัย และพยายามค๎นหา 
ค าตอบ อํานนิทานและเลําเรื่องที่ตนเองอํานได๎เหมาะสมกับวยั มีความสามารถในการคดิ รวบยอด การคิดเชิงเหตุผลทาง 
คณิตศาสตร๑และวิทยาศาสตร๑ การคิดแก๎ป๓ญหาและสามารถตัดสินใจในเรื่อง งํายๆได๎ สร๎างสรรค๑ผลงานตามความคิดและ 
จินตนาการ เชํน งานศิลปะ การเคลื่อนไหวทําทาง การเลํนอิสระ เป๕นต๎น และใช๎สื่อเทคโนโลยี เชํน แวํนขยาย แมํเหล็ก กล๎อง 
ดิจิตอล เป๕นต๎น เป๕นเครื่องมือในการเรยีนรู๎และ แสวงหาความรูไ๎ด๎    
   

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

1) เด็กร๎อยละ ๗๐ ใช๎ภาษาสื่อสารไดเ๎หมาะสมกับวัย  70.00   √   

2) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีความสามารถในการคิดที่เป๕นพื้นฐานในการ
เรียนรู๎  

80.00    √  

3) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีจินตนาการและความคิดสร๎างสรรค๑   75.00   √   

4) เด็กร๎อยละ ๗๐ มีเจตคติที่ดีตํอการเรยีนรู๎และสามารถแสวงหา
ความรู๎ได๎เหมาะสมกับวัย   

80.00    √  

สรุปผลการประเมิน ๗๖.๒๐   √   

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้

         ๑)  เด็กร้อยละ ๗๐ ใช้ภาษาสื่อสารได้เหมาะสมกับวัยได้ตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด  
ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา   ครูผู๎สอนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนเพื่อให๎นักเรียนสามารถโต๎ตอบ และเลําเรื่องให๎ผู๎อื่นเข๎าใจตาม 
เกณฑ๑ประเมินพัฒนาการ 
ผลการด าเนินการ   ระดับคุณภาพ    ด ี
เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง    แบบสรุปโครงการเรียนรู๎สูํโลกกว๎างระดับอนุบาล  สมุดบันทึก 
พัฒนาการ ,กิจกรรมรักการอําน 
จุดเด่น   นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถฝึกให๎นักเรียนสามารถโตต๎อบและเลํา เรื่องให๎ผู๎อื่นเข๎าใจตามเกณฑ๑ 
ประเมินพัฒนาการได๎อยํางตํอเนื่อง  
นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี   แบบสรุปโครงการนักวิทยาศาสตร๑น๎อยและ แบบสรุปโครงการเรียนรูส๎ูํ โลกกว๎างระดับอนุบาล  
ข้อเสนอแนะ –  

         ๒) เด็กร้อยละ ๗๐ มีความสามารถในการคิดที่เป็นพ้ืนฐานในการเรียนรู้ตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของ 
สถานศึกษาก าหนด ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา    ครูผู๎สอนได๎จัดประสบการณ๑การเรียนการสอนเพื่อให๎นักเรียนสามารถตั้ง ค าถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือ 
สงสัยและพยายามค๎นหาค าตอบ ตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการ 
ผลการด าเนินการ   ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    แบบสรุปโครงการเรียนรู๎สูโํลกกว๎างระดับอนุบาล  
 วิจัยในช้ันเรียน  ,บันทึกหลังการจัดประสบการณ๑ 
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถฝึกให๎นักเรียนสามารถตั้งค าถามในสิ่งท่ีตนเองสนใจหรือสงสัยและ

พยายามค๎นหาค าตอบ ตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการอยํางตํอเนื่อง  
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ข้อเสนอแนะ สํงเสริมกิจกรรมที่ชํวยพัฒนาความคิดของเด็ก  และการแก๎ป๓ญหาให๎เหมาะสมกับวัย 

         ๓)  เด็กร้อยละ ๗๐  มีจินตนาการและความคิดสร้างสรรค์ได้เหมาะสมกับวัยตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของ 
สถานศึกษาก าหนด ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา   ครูผู๎สอนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนเพื่อให๎นักเรียนสามารถอําน นิทานและเลําเรื่องที่ตนเองอําน 
ได๎เหมาะสมกับวัยตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการของกรมสํงเสรมิการ ปกครองสํวนท๎องถิ่น   
ผลการด าเนินการ    ระดับคณุภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    แบบบันทึกผลการประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวัย 
และภาพถํายกิจกรรม   โครงการคณิตศาสตร๑  แผนการจัดประสบการณ๑ หนํวย คณิตคดิสนุก 
จุดเด่น    นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถฝึกให๎นักเรียนสามารถอํานนิทานและเลํา เรื่องท่ีตนเองอํานได๎เหมาะสม

กับวัยตามเกณฑ๑ประเมินพัฒนาการอยํางตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ   จัดกิจกรรมให๎ครอบคลุมทั้ง 6 กิจกรรม ทุกวันในหนํวยประสบการณ๑ 

         ๔)  เด็กร้อยละ ๗๐ มีเจตคติที่ดีต่อการเรียนรู้และสามารถแสวงหาความรู้ได้เหมาะสมกับวัย ตามเกณฑ์ประเมิน 
พัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา ครูผูส๎อนไดจ๎ัดประสบการณ๑การเรยีนการสอนเพื่อให๎นักเรียนสามารถความคิด รวบยอดตามเกณฑ๑ประเมิน 
พัฒนาการของกรมสํงเสริมการปกครองสํวนท๎องถิ่น  
ผลการระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    
 แผนการจดัประสบการณ๑ หนํวย คณิตคดิสนุก  บันทึกหลังการจัดประสบการณ๑ 
จุดเด่น  นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามมาตรฐานก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา   นักเรียนควรไดร๎ับประสบการณ๑ทีส่ามารถฝึกให๎นักเรียนสามารถความคิดรวบยอด ตามเกณฑ๑ประเมนิพัฒนาการ

อยํางตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ –            
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มาตรฐานที่ ๒   กระบวนการบริหารและการจัดการ  ตามเกณฑ์ประเมินพัฒนาการของสถานศึกษาก าหนด  
ในระดับ ๓ ขึ้นไป 
         ประเด็นพิจารณา ๒.๑ : มีหลักสูตรครอบคลุมพัฒนาการทั้ง ๔ ด้าน สอดคล้องกับบริบทของ ท้องถิ่น  
         ค าอธิบาย ๒.๑ : สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาท่ียดืหยุํนและสอดคล๎องกับหลักสตูรการศึกษา ปฐมวัย โดย 
สถานศึกษาออกแบบการจดัประสบการณ๑ที่เตรียมความพร๎อมอยํางเป๕นองค๑รวมและเหมาะสมตาม วัย เน๎นการเรยีนรูผ๎ํานการเลํน 
และการลงมือปฏิบตัิ ตอบสนองความต๎องการและความแตกตํางของเด็กปกติ และกลุํมเปูาหมายเฉพาะ และสอดคล๎องกับวิถีชีวิต 
ของครอบครัว ชุมชนและท๎องถิ่น   
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุํน  
สอดคล๎องกับหลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๖๒   

๘๐.๐๐    √  

๒  สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัยที่ออกแบบการ 
จัดประสบการณ๑ที่เตรียม ความพร๎อมอยํางเป๕นองค๑รวมและ 
เหมาะสมตามวัย   

๘๕.๐๐   √   

๓  สถานศึกษามหีลักสูตรสถานศกึษาระดับปฐมวัยที่เน๎นการเรียนรู๎ 
ผํานการเลํนและการลงมือปฏิบตั ิ

๘๐.๐๐    √  

๔   สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศกึษาระดับปฐมวัยที่ตอบสนอง 
ความต๎องการและความ แตกตํางของเด็กปกติและกลุํมเปูาหมาย 
เฉพาะ  

๘๕.๐๐    √  

๕ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล๎องกับวิถี 
ชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท๎องถิ่น มีการประเมินการใช๎หลักสตูร 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย  

๗๕.๐๐   √   

สรุปผลการประเมิน ๘๑.๐๐    √  

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้
         ตัวบ่งชี้ที่ ๑  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุ่น สอดคล้องกับหลักสตูรการศกึษาปฐมวัย  
พ.ศ. ๒๕๖๒   
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีการประชุม วิเคราะห๑และจัดท าหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวยัที่ ยืดหยุํน สอดคล๎องกับ 
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ โดยมีโครงการปรับปรุงหลักสูตรสถานศึกษา ระดับปฐมวยั ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา   
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  หลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวยั  แบบสรุป 
โครงการปรับปรุงหลักสตูรสถานศกึษา  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวัย,แผนการจดัประสบการณ๑,  บันทึกหลังสอน 
จุดเด่น   สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ยืดหยุํน  ครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน สอดคล๎องกับ

หลักสตูร การศึกษาปฐมวัย พ.ศ. ๒๕๔๖ สามารถสนองความแตกตาํงระหวํางบุคคล และบริบทของท๎องถิ่นได๎
ตามเปูาหมายที่วางไว ๎

จุดที่ควรพัฒนา   ควรน าภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นเข๎ามามีบทบาทในการจัดกิจกรรมการเรยีนการสอนให๎มากข้ึน  
ข้อเสนอแนะ    ควรมีการปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให๎ครอบคลุมพฒันาการทั้ง ๔ ด๎าน สอดคล๎องกับบริบทของ

ท๎องถิ่นให๎มากข้ึน   
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         ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ออกแบบการจัดประสบการณ์ที่เตรียม ความพร้อม 
อย่างเป็นองค์รวมและเหมาะสมตามวัย   
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยัที่มีการออกแบบการจดัประสบการณ๑ที่ เตรียมความพร๎อม 
อยํางเป๕นองค๑รวมและเหมาะสมตามวัย โดยมีการจดัท าแผนการจัดประสบการณ๑ไมํน๎อยกวํา ๔๐ แผน/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   หลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย  แผนการจัด 
ประสบการณ๑  บันทึกหลังสอน 
จุดเด่น  สถานศึกษามีแผนการจดัประสบการณ๑ที่เน๎นการเรียนรูผ๎ํานการเลํนและการลงมือปฏิบตัิ เตรียมความ พร๎อม

อยํางเป๕นองค๑รวมและเหมาะสมตามวัย  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรน าเทคนิควิธีการสอนเข๎ามาบรูณาการในแผนการจัดประสบการณ๑อยํางหลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ   ควรมีการออกแบบการจัดประสบการณ๑ที่เตรียมความพร๎อมทั้ง ๔ ดา๎นอยํางเป๕นองค๑รวมให๎ มากข้ึน   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๓  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่เน้นการเรียนรู้ผ่านการเล่นและการลงมือปฏิบัติ 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัยที่เน๎นการเรียนรู๎ผํานการเลํนและ การลงมือปฏิบตัิ   
ผลการด าเนินงาน  ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   หลักสตูรสถานศึกษาปฐมวัย,แผนการจัด 
ประสบการณ๑  บันทึกหลังสอน ,ภาพกิจกรรมการเรียนการสอน 6 กจิกรรม  
จุดเด่น  มีหลักสูตรทีส่ํงเสริมการเรยีนรูผ๎ํานการเลํนและลงมือปฏิบตัิอยํางหลากหลาย  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรน ากิจกรรมที่เน๎นการเรยีนรูผ๎าํนการเลํนและการลงมือปฏิบัตมิาบูรณาการในทุกกิจกรรม 
ข้อเสนอแนะ   สถานศึกษาควรจดัให๎มีกิจกรรมการเรยีนปนเลํนใหม๎ากขึ้น   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๔   สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยท่ีตอบสนองความต้องการและความ แตกต่างของเด็ก 
ปกติและกลุ่มเป้าหมายเฉพาะ  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาระดบัปฐมวัยที่ตอบสนองความต๎องการและความ แตกตํางของเด็ก 
ปกติและกลุํมเปูาหมายเฉพาะ โดยมีการน าแนวคดิหรือรูปแบบการเรียนการสอนตําง ๆ มาใช๎ ในแผนการจัดประสบการณ๑ ไมํน๎อย 
กวํา ๓ รูปแบบ/ปีการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน  ระดับคณุภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  หลักสูตรสถานศึกษาปฐมวยั  บันทึกพัฒนาการเด็ก   
ตารางวิเคราะห๑หลักสตูร  แผนการสอน 
จุดเด่น  หลักสตูรสถานศึกษามีการน าแนวคิดหรือรูปแบบการเรียนการสอนตําง ๆ มาใช๎ในแผนการจดั ประสบการณ๑

อยํางหลากหลา 
จุดที่ควรพัฒนา   ควรมีแผนการจัดประสบการณ๑ที่หลากหลาย โดยค านึงถึงความแตกตํางระหวํางบุคคล เฉพาะรายบุคคล  
ข้อเสนอแนะ    ควรจัดท าแผนการจดัประสบการณ๑ที่ตอบสนองตามความต๎องการเฉพาะรายบุคคล   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๕  สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่สอดคล้องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท้องถิ่น  
มีการประเมินการใช้หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวยัที่สอดคล๎องกับวิถีชีวิตของครอบครัว ชุมชนและท๎องถิ่น มีการ 
ประเมินการใช๎หลักสูตรสถานศึกษาระดับปฐมวัย โดยการมสีํวนรํวมของทุกฝุายที่ เกี่ยวข๎อง ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคณุภาพ   ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  หลักสตูร/แบบประเมินการใช๎หลักสูตร 
สถานศึกษาระดับปฐมวัย   ใช๎หลักสูตร   โครงการ   แผนการจัดประสบการณ๑ 
จุดเด่น  สถานศึกษามีหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัยที่ผํานการอนุมัติคณะกรรมการสถานศึกษา   
จุดที่ควรพัฒนา   ควรน าเอาภมูิป๓ญญาท๎องถิ่นเข๎ามามีสํวนรํวมในการจัดท าหลักสูตร  
ข้อเสนอแนะ    ควรให๎ชุมชนมีสํวนรํวมในการจัดท าและประเมินหลักสูตร  
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             ประเด็นพิจารณา ๒.๒ : จัดครูให้เพียงพอกับชั้นเรียน            
             ค าอธิบาย ๒.๒ : สถานศึกษาจัดครูใหเ๎หมาะสมกับภารกิจการเรยีนการสอนหรือจดัครูที่จบการศึกษาปฐมวัย  
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑) สถานศึกษามีการจัดครูให๎เหมาะสมกับภารกจิการเรียนการสอน 
ในระดับปฐมวยัโดยมี การจดัครูทีจ่บการศึกษาปฐมวัย  

๘๕.๐๐    √  

๒) การจัดครูที่จบการศึกษาปฐมวยั หรือผํานการอบรมการศึกษา ๘๕.๐๐    √  

๓) จัดครูพอเพียงกับช้ันเรียน ๖๕.๐๐  √    

สรุปผลการประเมิน ๗๘.๓๓   √   

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้
         ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกับภารกจิการเรียนการสอนในระดับปฐมวัย  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษามีการส ารวจข๎อมลูพื้นฐานของครแูละจัดครูให๎เหมาะสมกับภารกิจการเรยีน การสอนในระดับ 
ปฐมวัยโดยมีการจัดครูที่จบการศกึษาปฐมวัย หรือผํานการอบรมการศึกษาปฐมวัยให๎เพียงพอ ครบทุกระดับชั้น  
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ค าสั่งโรงเรียน  วุฒิบัตรการผาํนการอบรม 
หลักสตูรการศึกษาปฐมวัย  
จุดเด่น  มีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือผาํนการอบรมการศึกษาปฐมวยั เพียงพอครบทุกระดับชั้น  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรสํงเสริมให๎ครูอบรมเพื่อพัฒนาตนเองอยูํเสมอ  และจัดอตัราก าลงัครูให๎เพียงพอกับจ านวนเด็ก และเป๕นไป

ตามเกณฑ๑  
ข้อเสนอแนะ   ควรพัฒนาตนเองและศึกษาข๎อมูลขําวสารให๎ทันเหตุการณ๑ป๓จจุบันอยูํเสมอ 

       ตัวบ่งชี้ที่ ๒  สถานศึกษามีการจัดครูให้เหมาะสมกบัภารกิจการเรียนการสอน  
กระบวนการพัฒนา   สถานศึกษามีการจดัครูให๎เหมาะสมกับภารกจิการเรยีนการสอน 
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   วุฒิการศึกษาของครู    
จุดเด่น    สถานศึกษามีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือครูที่มปีระสบการณ๑และเชี่ยวชาญทางด๎านปฐมวัย 
จุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาจัดใหม๎ีบุคลากรครูใหเ๎พียงพอกับจ านวนเด็ก  หรือมีครูพีเ่ลี้ยงชํวย 
ข้อเสนอแนะ  จัดอัตราสํวนครตูํอจ านวนนักเรียนให๎เพียงพอ 
กระบวนการพัฒนา    -  

       ตัวบ่งชี้ที ่๓  จัดครูพอเพียงกับชั้นเรียน 
กระบวนการพัฒนา    จัดครูพอเพียงกับช้ันเรียน 
ผลการด าเนินการ      ระดับคณุภาพ    ปรับปรุง 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     ค าสั่งโรงเรียน  จ านวนครตูํอจ านวนนักเรียน  
สถิตินักเรียน  บัญชีเรยีกช่ือ   
จุดเด่น    - 
จุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาจัดใหม๎ีบุคลากรครูใหเ๎พียงพอกับจ านวนเด็ก  
ข้อเสนอแนะ  จัดอัตราสํวนครตูํอจ านวนนักเรียนให๎เพียงพอ 
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            ประเด็นพิจารณา ๒.๓ : ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์            
            ค าอธิบาย ๒.๓ : พัฒนาครูและบุคคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห๑และออกแบบ หลักสตูรสถานศึกษา  
มีทักษะในการจัดประสบการณ๑และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช๎ประสบการณ๑ส าคญัใน การออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการ 
สังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป๕นรายบุคคล มีปฏิสมัพันธ๑ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว   
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ สถานศึกษามีการสํงเสริมพัฒนาครูและบุคลากรมีความรู ๎
ความสามารถในการวเิคราะห๑ และออกแบบหลักสตูรสถานศึกษา    

๗๐.๐๐   √   

๒ สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบคุลากรมีทักษะการจดั 
ประสบการณ๑และประเมินพัฒนาการเด็ก 

๗๐.๐๐   √   

๓  สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบุคลากร ใช๎ประสบการณ๑ส าคัญใน 
การออกแบบ การจัด กิจกรรมการเรียนรู๎   

๗๐.๐๐   √   

๔  สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบุคลากรมีทักษะการสังเกตและ 
ประเมินพัฒนาการเด็ก เป๕นรายบคุคล 

๗๐.๐๐   √   

๕ สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบคุลากรมีปฏสิัมพันธ๑ที่ดีกับเด็กและ 
ครอบครัว   

๘๐.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๗๒.๐๐   √   

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑  สถานศึกษามีการส่งเสรมิพัฒนาครูและบุคคลากรมีความรู้ความสามารถในการวิเคราะห์ และออกแบบ 
หลักสูตรสถานศึกษา   
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษามีการสํงเสรมิพัฒนาครูและบุคลากรมีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห๑และออกแบบ 
หลักสตูรสถานศึกษาโดยให๎ครเูข๎ารับการอบรมเพื่อพัฒนาตนเอง ไมนํ๎อยกวํา ๒๐ ช่ัวโมง/ปี  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  แบบบันทึกการเข๎ารับการอบรม   ค าสั่ง   
วุฒิการศึกษาของครู    
จุดเด่น  สถานศึกษามีครูที่จบการศึกษาปฐมวัย หรือครูที่มปีระสบการณ๑และเชี่ยวชาญทางด๎านปฐมวัย 
จุดที่ควรพัฒนา   ควรสํงเสริมให๎ครูกระตือรือร๎นในการแสวงหาความรู๎จากแหลํงข๎อมูล เทคโนโลยีสารสนเทศ อยํางหลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ   ควรสํงเสริมให๎ครูเข๎ารับการอบรมเพื่อให๎มีความเช่ียวชาญด๎านการจดัประสบการณ๑เพิม่มากข้ึน   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีทักษะการจัดประสบการณ์และประเมนิพัฒนาการเด็ก 
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบคุลากรมีทักษะการจัดประสบการณ๑และประเมิน พัฒนาการเด็ก โดยสํงเสรมิ 
ให๎ครูจัดท าแผนการจดัประสบการณ๑ ไมํน๎อยกวํา ๔๐ แผน/ปีการศกึษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  หลักสตูรสถานศึกษา  แผนการจัดประสบการณ๑  
การเรยีนรู๎   เกียรติบัตรผํานการอบรม  ค าสั่ง  ภาพถําย    
จุดเด่น  ครูจัดท าแผนครบ ๔๐ แผน/ปีการศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรจัดท าแผนการจดัประสบการณ๑ที่ครอบคลุมเนื้อหาสาระและตามความสนใจของเด็ก  
ข้อเสนอแนะ  สํงเสริมบุคลากรทุกคนได๎รบัการอบรมเกี่ยวกับการจัดท าหลักสูตร 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

         ตัวบ่งชี้ที่ ๓  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากร ใช้ประสบการณ์ส าคัญในการออกแบบ การจัด กิจกรรมการเรียนรู้   
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบคุลากร ใช๎ประสบการณ๑ส าคัญในการออกแบบ การจัด กิจกรรม โดยสํงเสริมให๎ 
ครูออกแบบการจัดกจิกรรม (เทคนิคการสอน) ไมํน๎อยกวํา ๕ วิธี/ปกีารศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  หลักสตูรสถานศึกษาแผนการจัดประสบการณ๑ 
แบบบันทึกการสํงแผนการจัดประสบการณ๑การเรียนรู๎  เกียรติบัตรผาํนการอบรม  ค าสั่ง  ภาพถําย   
จุดเด่น  ครูมีเทคนิควิธีการสอน ออกแบบการจัดกิจกรรมอยาํงหลากหลาย  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรน าเทคนิควิธีการสอนและน านวัตกรรม เทคโนโลยีใช๎อยํางเหมาะสม 
ข้อเสนอแนะ   ควรมีการน าเทคนิควิธีการสอนใหมํ ๆ มาใช๎ในการออกแบบกิจกรรมอยํางเหมาะสม   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๔  สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีทักษะการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็ก เป็นรายบุคคล  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบคุลากรมีทักษะการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป๕น รายบุคคลโดย 
สํงเสริมให๎ครสูังเกตและประเมินพฒันาการเด็กเป๕นรายบคุคล ไมํน๎อยกวํา ๒ ครั้ง/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  แบบประเมินพัฒนาการเด็กปฐมวยั  (อ.๐๒)  
จุดเด่น   สถานศึกษาสํงเสรมิให๎ครูมีทักษะการสังเกตและประเมินพัฒนาการเด็กเป๕นรายบุคคล  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรประเมินพัฒนาการเด็กเป๕นรายบุคคลให๎ครอบคลมุ  
ข้อเสนอแนะ   ครูควรมีทักษะตําง ๆ ในการประเมินพัฒนาการเด็กอยํางหลากหลาย   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๕ สถานศึกษาส่งเสริมให้ครูและบุคลากรมีปฏสิมัพันธ์ที่ดีกับเด็กและครอบครัว   
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาสํงเสริมให๎ครูและบคุลากรมีปฏสิัมพันธ๑ท่ีดีกับเด็กและครอบครัว โดยสํงเสริม ให๎ครรูายงานผลการ 
ประเมินพัฒนาการให๎ผู๎ปกครองไดท๎ราบและรํวมกันพัฒนาเด็ก ไมํนอ๎ยกวํา ๒ ครั้ง/ปี การศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  สมุดรายงานประจ าตัวเด็กปฐมวยั  การเข๎ารํวม 
กิจกรรมของผู๎ปกครอง ,โครงการเยี่ยมบ๎าน,โครงการกีฬาสี  ประชุมผู๎ปกครอง,ภาพถําย 
จุดเด่น  สถานศึกษาสํงเสรมิให๎ครูและบุคลากรมีปฏสิัมพันธ๑ที่ดีกับเด็กและครอบครัว  
จุดที่ควรพัฒนา   ผู๎ปกครองควรมีสํวนรํวมในการประเมินพัฒนาการเด็กและรํวมสํงเสริมแก๎ไขพัฒนาให๎ดีขึ้น  
ข้อเสนอแนะ   ควรมีการประเมินพัฒนาการเด็กจากผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุาย   
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



71 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

         ประเด็นพิจารณา ๒.๔ : ส่งเสริมให้ครูมีความเชี่ยวชาญด้านการจัดประสบการณ์            
         ค าอธิบาย ๒.๔ : พัฒนาครูและบคุคลากรให๎มีความรู๎ความสามารถในการวิเคราะห๑และออกแบบ หลักสตูรสถานศึกษา มี 
ทักษะในการจัดประสบการณ๑และการประเมินพัฒนาการเด็ก ใช๎ประสบการณ๑ส าคัญใน การออกแบบ การจัดกิจกรรม มีการสังเกต 
และประเมินพัฒนาการเด็กเป๕นรายบุคคล มีปฏิสมัพันธ๑ที่ดีกับเด็ก และครอบครัว  
   

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ สถานศึกษามีการจดัสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกห๎องเรยีน 
ที่ค านึงถึงความ ปลอดภัย 

๘๐.๐๐    √  

๒ สถานศึกษาสํงเสริมให๎มมีุมประสบการณ๑อยํางหลากหลายสํงเสรมิ 
ให๎เกิดการเรียนรู๎ ทั้งรายบุคคลและรายกลุํม 

๘๕.๐๐    √  

๓ สถานศึกษาสํงเสริมให๎มสีื่อการเรียนรู๎ โดยจัดใหม๎ีห๎องสํงเสริม 
พัฒนาการเด็กและสื่อการเรียนรู๎   

๘๕.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๓.๓๓    √  

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล้อมภายในและภายนอกห้องเรียนที่ค านึงถึงความ ปลอดภัย  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกห๎องเรยีนที่ค านึงถึงความ ปลอดภยั โดยประเมินผล 
ความพึงพอใจของเด็กตํอการจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอกห๎องเรียน 
 ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ภาพสื่อตามมุมประสบการณ๑ตําง ๆ ภาพถําย 
บริเวณอาคารปฐมวยั และนอกอาคาร 
จุดเด่น  สถานศึกษาจัดสภาพแวดล๎อมท่ีเอือ้ตํอการเรยีนรู๎  
จุดที่ควรพัฒนา  สํงเสริมให๎เด็กไดม๎ีสํวนรํวมในการประเมินความพึงพอใจตํอการจดัสภาพแวดล๎อมอยําง ครอบคลมุและทั่วถึง   
ข้อเสนอแนะ  ควรให๎ทุกฝุายมสีํวนรํวมในการจัดสภาพแวดล๎อมภายในและภายนอก   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษาส่งเสริมให้มมีุมประสบการณ์อย่างหลากหลายเพ่ือส่งเสรมิให้เด็กเกิดการเรียนรู้ ทั้งรายบุคคล 
และรายกลุ่ม   
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาสํงเสริมให๎มีมมุประสบการณ๑อยํางหลากหลายสํงเสรมิให๎เกิดการเรียนรู๎ ท้ัง รายบุคคลและราย 
กลุํม โดยจัดให๎มมีุมประสบการณ๑ไมํน๎อยกวํา ๔ มุม/ห๎องเรยีน  
ผลการด าเนินงาน ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  มุมประสบการณ๑ในห๎องเรียน  ห๎องศูนย๑การเรยีนรู๎   
ภายถํายบริเวณภายในอาคารเรยีนและนอกอาคารเรียน 
จุดเด่น  มีมุมเสรมิประสบการณ๑อยํางหลากหลาย  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรมีการปรับเปลี่ยนหมุนเวียนการจัดมมุเสริมประสบการณ๑ในห๎องเรียน  
ข้อเสนอแนะ   ควรจัดมมุเสรีเสรมิประสบการณ๑ให๎หลากหลายและเพียงพอ  ตลอดจนสํงเสริมให๎เด็กได๎มีการผลิตสื่อเป๕น

ของตนเองและน ามาแลกเปลี่ยนเรียนรู๎ 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

         ตัวบ่งชี้ที่ ๓  สถานศึกษาส่งเสริมให้มสีื่อการเรียนรู้ โดยจัดให้มีห้องส่งเสริมพัฒนาการเด็กและสื่อการเรียนรู้   
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาสํงเสรมิให๎มีสื่อการเรียนรู๎ โดยจดัให๎มีห๎องสํงเสรมิพัฒนาการเด็กและ สื่อการเรียนรู๎ ไมํน๎อยกวํา  
๒ ห๎อง  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    สมุดบันทึกการใช๎ห๎องสื่อการเรียนรู๎  ตารางการ 
ใช๎ห๎องสื่อการเรียนรู ๎ ห๎องศูนย๑สื่อระดับอนุบาล  ห๎องสมุด 
จุดเด่น  มีห๎องสํงเสริมพัฒนาการเด็กและสือ่การเรียนรู๎ที่เหมาะสม  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรมีการผลติสื่อท่ีสํงเสริมพัฒนาการเด็ก  
ข้อเสนอแนะ   ควรมีสื่อให๎เพยีงพอและเหมาะสมกับหนํวยการเรียนรู๎   
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

         ประเด็นพิจารณา ๒.๕ : ให้บริการสื่อเทคโนโลยีสารสนเทศและสื่อการเรียนรู้เพ่ือสนับสนุนการจัด ประสบการณ์ 
ส าหรับครู  
         ค าอธิบาย ๒.๕ : สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให๎บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ วสัดุและอุปกรณ๑ เพื่อสนับสนุน 
การจัดประสบการณ๑ และพัฒนาครู   
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให๎บริการสื่อเทคโนโลยี  
สารสนเทศ เพื่อสนับสนุน การจดัประสบการณ๑และพัฒนาครู   

๘๐.๐๐    √  

๒   สถานศึกษาอ านวยความสะดวกด๎านวัสดุและอุปกรณ๑ เพื่อ 
สนับสนุนการจัดประสบการณ๑ และพัฒนา 

๘๕.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๒.๕๐    √  

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให้บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ เพ่ือสนับสนุน การจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาครู   
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาอ านวยความสะดวกและให๎บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อสนบัสนุน การจัดประสบการณ๑ 
และพัฒนาครู โดยสํงเสริมให๎มีแหลํงบริการ สื่อเทคโนโลยสีารสนเทศส าหรบัครู ไมํน๎อย กวํา  ๓ แหํง 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ภาพถํายบริเวณอาคารปฐมวัยและนอกอาคาร 
เรียน ขณะเด็กเลํน เครื่องมือประเมินมาตรฐานและตัวบํงช้ีมาตรฐานด๎านการบริหารและการจัดการ  ระดับปฐมวัย 
จุดเด่น  สถานศึกษาให๎บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ เพื่อสนับสนุนการจดัประสบการณ๑และพัฒนาครูอยาํงเพียงพอ 
จุดที่ควรพัฒนา   ควรสํงเสริมให๎ครูใช๎บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศ ของสถานศึกษาให๎เกิดประโยชน๑  
ข้อเสนอแนะ   สถานศึกษาควรให๎การให๎บริการสื่อเทคโนโลยี สารสนเทศอยํางเหมาะสมและเพียงพอ   

        ตัวบ่งชี้ที ่๒  สถานศึกษาอ านวยความสะดวกด้านวัสดุและอุปกรณ์ เพ่ือสนับสนุนการจัดประสบการณ์ และพัฒนาครู 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาอ านวยความสะดวกวัสดุและอุปกรณ๑ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ๑ และพัฒนาครู โดยให๎ครู 
เบิกวัสดุและอุปกรณ๑เพื่อใช๎ในการจัดกิจกรรมการเรียนการสอนไมํนอ๎ยกวํา ๒ ครั้ง/ปี การศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุน   รายงานผลการประเมินตนเอง  รายงานการเบิกจาํยพัสดุ  
จุดเด่น  สถานศึกษาอ านวยความสะดวกวัสดุและอุปกรณ๑ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ๑และพัฒนาครู   
จุดที่ควรพัฒนา   สถานศึกษาควรอ านวยความสะดวกวัสดุและอุปกรณ๑ เพื่อสนับสนุนการจัดประสบการณ๑และ พัฒนาครูให๎มากขึ้น

ตามความต๎องการของเด็กและครูให๎มากขึ้น  
ข้อเสนอแนะ   สถานศึกษาควรบริการวสัดุและอปุกรณ๑ให๎พอเพียง   
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   ประเด็นพิจารณา ๒.๖ : มีระบบบริหารคุณภาพที่เปิดโอกาสให้ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม            
         ค าอธิบาย ๒.๖ : สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐาน การศึกษาปฐมวยัและ 
อัตลักษณ๑ทีส่ถานศึกษาก าหนด จดัท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดรับกับ มาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนดและ 
ด าเนินการตามแผน มีการประเมนิผลและตรวจสอบ คณุภาพภายใน สถานศึกษา ติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผล 
การประเมินตนเองประจ าปี น าผลการประเมินไป ปรบัปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู๎ปกครองและผูเ๎กี่ยวข๎องทุกฝุายมี 
สํวนรํวมและจดัสํงรายงานผล การประเมินตนเองให๎หนํวยงานต๎นสงักัด       
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 
สอดคล๎องกับมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัยและอตัลักษณ๑ที ่
สถานศึกษาก าหนด  

๘๕.๐๐    √  

๒ สถานศึกษามีการจดัท าแผนพฒันาการศึกษาของสถานศึกษาท่ี 
สอดรับกับมาตรฐานที่ สถานศึกษาก าหนด 

๘๕.๐๐    √  

๓ สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนของสถานศึกษา โดยมีการ 
ด าเนินโครงการตามแผน และระยะเวลาที่ก าหนด  

๘๕.๐๐    √  

๔  สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพภายใน 
สถานศึกษา 

๘๕.๐๐    √  

๕  สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการ 
ประเมินตนเองประจ าปี   

๘๕.๐๐    √  

๖ สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพ 
สถานศึกษา โดยผู๎ปกครอง และผูเ๎กี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวม ม ี
ความพึงพอใจตํอผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายใน 
สถานศึกษาใน ระดับดีขึ้นไป  

๘๐.๐๐    √  

๗ สถานศึกษามีการจดัสํงรายงานผลการประเมินตนเองให๎ 
หนํวยงานต๎นสังกัดโดยมีการ จัดท ารายงานการประเมินตนเอง  
เสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัดอยํางเป๕นระบบ   

๘๕.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๔.๒๙    √  

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้         

             ตัวบ่งชี้ที่ ๑ สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล้องกับมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ์ท่ีสถานศึกษาก าหนด  
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐาน การศึกษาปฐมวัย 
และอัตลักษณ๑ทีส่ถานศึกษาก าหนด  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ประกาศมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย ของโรงเรียน 
เทศบาลห๎วยยอดวิทยา 
จุดเด่น  สถานศึกษาก าหนดมาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดคล๎องกับมาตรฐานการศึกษาปฐมวยั  
จุดที่ควรพัฒนา   สถานศึกษาควรมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล๎องกับอัตลักษณ๑ของสถานศึกษา ให๎มากข้ึน 
ข้อเสนอแนะ    ควรมีการก าหนดมาตรฐานการศึกษาท่ีสอดคล๎องกับชุมชนและท๎องถิ่น   
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             ตัวบ่งชี้ที่ ๒ สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานที่สถานศึกษา 
ก าหนด  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษามีการจัดท าแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาท่ีสอดรับกับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด ไม ํ
น๎อยกวํา ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  แผนปฏิบัติการประจ าปี  
จุดเด่น  สถานศึกษามีการจัดท าโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับมาตรฐาน  
จุดที่ควรพัฒนา   การจัดท าโครงการใหส๎ัมพันธ๑กับมาตรฐานท่ีสถานศึกษาก าหนด  
ข้อเสนอแนะ   การจัดท าโครงการในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาให๎หลากหลายและครอบคลมุ   

             ตัวบ่งชี้ที่ ๓ สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนของสถานศึกษา โดยมีการด าเนินโครงการตามแผน และ 
ระยะเวลาที่ก าหนด  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษามีการด าเนินการตามแผนของสถานศึกษา โดยมีการด าเนินโครงการตามแผน และระยะเวลาที่ 
ก าหนด ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๕ 
ผลการด าเนินงาน ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    รายงานการสรปุผลโครงการ  
จุดเด่น  สถานศึกษามีการด าเนินการโครงการตามแผนของสถานศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา  ควรมีการวางแผนการปฏิบัติงานการด าเนินโครงการตามห๎วงเวลาทีก่ าหนด  
ข้อเสนอแนะ   สถานศึกษาควรมีการด าเนินการตามแผนของสถานศึกษาให๎หลากหลายและครอบคลุม   

             ตัวบ่งชี้ที่ ๔  สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศึกษา  
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษาไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ระบบ AQA , ระบบมาตรฐานการศึกษาปฐมวัย 
แหํงชาติ  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
จุดเด่น  สถานศึกษามีการประเมินผลและตรวจสอบคุณภาพภายในสถานศกึษา  
จุดที่ควรพัฒนา   สถานศึกษาควรมีการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษาตามสภาพจริงเชิงประจักษ๑  
นวัตกรรม/แบบอย่างท่ีดี  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
ข้อเสนอแนะ   สถานศึกษาควรมีการประเมินผลและตรวจสอบคณุภาพภายในสถานศึกษาจากทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง    

             ตัวบ่งชี้ที่ ๕  สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี   
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง/ป ี
การศึกษา  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  ค าสั่ง  
ประกาศของโรงเรียน  รายงานการประชุมบุคลากร/หัวหน๎าฝุาย  
จุดเด่น   สถานศึกษาติดตามผลการด าเนินงานและจดัท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี  
จุดที่ควรพัฒนา   สถานศึกษาควรติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี ให๎ตํอเนื่องและ

ครอบคลมุ  
ข้อเสนอแนะ    สถานศึกษาควรติดตามผลการด าเนินงานและจัดท ารายงานผลการประเมินตนเองประจ าปี จากทุกฝุายที่

เกี่ยวข๎อง   
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            ตัวบ่งชี้ที ่๖ สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผู้ปกครอง และ 
ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีส่วนร่วม มีความพึงพอใจต่อผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใน ระดับดีขึ้นไป  
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยผูป๎กครอง และผูเ๎กี่ยวข๎องทุก 
ฝุายมสีํวนรํวม มีความพึงพอใจตํอผลการประเมินคณุภาพการศึกษาภายในสถานศึกษาใน ระดับดีขึ้นไปไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๘๕  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  รายงานประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา 
โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา   
จุดเด่น  สถานศึกษาน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา โดยทุกฝุายมสีํวนรํวม  
จุดที่ควรพัฒนา    สถานศึกษาควรน าผลการประเมินไปปรับปรุงและพัฒนาให๎ครอบคลมุทุกด๎าน  
ข้อเสนอแนะ    ควรให๎ทุกฝุายที่เกีย่วข๎องมีสํวนรํวมในการประเมินความพึงพอใจตํอผลการประเมินคณุภาพ การศึกษาภายใน

สถานศึกษาให๎ทั่วถึง   

             ตัวบ่งชี้ที่ ๗ สถานศึกษามีการจัดส่งรายงานผลการประเมินตนเองให้หน่วยงานต้นสังกัดโดยมีการ จัดท ารายงาน 
การประเมินตนเอง เสนอต่อหน่วยงานต้นสังกัดอย่างเป็นระบบ   
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีการจัดสํงรายงานผลการประเมนิตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัดโดยมีการ จัดท ารายงานการ 
ประเมินตนเอง เสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัดอยํางเป๕นระบบ ไมํน๎อยกวํา ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   รายงานการประเมินตนเอง (SAR)  
จุดเด่น    สถานศึกษาจัดสํงรายงานผลการประเมินตนเองให๎หนํวยงานต๎นสังกัด ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา    สถานศึกษาควรจดัสํงรายงานผลการประเมินตนเองเสนอตํอหนํวยงานต๎นสังกัดอยํางเป๕น ระบบและตอํเนื่อง   
ข้อเสนอแนะ    สถานศึกษาควรจดัสํงรายงานผลการประเมินตนเองตํอหนํวยงานต๎นสังกัดอยํางเป๕นระบบและ ตํอเนื่องและให๎ทุก

ฝุายมสีํวนรํวม 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

มาตรฐานที่ ๓ : การจัดประสบการณ์ที่เน้นเด็กเป็นส าคญั  
         ประเด็นพิจารณา ๓.๑ : จัดประสบการณ๑ทีส่ํงเสริมให๎เด็กมพีัฒนาการทุกด๎านอยํางสมดุลเต็มศักยภาพ             
         ค าอธิบาย ๓.๑ : ครูวิเคราะห๑ข๎อมูลเด็กเป๕นรายบุคคล จัดท าแผนจัดประสบการณ๑จากการวิเคราะห๑ มาตรฐานคณุลักษณะ 
ที่พึงประสงค๑ในหลักสูตรสถานศึกษา โดยมีกิจกรรมที่ท่ีสํงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุก ด๎าน ท้ังด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ จิตใจ ด๎าน 
สังคม และด๎านสติป๓ญญา ไมํมุํงเนน๎การพัฒนาด๎านใดดา๎นหนึ่ง เพียงด๎านเดียว    
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ ครรู๎อยละ ๗๐ มีการวเิคราะห๑ขอ๎มูลเด็กเป๕นรายบุคคลโดยจัดท า 
ข๎อมูลเด็กเป๕นรายบุคคล ไมํน๎อยกวํา  ๑  ครั้ง/ปีการศึกษา  

๗๕.๐๐   √   

๒ ครูร๎อยละ ๑๐๐ จดัท าแผนการจัดประสบการณ๑จากการวิเคราะห๑ 
มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ในหลักสตูรสถานศึกษา โดยสํง 
แผนการจดัประสบการณ๑จ านวน ๔๐ แผน/ปีการศึกษา  

๑๐๐.๐๐     √ 

๓   ครูร๎อยละ ๗๐ มีกิจกรรมท่ีสํงเสรมิพัฒนาการเด็กครบทุกด๎าน  
ทั้งด๎านรํางกาย ด๎าน อารมณ๑ จิตใจ ด๎านสังคม และด๎านสติป๓ญญา  

๙๕.๐๐     √ 

สรุปผลการประเมิน ๙๐.๐๐     √ 

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้    

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ครูร้อยละ ๗๐ มีการวิเคราะห์ข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคลโดยจัดท าข้อมูลเด็กเป็นรายบุคคล ไม่น้อยกว่า   
๑  ครั้ง/ปีการศกึษา  
กระบวนการพัฒนา  ครูมีการวิเคราะห๑ข๎อมลูเด็กเป๕นรายบุคคลไมํนอ๎ยกวํา ๑ ครั้ง/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน    ระดับคุณภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   บันทึกข๎อมูลเด็กรายบุคคล  โครงการ  วิจัยในช้ัน 
เรียน  บันทึกพัฒนาการ  บันทึกการดื่มนม  บันทึกการตรวจสุขภาพ  บันทึกหลังการจัดประสบการณ๑ 
จุดเด่น   โรงเรียนจัดให๎มีการวิเคราะห๑ข๎อมลูเด็กเป๕นรายบคุคล  และจัดใหม๎ีระบบการดูแลชํวยเหลือนักเรยีน 
จุดที่ควรพัฒนา    ครูควรวิเคราะห๑ข๎อมูลเด็กเป๕นรายบุคคลทุกคน นวัตกรรม/แบบอยํางที่ดี  แบบวิเคราะห๑ข๎อมลูนักเรยีน  
ข้อเสนอแนะ   ควรเยี่ยมบ๎านเด็กให๎ครบทุกคนเพือ่ให๎เข๎าใจและเรียนรู๎ถึงความต๎องการการเรียนรู๎ของผูเ๎รียน   

         ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ครูร้อยละ ๑๐๐ จัดท าแผนการจดัประสบการณ์จากการวิเคราะห์มาตรฐานคุณลักษณะท่ีพึงประสงค์ใน 
หลักสูตรสถานศึกษา โดยส่งแผนการจัดประสบการณจ์ านวน ๔๐ แผน/ปีการศึกษา  
กระบวนการพัฒนา ครูจัดท าแผนการจัดประสบการณ๑จากการวิเคราะห๑มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค๑  ในหลักสูตร 
สถานศึกษา โดยสํงแผนการจัดประสบการณ๑จ านวน ๔๐ แผน/ปีการศึกษา  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนการจดัประสบการณ๑   บันทึกหลังสอน    
วิจัยในช้ันเรียน  โครงการ 
จุดเด่น   ครูมีแผนการจดัประสบการณ๑ที่วิเคราะห๑มาตรฐานคุณลักษณะที่พึงประสงค๑ตามหลักสตูรสถานศึกษา  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรเพิ่มเทคนิค วิธีการสอน มาเพิ่มเติมในแผนการจดัประสบการณ๑  
ข้อเสนอแนะ  ควรเพิ่มรูปแบบการสอนคิดในแผนการจัดประสบการณ๑            
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

         ตัวบ่งชี้ที่ ๓   ครูร้อยละ ๗๐ มีกิจกรรมทีส่่งเสรมิพัฒนาการเด็กครบทุกด้าน ทั้งด้านร่างกาย ด้าน อารมณ์ จิตใจ ด้าน 
สังคม และด้านสติปัญญา  
กระบวนการพัฒนา  ครูจัดกิจกรรมทีส่ํงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด๎าน ทั้งด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ จิตใจ ดา๎นสังคม และด๎าน 
สติป๓ญญา  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคุณภาพ    ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนการจดัประสบการณ๑  ภาพถํายกิจกรรมตํางๆ  
โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรยีนรู ๎
จุดเด่น   ครูมีการศึกษาเด็กเป๕นรายบคุคล  มีกิจกรรมที่สํงเสริมพัฒนาการเด็กครบทุกด๎าน ท้ังด๎านรํางกาย ด๎านอารมณ๑ 

จิตใจ ด๎านสังคม และ ดา๎นสตปิ๓ญญา โดยใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับวยั และน าผลการศึกษาไปปรับปรุง
พัฒนาเด็กตํอไป 

จุดที่ควรพัฒนา    ครูควรมีกจิกรรมที่หลากหลายใหน๎ักเรียนได๎เลือกปฏิบัตติามความสนใจ นวัตกรรม/แบบอยํางท่ีดี  โครงการ
สํงเสริมทักษะทางวิชาการผูเ๎รียน  

ข้อเสนอแนะ  กิจกรรมควรเพิ่มให๎หลากหลาย  
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

         ประเด็นพิจารณา ๓.๒ : สร้างโอกาสให้เด็กได้รับประสบการณ์ตรง เล่น และปฏิบัติอย่างมีความสุข              
         ค าอธิบาย ๓.๒ : ครูจัดประสบการณ๑ที่เช่ือมโยงกับประสบการณ๑เดิม ให๎เด็กมีโอกาสเลือกท า กิจกรรมอยาํงอิสระตามความ 
ต๎องการ ความสนใจ ความสามารถ ตอบสนองตํอวิธีการเรยีนรู๎ของเด็กเป๕น รายบคุคลหลากหลายรูปแบบจากแหลํงเรียนรู๎ที่หลาก  
หลาย เด็กไดเ๎ลือกเลํน ลงมือ กระท า และสร๎างองค๑ ความรู๎ด๎วยตนเอง     
        

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ ครูร๎อยละ ๗๐ จดัประสบการณ๑ให๎เด็กมีโอกาสเลือกท าอยําง 
อิสระตามความต๎องการและความสนใจ  

๘๕.๐๐    √  

๒ ครูร๎อยละ  ๗๐ จดัประสบการณ๑ของเด็กเป๕นรายบุคคล 
หลากหลายรูปแบบจากแหลํง เรียนรู๎ที่หลากหลาย 

๘๕.๐๐    √  

๓ ครรู๎อยละ ๗๐ จัดประสบการณ๑ให๎เด็กได๎เลือกเลํน เรียนรู๎ ลงมือ 
กระท าและสร๎างองค๑ ความรู๎ด๎วยตนเอง 

๗๕.๐๐   √   

สรุปผลการประเมิน ๘๑.๖๗    √  

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้         

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ครูร้อยละ ๗๐ จัดประสบการณ์ให้เด็กมีโอกาสเลือกท าอย่างอิสระตามความต้องการและ  ความสนใจ  
กระบวนการพัฒนา  ครูจัดประสบการณ๑ให๎เด็กมีโอกาสเลือกท าอยํางอิสระตามความต๎องการและความสนใจ   
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ภาพถํายกิจกรรมเสรีของเด็ก  ภาพถํายการจัด 
กิจกรรมในห๎องสื่อการเรยีนรู๎   บนัทึกการใช๎ห๎องสื่อฯ โครงการเศรษฐกิจพอเพียง  แผนการจัดประสบการณ๑     
จุดเด่น     ครูให๎อิสระแกํนักเรยีนในการเลือกปฏิบัติกิจกรรม  
จุดที่ควรพัฒนา    จัดกิจกรรมอยํางหลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ   ควรจัดกิจกรรมให๎เหมาะสมกับวยัของผู๎เรียน           

         ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ครูร้อยละ  ๗๐ จัดประสบการณ์ของเด็กเป็นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหล่ง เรียนรู้ที่หลากหลาย  
กระบวนการพัฒนา ครูมีการจัดประสบการณ๑ของเด็กเป๕นรายบุคคลหลากหลายรูปแบบจากแหลํงเรียนรู๎ที่ หลากหลาย  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนการจดัประสบการณ๑ ภาพกิจกรรม   บันทึก 
หลังสอน , การใช๎ห๎องสื่อการเรียนรู๎ 
จุดเด่น    ในโรงเรียนมีแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรเพิ่มแหลํงเรียนรู๎ในและนอกโรงเรียน  
ข้อเสนอแนะ  สถานศึกษาควรจดัความสะดวกในการเดินทางเพื่อศึกษาแหลํงเรียนรู๎นอกสถานท่ี 

         ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ครูร้อยละ ๗๐ จัดประสบการณ์ให้เด็กได้เลือกเล่น เรียนรู้ ลงมือกระท าและสร้างองค์ ความรู้ด้วยตนเอง  
กระบวนการพัฒนา  ครูมีการจัดประสบการณ๑ให๎เด็กไดเ๎ลือกเลํน เรียนรู๎ ลงมือกระท าและสร๎างองค๑ ความรู๎ ด๎วยตนเอง  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  การสอนแบบ Projdeckapproch  มุมสื่อตาํง ๆ  
จุดเด่น    มีห๎องสื่อเพื่อให๎นักเรียนไดเ๎รียนรู๎ และลงมือปฏิบัตดิ๎วยตนเอง 
จุดที่ควรพัฒนา    มีกิจกรรมให๎เด็กไดล๎งมือกระท าอยํางหลากหลาย  
ข้อเสนอแนะ  จัดกิจกรรมผาํนการปฏิบัติจริง  
 



80 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

         ประเด็นพิจารณา ๓.๓ : จัดบรรยากาศท่ีเอ้ือต่อการเรียนรูใ้ช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกบัวัย        
         ค าอธิบาย ๓.๓ : ครูจัดหอ๎งเรียนให๎สะอาด อากาศถํายเท ปลอดภัย มีพื้นท่ีแสดงผลงานเด็ก พ้ืนท่ี ส าหรับมุมประสบการณ๑ 
และการจัดกิจกรรม เด็กมสีํวนรํวมในการจัด  สภาพแวดล๎อมในห๎องเรียน เชํน ปูาย นิเทศ การดูแลตน๎ไม๎ เป๕นต๎น ครูใช๎สื่อ 
เทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชํวงอายุ ระยะความเข๎าใจ และวิถีการเรียนรู๎ ของเด็ก เชํน กล๎องดิจิตอล คอมพิวเตอร๑ส าหรับการเรียน 
กลุํมยํอย สื่อของเลํนท่ีกระตุ๎นให๎คดิและหาค าตอบ เป๕นต๎น  
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ ครรู๎อยละ ๘๐ จัดห๎องเรยีนใหส๎ะอาด อากาศถํายเทปลอดภัยมี 
พื้นที่ส าหรับมมุ ประสบการณ๑พื้นที่แสดงผล 
งาน และพื้นที่จัดกิจกรรมให๎เด็ก 

๗๐.๐๐   √   

๒  ครูร๎อยละ ๗๐ ให๎เด็กมสีํวนรํวมในการจัดสภาพแวดล๎อมใน 
ห๎องเรียน เชํน ปูายนิเทศ  การดูแลต๎นไม๎ เป๕นต๎น 

๘๐.๐๐    √  

๓ ครรู๎อยละ ๘๐ ใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชํวงอายุระยะ 
ความเข๎าใจ และวิถีการ เรยีนรู๎ของเด็ก 

๘๐.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๗๖.๖๗   √   

      ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้         

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ครูร้อยละ ๘๐ จัดห้องเรียนให้สะอาด อากาศถ่ายเทปลอดภัยมีพื้นที่ส าหรับมุม ประสบการณ์พ้ืนที่ 
แสดงผลงาน และพื้นที่จัดกิจกรรมให้เด็ก  
กระบวนการพัฒนา ครูจัดห๎องเรยีนให๎สะอาด อากาศถํายเทปลอดภัยมีพื้นท่ีส าหรับมมุประสบการณ๑ พ้ืนท่ีแสดงผลงาน และพื้นท่ี 
จัดกิจกรรมให๎เด็ก  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  แบบประเมินห๎องเรียน  ภาพกิจกรรม  มุม 
ประสบการณ๑ในห๎องเรียน  เครื่องมือประเมินมาตรฐานและตัวบํงช้ีมาตรฐานดา๎นการบริหารและการจดัการ   
จุดเด่น    ครูจัดบรรยากาศที่เอื้อตํอการเรียนรู๎  
จุดที่ควรพัฒนา  สถานศึกษาควรจดัพื้นท่ีในการจัดมุมประสบการณ๑ในห๎องเรียนให๎เหมาะสมและมีการปรับเปลี่ยนมุม

ประสบการณ๑ทุกภาคเรียน   
ข้อเสนอแนะ    ควรมีมุมประสบการณ๑ที่หลากหลาย            

         ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ครูร้อยละ ๗๐ ให้เด็กมีส่วนร่วมในการจัดสภาพแวดล้อมในห้องเรียน เช่น ป้ายนิเทศ  การดูแลต้นไม้  
เป็นต้น  
กระบวนการพัฒนา  ครูให๎เด็กมีสํวนรํวมในการจดัสภาพแวดล๎อมในห๎องเรียนเชํนปูายนิเทศ การดูแลต๎นไม๎ เป๕นต๎น  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  ภาพถํายห๎องเรียนแตํละห๎องเรียน ภาพกิจกรรม 
นักเรียน บ ารุง ดูแล ต๎นไม๎บรเิวณโรงเรียน 
จุดเด่น    นักเรียนมสีํวนรํวมในการจัดสภาพแวดล๎อม  
จุดที่ควรพัฒนา  จัดให๎เด็กไดล๎งมือกระท าและเรียนรู๎จากสภาพแวดล๎อมท่ีเหมาะสม  
ข้อเสนอแนะ  จัดสภาพแวดล๎อมที่เอื้อตํอการเรียนรู๎   
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         ตัวบ่งชี่ที่ ๓  ครูร้อยละ ๘๐ ใช้สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับช่วงอายุระยะความเข้าใจ และวิถีการ เรียนรูข้องเด็ก  
กระบวนการพัฒนา  ครูใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสมกับชํวงอายุระยะความเข๎าใจและวิถีการเรยีนรู๎ของเด็ก  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ   ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   แบบประเมินคุณภาพแผนการจัดประสบการณ๑    
ภาพถํายการใช๎ห๎องสื่อเทคโนโลยี , บันทึกการใช๎ห๎องสื่อฯ 
จุดเด่น   ครูใช๎สื่อและเทคโนโลยีที่เหมาะสม  
จุดที่ควรพัฒนา   ขาดสื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรบัห๎องเรียนปฐมวัยทุกห๎องเรียน 
ข้อเสนอแนะ  ควรจัดให๎มสีื่อเทคโนโลยีท่ีทันสมัยส าหรับห๎องเรียนปฐมวยัทุกห๎องเรยีน เพื่อสํงเสริมการเรียนรู๎ 
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         ประเด็นพิจารณา ๓.๔ : ประเมินพัฒนาการเด็กตามสภาพจริงและน าผลการประเมินพัฒนาการเด็ก ไปปรับปรุงการจัด 
ประสบการณ์และพัฒนาการเด็ก             
         ค าอธิบาย ๓.๔ : มีการประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตรประจ าวันด๎วยเครื่องมอื วิธีการที่หลากหลาย ไมํใช๎ 
แบบทดสอบวิเคราะห๑ผลการประเมินพัฒนาการ   เด็กโดยผู๎ปกครองและผู๎ที่ เกี่ยวข๎องมสีํวนรํวม และน าผลการประเมินทีไ่ดไ๎ป 
พัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การจดั ประสบการณ๑ที่มปีระสิทธิภาพ          
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑ ครูร๎อยละ ๗๐ ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกิจวัตร 
ประจ าวันด๎วยเครื่องมือ วิธีการที่หลากหลาย 

๘๐.๐๐    √  

๒  ครูร๎อยละ ๘๐ ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู๎ปกครองและผู๎ที ่
เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการประเมิน 

๗๕.๐๐   √   

๓ ครูร๎อยละ ๗๐ น าผลการประเมนิท่ีได๎ไปพัฒนาคณุภาพเด็ก และ 
แลกเปลีย่นเรยีนรู๎การจัดประสบการณ๑ที่มีประสิทธิภาพ    

๗๕.๐๐   √   

สรุปผลการประเมิน ๘๖.๖๗    √  

   ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี้          

         ตัวบ่งชี้ที่ ๑  ครูร้อยละ ๗๐ ประเมินพัฒนาการเด็กจากกิจกรรมและกจิวัตรประจ าวันด้วยเครื่องมือ วิธีการที่ 
หลากหลาย  
กระบวนการพัฒนา  ครูมีประเมินพัฒนาการเด็กจากกจิกรรมและกิจวตัรประจ าวันด๎วยเครื่องมือวิธีการที่ หลากหลาย  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   บันทึกหลังสอน  ภาพถํายกิจกรรมตําง ๆ   
แบบประเมินผลงานนักเรยีน  แบบประเมินพัฒนาการ อ.๐๒ คูํมือการประเมินพัฒนาการ  ใบงาน  ผลงานนักเรียน   วิจัยในช้ัน 
เรียน  โครงงาน   
จุดเด่น   ครูมีประเมินพัฒนาการเด็กด๎วยเครื่องมือวิธีการที่หลากหลาย  
จุดที่ควรพัฒนา  ครูควรให๎นักเรียนได๎เรียนรูผ๎ํานการเลํนอยาํงหลากหลาย  
ข๎อเสนอแนะ  การให๎เด็กมสีํวนรํวมในการปฏิบตักิิจกรรม          

         ตัวบ่งชี้ที่ ๒  ครูร้อยละ ๘๐ ประเมินพัฒนาการเด็กโดยผู้ปกครองและผู้ท่ีเกี่ยวข้องมีส่วนรว่มในการประเมิน 
กระบวนการพัฒนา  ครูประเมินพัฒนาการเด็กโดยใหผ๎ูป๎กครองและผู๎ที่เกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการประเมิน  
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ด ี
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   แบบประเมินแฟูมสะสมงาน  แบบประเมิน 
พัฒนาการ  วิจัยในช้ันเรียน  โครงการ  โครงงาน   
จุดเด่น   โรงเรียนมีการประเมินและพัฒนาพัฒนาการเด็กเป๕นรายบุคคล 
จุดที่ควรพัฒนา   ควรให๎ผู๎ปกครองมีสํวนรํวมในการแสดงความคดิเห็นเกี่ยวกับกิจกรรมการเรียนการสอน  
ข้อเสนอแนะ  ประสานขอความรํวมมือกับผู๎ปกครองในการพัฒนาเด็ก 

         ตัวบ่งชี้ที่ ๓  ครูร้อยละ ๗๐ น าผลการประเมินที่ได้ไปพัฒนาคุณภาพเด็ก และแลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดประสบการณ์ 
ที่มีประสิทธิภาพ    
กระบวนการพัฒนา  ครูมีการน าผลการประเมินท่ีได๎ไปพัฒนาคุณภาพเด็กและแลกเปลี่ยนเรียนรู๎การจัดประสบการณ๑ที่ม ี
ประสิทธิภาพ    
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ด ี
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ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   วิจัยในช้ันเรียน   โครงการ  โครงงาน   บันทึก 
พัฒนาการเด็ก 
จุดเด่น   มีการน าผลการประเมินไปพัฒนาคุณภาพนักเรียน  
จุดที่ควรพัฒนา   น าผลการประเมินมาวิเคราะห๑เพื่อแก๎ไขและพัฒนาเด็ก  
ข้อเสนอแนะ  น าแบบประเมินที่ได๎มาจดัท าการวจิัยเป๕นรายบุคคล  
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๑.๒  ระดับการศึกษาข้ันพื้นฐาน 

การด าเนินงาน ผลการประเมิน
มาตรฐาน 

ระดับ
คุณภาพ 

มาตรฐานที่ ๑  คุณภาพของผู้เรียน     
ประเด็นพิจารณา 1.๑  ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน      

๑) มีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ 73.30 ด ี
๒) มีความสามารถในการคิดวเิคราะห๑ คิดอยํางมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลีย่นความ 
คิดเห็น  และการแก๎ป๓ญหา 83.66 ดีเลิศ 
๓) มีความสามารถในการสร๎างนวตักรรม 73.50 ด ี
๔) มีความสามารถในการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศและการสื่อสาร 84.75 ดีเลิศ 
๕) มีผลสมัฤทธ์ิทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา 60.32 ปานกลาง 
๖)  มีความรู๎  ทักษะพื้นฐาน และเจตคติที่ดตีํองานอาชีพ 94.60 ยอดเยี่ยม 

ประเด็นพิจารณา 1.๒  คุณลักษณะอันพึงประสงค์ของผู้เรียน   
๑) การมีคณุลักษณะและคํานยิมทีด่ีตามทีส่ถานศึกษาก าหนด 87.00 ดีเลิศ 

      2) ความภูมิใจในท๎องถิ่นและความเป๕นไทย 94.60 ยอดเยี่ยม 
      3) การยอมรับท่ีจะอยูํรํวมกนับนความแตกตํางและหลากหลาย 93.00 ยอดเยี่ยม 
      4) สุขภาวะทางราํงกาย และจิตสังคม 87.00 ดีเลิศ 
มาตรฐานที่ ๒  กระบวนการบรหิารและการจัดการ   
      1) มีเปูาหมายวิสัยทัศน๑และพันธกิจที่สถานศึกษาก าหนดชัดเจน 78.80 ด ี
      2) มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีสํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ตามมาตรฐานของสถานศึกษาท่ีไดก๎ าหนดคําเปูาหมาย 93.66 ยอดเยี่ยม 
      3) ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน๎นคุณภาพผู๎เรียนรอบด๎านตามหลักสตูรสถานศึกษาและ
ทุกกลุํมเปูาหมาย 90.83 ยอดเยี่ยม 
      4) พัฒนาครูและบคุลากรใหม๎ีความเช่ียวชาญทางวิชาชีพ 84.00 ดีเลิศ 
      ๕) จัดสภาพแวดล๎อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อตํอการจัดการเรยีนรู๎อยํางมีคณุภาพ 89.80 ดีเลิศ 
      6) จัดระบบเทคโนโลยสีารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบรหิารจดัการและการจดัการเรียนรู๎ 90.00 ยอดเยี่ยม 
มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ   
     1) จัดการเรียนรู๎ผํานกระบวนการคิดและปฏบิัติจริง และสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 83.00 ดีเลิศ 
     2) ใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการเรยีนรู๎ 83.33 ดีเลิศ 
     3) มีการบริหารจัดการช้ันเรียนเชิงบวก 84.20 ดีเลิศ 
     4) ตรวจสอบและประเมินผู๎เรยีนอยํางเป๕นระบบและน าผลมาพฒันาผู๎เรยีน 83.33 ดีเลิศ 
     ๕)  มีการแลกเปลีย่นเรยีนรู๎และให๎ข๎อมูลสะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ
เรียนรู ๎ 84.00 ดีเลิศ 

ร๎อยละ 84.60 ดีเลิศ 
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มาตรฐานที่ ๑ : คุณภาพของผู้เรียน           
         ประเด็นพิจารณา ๑.๑ : ผลสัมฤทธ์ิทางวิชาการของผู๎เรียน    
           ๑) มีความสามารถในการอ่าน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณ  
ค าอธิบาย ๑):  ผู๎เรียนมีทักษะในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ๑ทีส่ถานศึกษา ก าหนดในแตํละระดับชั้น    
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑.๑ นักเรียนมคีวามสามารถในการอําน คิดวิเคราะห๑และเขยีน
ภาษาไทย ไมํน๎อยกวําร๎อยละ ๖๐ 

๗๔.๐๐   √   

๑.๒. นักเรียนผํานการประเมินสมรรถนะส าคัญของผูเ๎รียน ด๎าน
ความสามารถในการสื่อสาร ไมตํ่ ากวําร๎อยละ ๖๐   

๘๕.๐๐    √  

๑.๓. นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ได๎
ตามเกณฑ๑การประเมินของสถานศึกษา 

๘๒.๐๐    √  

๑.๔ นักเรียนมคีวามสามารถในการสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑
การประเมินของสถานศึกษา 

๖๑.๐๐  √    

๑.๕ นักเรียนมคีวามสามารถในการคิดค านวณอยูํในระดับ  ดี  ตาม
เกณฑ๑การประเมินของสถานศึกษา 

๖๔.๐๐  √    

สรุปผลการประเมิน ๗๓.๒๐   √   
 
ผลการด าเนินงานในแต่ละตัวบ่งชี ้

         ๑.๑) นักเรียนมีความสามารถในการอา่น คิดวิเคราะห์และเขียนภาษาไทย ไม่น้อยกว่าร้อยละ ๖๐  
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนการสอน  และมทีักษะในการท างานรํวมกิจกรรมตามเกณฑ๑ที่โรงเรียนก าหนด 
ผลการประเมิน ระดับคณุภาพ ด ี 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     สรุปการประเมินการอําน คิดวิเคราะห๑และเขียน  
ปพ.๕  ภาพกิจกรรมน าเสนอขําวเช๎า  ภาษาไทยวันละค า  โครงการสอนซํอมเสริมภาษาไทย  กิจกรรมรักการอําน(บันทึกเรื่องจาก 
การอําน  
จุดเด่น    ผู๎เรยีนมีความสามารถในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการค านวณ สามารถตดัสินใจและแสดงความคิดเห็น

อยํางมีเหตผุล มีทักษะในการเขียนท่ีมีส านวนภาษาถูกต๎องเหมาะสมกับความรู๎และประสบการณ๑  
จุดที่ควรพัฒนา   --  
ข้อเสนอแนะ  – 

         ๑.๒) นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการสื่อสาร ไม่ต่ ากว่าร้อยละ ๖๐   
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรียนไดร๎ับการพัฒนาและสํงเสริมให๎มีทักษะในการอําน การเขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณ ตาม 
เกณฑ๑ทีส่ถานศึกษาก าหนดในแตลํะระดับช้ัน  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ด ี 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    ตะกร๎าหนังสือเคลื่อนที่  ปพ.๕ คณิตศาสตร๑   
ผลการประเมินสมรรถนะส าคัญผู๎เรียนด๎านการสื่อสาร  รายงานผลสมัฤทธ์ิทางการเรียน(เทคโนโลยี)  
จุดเด่น        สถานศึกษาได๎จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาและสํงเสริมให๎มีทักษะในการอําน การ

เขียน การสื่อสาร และการคิดค านวณตามเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนดในแตํละระดับชั้น  
จุดที่ควรพัฒนา    - 
ข้อเสนอแนะ      -  
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           ๑.๓) นักเรียนมีความสามารถในการสื่อสาร การน าเสนอผลงาน ได้ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา    ผู๎เรียนได๎รบัการพัฒนาและสํงเสริมด๎านการสื่อสาร  การน าเสนอผลงาน ตามเกณฑ๑ที่ สถานศึกษา 
ก าหนดในแตํละระดับชั้น 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    
แบบสรุปประเมินผลสมัฤทธ์ิด๎านการสื่อสาร  การน าเสนอผลงาน  ปพ ๕ 
จุดเด่น   สถานศึกษาได๎จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาและสํงเสริมให๎มีทักษะในการสื่อสาร และ

การน าเสนอผลงาน ตามเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนดในแตลํะระดับช้ัน  
จุดที่ควรพัฒนา  -  
ข้อเสนอแนะ -  

         ๑.๔) นักเรียนมีความสามารถในการสือ่สารภาษาอังกฤษตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา    ผู๎เรียนได๎รบัการพัฒนาและสํงเสริมด๎านการสื่อสารภาษาอังกฤษตามเกณฑ๑ที่ สถานศึกษาก าหนดในแตํละ 
ระดับชั้น 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ปรับปรุง  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    รายงานการประเมินตนเองของสถานศึกษา    
แบบสรุปประเมินผลสมัฤทธ์ิด๎านการสื่อสาร  การสื่อความ  โครงการเสยีงตามสาย  โครงการอิงลิชออนทัวร๑  ปพ. ๕ 
จุดเด่น   สถานศึกษาได๎จัดท ากิจกรรมการเรียนการสอนที่หลากหลายเพื่อพัฒนาและสํงเสริมให๎มีการพัฒนาทักษะในการ

สื่อสารภาษาอังกฤษ ได๎ตามเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนดในแตลํะระดบัช้ัน  
จุดที่ควรพัฒนา  ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรยีนทุกระดับ  
ข้อเสนอแนะ สถานศึกษาควรมีกิจกรรมพัฒนาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในแตํละระดับชั้นให๎มากขึ้น 

         ๑.๕) นักเรียนนักเรียนมีความสามารถในการคิดค านวณอยู่ในระดับ  ดี  ตามเกณฑ์การประเมิน 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรียนไดร๎ับการพัฒนาและสํงเสริมด๎านการคดิค านวณอยูํในระดับ  ดี  ตามเกณฑ๑การประเมินสถานศึกษา 
ก าหนดในแตํละระดับชั้น 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ปรับปรุง  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    โครงการอัจฉริยภาพทางการคิด  การน าเสนอ 
โครงงานวิททยาศาสตร๑  คณิตศาสตร๑  ภาษาไทย  การงานอาชีพและเทคโนโลย ี
จุดที่ควรพัฒนา  การพัฒนาผลสัมฤทธ์ิทุกระดับช้ัน  
ข้อเสนอแนะ สถานศึกษาควรมีกิจกรรมพัฒนาเพื่อเพิ่มผลสัมฤทธ์ิทางการเรียนของนักเรียนในแตํละระดับชั้นให๎มากขึ้น 
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ประเด็นพิจารณา ๑.๑ : ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน 
                ๒) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์ คิดอย่างมีวิจารณญาณ อภิปรายแลกเปลี่ยนความ คิดเห็น  และการ 
แก้ปัญหา  
ค าอธิบาย ๒) : ผู๎เรียนมีความสามารถในการคดิจ าแนกแยกแยะ ใครํครวญไตรํตรอง พิจารณาอยาํงรอบคอบ โดยใช๎เหตผุล 
ประกอบการตัดสินใจ มีการอภิปรายแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และแก๎ป๓ญหาอยํางมีเหตุผล  
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๒.๑ นักเรียนผํานการประเมินการอําน คิด วิเคราะห๑ อยูํในระดับ  ด ี ๘๕.๐๐    √  

๒.๒ นักเรียนผํานการประเมินทักษะการคิดแก๎ป๓ญหา ๘๔.๐๐    √  

๒.๓ นักเรียนผํานการประเมินสมรรถส าคัญของผู๎เรียน ด๎าน
ความสามารถในการคดิในระดับ  ดี 

๘๒.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๓.๖๗    √  

ผลการด าเนินงานแต่ละตัวบ่งชี้ 
             ๒.๑)  นักเรียนผ่านการประเมินการอ่าน คิด วิเคราะห์ อยู่ในระดับ  ดี 
กระบวนการพัฒนา โดยเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยาได๎ประชุมผู๎ที่เกี่ยวข๎อง เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะทางวิชาการ ให๎กับ 
ผู๎เรยีนกํอนเริ่มปีการศึกษา ซึ่งได๎จดัท าโครงการเพื่อให๎บรรลุเปูาหมายคือโครงการปรับพื้นฐาน  การระดมความคดิในการคดิค๎นหา 
แนวทางและนวัตกรรมที่จะน ามาใช๎ในการพัฒนาผู๎เรียน  แล๎วไดม๎ีการมอบหมายการด าเนินงานตําง ๆ ให๎กับผู๎เกี่ยวข๎อง  โดยจดัท า 
ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการด าเนินงาน  เพื่อที่จะด าเนินกิจกรรมตามแผนงานท่ีก าหนดไว๎  ซึ่งตามแผนงานได๎ก าหนดการตดิตามผล 
การด าเนินงานเป๕นระยะ  และก าหนดเปูาหมายความส าเร็จของการพัฒนาไว๎  โดยผู๎เรียนจะต๎องไดร๎บัการประเมินไมํต่ ากวําระดับ  
๒ ขึ้นไป   
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    โครงการรักการอํานกลุํมสาระการเรียนรู๎ 
ภาษาไทย บันทึกผลการประเมินการคิดวิเคราะห๑ครูประจ าช้ัน  รายงานสรุปผลการทดสอบ  ความสามารถด๎านการอํานของ 
นักเรียนช้ัน ป.๑ 
จุดเด่น   นักเรียนได๎มสีํวนรํวม โดยการออกแบบและการไดค๎ิดอยํางมรีะบบและมีแบบแผน ท างานส าเร็จลุลํวง อยํางมี

ประสิทธิภาพ  
จุดที่ควรพัฒนา   การใช๎นวัตกรรมที่หลากหลายในการจัดกิจกรรมการคิดจ าแนกอยํางรอบคอบ  
ข้อเสนอแนะ     ควรจัดกิจกรรมเพื่อสํงเสริมทักษะการคิดและแก๎ป๓ญหา ควรจดัอยํางตํอเนื่องโดยการสอดแทรกในการ จัด

กิจกรรมการเรียนการสอน  

            ๒.๒) นักเรียนผ่านการประเมินทักษะการคิดแก้ปัญหา 
กระบวนการพัฒนา โดยเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยาได๎ได๎ท าโครงการเพื่อพัฒนาทักษะการคดิแก๎ป๓ญหาให๎กับนักเรียนทุกระดับ 
ช้ันเพื่อให๎สามารถน าไปใช๎กับการเรียนและการใช๎ในชีวิตประจ าวัน    
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    
 บันทึกผลการประเมินคณุลักษณะอันพึงประสงค๑ โครงงานตําง ๆ การท ากิจกรรมกลุมํสาระฯ  
จุดเด่น   นักเรียนได๎มสีํวนรํวม โดยการออกแบบและการไดค๎ิดอยํางมรีะบบและมีแบบแผน ท างานส าเร็จลุลํวง อยํางมี

ประสิทธิภาพ  
จุดที่ควรพัฒนา   -  
ข้อเสนอแนะ     -  
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          ๒.๓) นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรียน ด้านความสามารถในการคิดไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 
กระบวนการพัฒนา โดยเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยาได๎ได๎ท าโครงการเพื่อพัฒนาทักษะการคดิแก๎ป๓ญหาให๎กับนักเรียนทุกระดับ 
ช้ันเพื่อให๎สามารถน าไปใช๎กับการเรียนและการใช๎ในชีวิตประจ าวัน    
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    บันทึกผลการพัฒนาคุณภาพผู๎เรียน (ปพ.๕)   
สรุปผลการทดสอบ NT 
จุดเด่น   นักเรียนได๎มสีํวนรํวม โดยการออกแบบและการไดค๎ิดอยํางมรีะบบและมีแบบแผน ท างานส าเร็จลุลํวง  
 อยํางมีประสิทธิภาพ  
จุดที่ควรพัฒนา   -  
ข้อเสนอแนะ     -  
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ประเด็นพิจารณา ๑.๑ : ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน   
                ๓) มีความสามารถในการสร้างนวัตกรรม  
ค าอธิบาย ๓) : ผู๎เรียนมีความสามารถในการรวบรวมความรูไ๎ด๎ทั้งดว๎ยตนเองและการท างานเป๕นทีม เช่ือมโยง องค๑ความรู๎ และ 
ประสบการณ๑มาใช๎ในการสร๎างสรรค๑สิ่งใหมํๆ  อาจเป๕นแนวความคดิ โครงการ โครงงาน ช้ินงาน ผลผลติ  
         

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๓.๑ นักเรียนมคีวามรู๎และทักษะพืน้ฐานในการสรา๎งนวัตกรรม ใน
ระดับ  ดี  ตามเกณฑ๑การประเมินของสถานศึกษา 

๘๒.๐๐    √  

๓.๒ นักเรียนมผีลงานจากการท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ๑ และสามารถ
อธิบายหลักการแนวคดิ  และป๓ญหาอุปสรรคของการท างานได ๎

๘๕.๐๐    √  

๓.๓ นักเรียนสามารถสร๎างนวัตกรรม ๖๕.๐๐  √    

3.4 นักเรียนสามารถสร๎างนวัตกรรมและน านวัตกรรมไปใช๎ และมี
การเผยแพร ํ

๖๒.๐๐  √    

สรุปผลการประเมิน ๗๓.๕๐   √   

ผลการด าเนินการทุกตัวบ่งชี้ 
          ๓.๑) นักเรียนมีความรู้และทักษะพื้นฐานในการสร้างนวัตกรรม ในระดับ ดี ตามเกณฑ์การประเมินของสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา  โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยาได๎ประชุมผู๎ทีเ่กี่ยวข๎อง  เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะพื้นฐานในการสร๎าง 
นวัตกรรมให๎แกํนักเรียนในทุกกลุมํสาระ  เพื่อให๎นักเรียนมีความรู๎และทักษะในการสร๎างนวัตกรรม 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   โครงงานในกลุํมสาระวิทย๑  คณิต  การงานอาชีพ 
 ช้ินงานสิ่งประดิษฐ๑  สาระการเรียนรู๎สูํอาชีพ  
จุดเด่น     
จุดที่ควรพัฒนา   -  
ข้อเสนอแนะ     -  

          ๓.๒) นักเรียนมีผลงานจากการท าโครงงาน/สิ่งประดิษฐ์ และสามารถอธิบายหลักการแนวคิดและปัญหาอุปสรรคของ 
การท างานได้ 
กระบวนการพัฒนา  โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยาได๎เปดิโอกาสให๎ทุกสาระวิชา  สอนนักเรียนโดยใช๎กิจกรรมโครงงาน  จน 
นักเรียนมีความพร๎อมสามารถสํงเข๎าแขํงขันในระดับตํางกลุมํโรงเรียน ระดับจังหวัด  และระดับประเทศสามารถได๎รางวัลตําง ๆ  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    ช้ินงาน/โครงงานนักเรียนทุกกลุํมสาระ 
จุดเด่น    โครงงานท่ีสามารถน าไปเป๕นแบบอยํางได ๎
จุดที่ควรพัฒนา   -  
ข้อเสนอแนะ     -  
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          ๓.๓) นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรม 
กระบวนการพัฒนา  โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยาได๎ประชุมผู๎ทีเ่กี่ยวข๎อง  เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะพื้นฐานในการสร๎าง 
นวัตกรรมให๎แกํนักเรียนในทุกกลุมํสาระ  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎และทักษะในการสร๎างนวัตกรรม 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ปรับปรุง 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    ช้ินงาน/โครงงานนักเรียนทุกกลุํมสาระ  
เกียรติบตัรรางวัลนักเรียน  ภาพถาํยกิจกรรม  /  ภาพถํายการน าเสนองาน 
จุดเด่น   -  
จุดที่ควรพัฒนา   -  
ข้อเสนอแนะ     -  
 
          ๓.๔)  นักเรียนสามารถสร้างนวัตกรรมและน านวัตกรรมไปใช้ และมีการเผยแพร่ 
กระบวนการพัฒนา  โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยาได๎ประชุมผู๎ทีเ่กี่ยวข๎อง  เพื่อวางแผนการพัฒนาทักษะพื้นฐานในการสร๎าง 
นวัตกรรมให๎แกํนักเรียนในทุกกลุมํสาระ  เพ่ือให๎นักเรียนมีความรู๎และทักษะในการสร๎างนวัตกรรม  และน าเสนอผลงานนวัตกรรม 
แกํชุมชนในโอกาสตําง ๆ ได ๎
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ปรับปรุง 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    ช้ินงาน/โครงงานนักเรียนทุกกลุํมสาระ   
เกียรติบตัรรางวัลนักเรียน  ภาพถาํยกิจกรรม  /  ภาพถํายการน าเสนองาน 
จุดเด่น    - 
จุดที่ควรพัฒนา    -  
ข้อเสนอแนะ      -  
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ประเด็นพิจารณา ๑.๑ : ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
                  ๔) มีความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร  
ค าอธิบาย ๔) : ผู๎เรียนมคีวามสามารถในการใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศ และการสื่อสารเพื่อการพัฒนาตนเอง และสังคมในด๎านการ 
เรียนรู๎ การสื่อสาร การท างาน อยํางสร๎างสรรค๑ และมีคณุธรรม  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๔.๑ นักเรียนมคีวามสามารถในการสืบค๎นข๎อมลูจากอินเตอร๑เนต็ 
และสรุปความรู๎ได๎ด๎วยตนเอง และอ๎างอิงแหลํงข๎อมูลที่ไดจ๎ากการ
สืบค๎นทางเทคโนโลยสีารสนเทศ 

๘๖.๐๐    √  

4.2 นักเรียนผํานการประเมินสมรรถนะส าคัญของผูเ๎รียน ด๎าน
ความสามารถในการใช๎เทคโนโลยี ในระดับ  ด ี

๘๔.๐๐    √  

๔.๓ นักเรียนมคีวามสามารถด๎าน Digital Literacy ในการเรียนรู๎ 
อยํางมีประสิทธิภาพ 

๘๔.๐๐    √  

4.๕ นักเรียนมคีวามสามารถในการน าเทคโนโลยมีาประยุกต๑ใช๎
เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 

๘๕.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๔.๗๕    √  

ผลการด าเนินการทุกตัวบ่งชี้ 
            ๔.๑) นักเรียนมีความสามารถในการสืบค้นข้อมลูจากอินเตอร์เน็ต และสรุปความรู้ได้ด้วยตนเอง และอ้างอิง 
แหล่งข้อมลูที่ได้จากการสืบค้นทางเทคโนโลยีสารสนเทศ 
กระบวนการพัฒนา  จัดกระบวนการสอนโดยการเน๎นใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารและเพิ่มทักษะความสามารถ ทัง้ระดับ 
 อนุบาล ประถมและมัธยมศึกษา  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   เอกสารหลักฐานการท ารายงานช้ินงานการจัด 
บอร๑ด  ปพ 5  วิชาเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
จุดเด่น -   
จุดที่ควรพัฒนา   การใช๎นวัตกรรมที่เป๕นเทคโนโลยีในการจัดพัฒนาในด๎านการสื่อสาร 
ข้อเสนอแนะ   ควรให๎นักเรียนทุกคนได๎มสีํวนรํวมในการใช๎เทคโนโลยีในการสื่อสาร เพื่อเพิ่มศักยภาพการใช๎เทคโนโลยี  

           4.2) นักเรียนผ่านการประเมินสมรรถนะส าคัญของผู้เรยีน ด้านความสามารถในการใช้เทคโนโลยี ตามเกณฑ์ที่ 
สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  จัดกระบวนการสอนโดยการเน๎นใช๎เทคโนโลยสีารสนเทศในการสื่อสารและเพิ่มทักษะความสามารถ ทัง้ระดับ  
อนุบาล ประถมและมัธยมศึกษา  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   เอกสารหลักฐานการท ารายงานช้ินงานการจัด 
บอร๑ด  ปพ 5  วิชาเทคโนโลยีเพื่อการสื่อสาร 
จุดเด่น -   
จุดที่ควรพัฒนา    การใช๎นวัตกรรมทีเ่ป๕นเทคโนโลยีในการจัดพัฒนาในด๎านการสื่อสาร 
ข้อเสนอแนะ    ควรให๎นักเรียนทุกคนไดม๎ีสํวนรํวมในการใช๎เทคโนโลยีในการสื่อสาร เพื่อเพ่ิมศักยภาพการใช๎เทคโนโลย ี 
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          ๔.๓) นักเรียนมีความสามารถด้าน Digital Literacy ในการเรียนรู้ อย่างมีประสิทธภิาพ 
กระบวนการพัฒนา  โรงเรียนเทศบาลหวยยอดวิทยาเหน็ความส าคญัของการใช๎ระบบเทคโนโลยีกบัการสอน จึงต๎องจัดให๎มกีาร 
อบรมและสํงครูทีร่ับผดิชอบเข๎าอบรมเพื่อพัฒนาการสอนให๎มีผลสัมฤทธิ์ท่ีสูงขึ้นตามเกณฑ๑ที่สถานศึกษาก าหนด 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   โครงการอบรม DLIT/ภาพถํายกิจกรรมการเรยีน 
การสอนคอมพิวเตอร๑ 
จุดเด่น -   
จุดที่ควรพัฒนา    การใช๎นวัตกรรมทีเ่ป๕นเทคโนโลยีในการจัดพัฒนาในด๎านการสื่อสาร 
ข้อเสนอแนะ    ควรให๎นักเรียนทุกคนไดม๎ีสํวนรํวมในการใช๎เทคโนโลยีในการสื่อสาร เพื่อเพ่ิมศักยภาพการใช๎เทคโนโลย ี 
 
          4.๔) นักเรียนมีความสามารถในการน าเทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้เทคโนโลยีในชีวิตประจ าวัน 
กระบวนการพัฒนา   นักเรียนสามารถน าความรูม๎าใช๎ในชีวิตประจ าวัน 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ช้ินงานจากการบูรณาการในสาระวิชาอื่นๆ 
จุดเด่น -   
จุดที่ควรพัฒนา    การใช๎นวัตกรรมทีเ่ป๕นเทคโนโลยีในการจัดพัฒนาในด๎านการสื่อสาร 
ข้อเสนอแนะ    ควรให๎นักเรียนทุกคนไดม๎ีสํวนรํวมในการใช๎เทคโนโลยีในการสื่อสาร เพื่อเพ่ิมศักยภาพการใช๎เทคโนโลย ี 
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ประเด็นพิจารณา ๑.๑ : ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
                 ๕) มีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนตามหลักสูตรสถานศึกษา  
ค าอธิบาย ๕) : ผู๎เรียนบรรลุและมีความก๎าวหน๎าในการเรียนรู๎ตามหลักสตูรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในด๎าน ความรู๎ ความเข๎าใจ  
ทักษะ กระบวนการตาํงๆ รวมทั้งมีความก๎าวหน๎าในผลการทดสอบระดับชาติ หรือผลการทดสอบอื่นๆ        

 
ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
          ๕.๑)  ผู้เรียนมีผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาไทย  ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนาสถานศึกษา   มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวธิีการที่หลากหลาย  ครจูัดการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียนอยาํงหลากหลาย โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการ   จัดสอนเสริมให๎นักเรยีนเพื่อเตรียมความพรอ๎มส าหรบัการสอบวัดผล 
ระดับชาติ จดัสอบ Pre O-net 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุํมสาระ 
ภาษาไทย 
จุดเด่น   ผู๎เรยีนบรรลุและมีความก๎าวหน๎าในการเรยีนรู๎ตามหลักสูตรสถานศึกษาจากพ้ืนฐานเดิมในดา๎นความรู๎ ความเข๎าใจ

ทักษะกระบวนการตํางๆ มผีลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับ ๔ ขึ้นไปสูงกวําเปูาหมายที่ก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา   ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ -  

              ๕.๒)  ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้คณิตศาสตร์  ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  ครจูัดการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียนอยาํงหลากหลาย โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการ จัดสอนเสรมิให๎นักเรียนเพื่อเตรยีมความพร๎อมส าหรับการสอบวัดผล 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๕.๑ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาไทย  ระดับ ๒ ขึ้นไป 83.16    √  

๕.๒ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎คณิตศาสตร๑  ระดับ ๒ ขึ้นไป 39.24 √     

๕.๓ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎วิทยาศาสตร๑  ระดับ ๒ ขึ้นไป 56.22 √     

๕.๔ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สังคมศึกษา  ระดับ ๒ ขึ้นไป 47.00 √     

๕.๕ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ศิลปะ  ระดับ ๒ ขึ้นไป 80.00    √  

๕.๖ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎สุขศึกษา พลศึกษา  ระดับ ๒ 
ขึ้นไป 67.20  √    

๕.๗ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎การงานอาชีพและเทคโนโลยี 
ระดับ ๒ ขึ้นไป 73.74   √   

๕.๘ ผู๎เรียนมีผลการเรียนรู๎กลุํมสาระการเรียนรู๎ภาษาตํางประเทศ  ระดับ ๒ 
 ขึ้นไป 

36.01 
  √     

สรุปผลการประเมิน 60.32 
 

 √    
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ระดับชาติ จดัสอบPre O-net 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุมํสาระ 
คณิตศาสตร๑ 
จุดเด่น   ผู๎เรยีนมีผลการประเมินการทดสอบระดับชาติในระดับสถานศึกษาก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ข้อเสนอแนะ       -  

         ๕.๓) ผู้เรียนมีผลการเรียนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้วิทยาศาสตร์  ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  ครจูัดการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียนอยาํงหลากหลาย โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการ จัดสอนเสรมิให๎นักเรียนเพื่อเตรยีมความพร๎อมส าหรับการสอบวัดผล 
ระดับชาติ จดัสอบPre O-net 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุมํสาระ 
วิทยาศาสตร๑ 
จุดเด่น   ผู๎เรยีนมีผลการประเมินการทดสอบระดับชาติในระดับสถานศึกษาก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ข้อเสนอแนะ       -  

          ๕.๔) ผู้เรียนมีผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศกึษา ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจดัการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียนอยาํงหลากหลาย โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการ  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุมํสาระ 
สังคมศึกษา 
จุดเด่น   ผู๎เรยีนมีผลการประเมินการทดสอบระดับชาติในระดับสถานศึกษาก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ข้อเสนอแนะ       -  

          ๕.๕) ผู้เรียนมีผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ศิลปะ ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  ครจูัดการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียนอยาํงหลากหลาย กิจกรรมแขํงขัน 
ทักษะวิชาการ  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุมํสาระ 
ศิลปะ  
จุดเด่น   ผู๎เรยีนมีผลการประเมินการทดสอบระดับชาติในระดับสถานศึกษาก าหนด  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ข้อเสนอแนะ       -  
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          ๕.๖) ผู้เรียนมีผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้พลศึกษา ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจดัการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียนอยาํงหลากหลาย กิจกรรมแขํงขัน 
ทักษะวิชาการ  ให๎นักเรียนเพื่อเตรียมความพร๎อมส าหรับการแขํงขันในระดับตําง ๆ 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ปรับปรุง   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุมํสาระ 
พลศึกษา  
จุดเด่น   ผู๎เรยีนมีสมรรถนะทางกายที่ดี สุขภาพแข็งแรง  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ข้อเสนอแนะ       -  

          ๕.๗) ผู้เรียนมีผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้การงานอาชีพและเทคโนโลยี ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่ 
สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  ครจูัดการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการ  โดยมีการด าเนนิโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียน 
อยํางหลากหลาย  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ด ี   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุมํสาระ 
การงานอาชีพและเทคโนโลยี  
จุดเด่น   ผู๎เรยีนมีการสรา๎งผลงานท่ีหลากหลายและสามารถน าไปใช๎ในชีวิตประจ าวันได๎  อีกท้ังสามารถน าไปประกอบ

อาชีพได๎  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่อง  
ข้อเสนอแนะ       -  

          ๕.๘) ผู้เรียนมีผลการเรยีนรู้กลุ่มสาระการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ระดับ ๒ ขึ้นไปตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด 
กระบวนการพัฒนา มีกระบวนการพัฒนาผู๎เรียนด๎วยวิธีการที่หลากหลาย  ครูจดัการเรียนรู๎ให๎เป๕นไปตาม ศักยภาพ 
ของผู๎เรียน และเป๕นไปตามมาตรฐานและตัวช้ีวัดของหลักสูตร มีการออกแบบการจัดการเรียนรู๎ที่ เหมาะสมกับ ผู๎เรยีนและมีการ 
พัฒนาอยํางตํอเนื่อง โดยมีการด าเนินโครงการ/กิจกรรมเพื่อสํงเสริมและพัฒนาคณุภาพ ผูเ๎รียนอยาํงหลากหลาย โครงการพัฒนา 
ผลสัมฤทธ์ิทางการเรียน กิจกรรมแขํงขันทักษะวิชาการ จัดสอนเสรมิให๎นักเรียนเพื่อเตรยีมความพร๎อมส าหรับการสอบวัดผล 
ระดับชาติ จดัสอบPre O-net 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ก าลังพัฒนา   
ข้อมูล หลักฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5, ปพ.6, แบบสรุปผลการเรยีนรู๎กลุมํสาระ 
ภาษาตํางประเทศ  
จุดเด่น   -  
จุดที่ควรพัฒนา    ควรมีการวางแผนและพัฒนาผู๎เรียนอยํางตํอเนื่องเพื่อยกระดับผลสัมฤทธิ์   
ข้อเสนอแนะ       -  
 
 
 

ประเด็นพิจารณา ๑.๑ : ผลสมัฤทธิ์ทางวิชาการของผู้เรียน    
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               ๖) มีความรู้ ทักษะพ้ืนฐาน และเจตคติที่ดีงานอาชีพ  
ค าอธิบาย ๖) : ผู๎เรียนมีความรู๎  ทักษะพื้นฐานในการจัดการ  เจตคติที่ดี พร๎อมที่จะศึกษาตํอในระดบัช้ันท่ี สูงข้ึน การท างานหรือ 
อาชีพ    

        
ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
          ๖.๑) นักเรียนมีความรู้ ทักษะพื้นฐานและเจตคติด้านอาชีพ   
กระบวนการพัฒนา  ส ารวจความต๎องการของนักเรยีนในระดับชั้น ป.๖ ที่จะศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    โครงการแนะแนวการศึกษาป2ี562  สรุป 
โครงการแนะแนวฯ   ปพ.๑  ปพ.๕  ช้ินงานวิชาการงานอาชีพโครงการ SBMLD เศรษฐกิจพอเพียง  การฝึกอาชีพระยะสั้น/ 
งานฝีมือสูํอาชีพ 
จุดเด่น   มีการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นการน าไปใช๎ประกอบอาชีพและสร๎างรายได๎  มโีครงการพัฒนาอาชีพท่ีเห็นได๎

ชัดเจน  
จุดที่ควรพัฒนา –  
ข้อเสนอแนะ  –    

          6.2) นักเรียนมีชิ้นงาน/ผลงาน สามารถน าไปประกอบอาชีพได้ 
กระบวนการพัฒนา  ส ารวจความต๎องการของนักเรยีนในระดับชั้น ป.๖ ที่จะศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    โครงการแนะแนวการศึกษาป2ี562  สรุป 
โครงการแนะแนวฯ ปพ.๑  ปพ.๕  ช้ินงานช้ินงานวิชาการงานอาชีพ  โครงการ SBMLD เศรษฐกิจพอเพียง  การฝึกอาชีพระยะสั้น/ 
งานฝีมือสูํอาชีพ  ช้ินงานและภาพถํายเกี่ยวกับผ๎ามัดย๎อม การท าขนม เย็บผ๎า 
จุดเด่น   มีการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นการน าไปใช๎ประกอบอาชีพและสร๎างรายได๎  มโีครงการพัฒนาอาชีพท่ีเห็นได๎

ชัดเจน  
จุดที่ควรพัฒนา –  
ข้อเสนอแนะ  –    
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๖.๑ นักเรียนมคีวามรู๎ ทักษะพื้นฐานและเจตคตดิ๎านอาชีพ ๙๓.๐๐     √ 

6.2 นักเรียนมีช้ินงาน/ผลงาน สามารถน าไปประกอบอาชีพได๎ ๙๔.๐๐     √ 

๖.๓ นักเรียนช้ัน ป.6 มคีวามพร๎อมที่ศึกษาตํอ ในระดับทีสู่งขึ้น ๙๕.๐๐     √ 

๖.4 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความพร๎อมที่ศึกษาตํอ ใน 
ระดับท่ีสูงขึ้น 

๙๒,๐๐     √ 

๖.5 นักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความพร๎อมในการท างานและ 
ประกอบวิชาชีพ 

๙๙.๐๐     √ 

สรุปผลการประเมิน ๙๔.๖๐     √ 
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          ๖.๓) นักเรียนชั้น ป.6 มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 
กระบวนการพัฒนา  ส ารวจความต๎องการของนักเรยีนในระดับชั้น ป.๖ ที่จะศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษาปีท่ี ๑  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    โครงการแนะแนวการศึกษาป2ี562  สรุป 
โครงการแนะแนวฯ ปพ.๑  ปพ.๕  ช้ินงานช้ินงานวิชาการงานอาชีพ  โครงการ SBMLD เศรษฐกิจพอเพียง  การฝึกอาชีพระยะสั้น/ 
งานฝีมือสูํอาชีพ  ช้ินงานและภาพถํายเกี่ยวกับผ๎ามัดย๎อม การท าขนม เย็บผ๎า 
จุดเด่น   มีการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นการน าไปใช๎ประกอบอาชีพและสร๎างรายได๎  มโีครงการพัฒนาอาชีพท่ีเห็นได๎

ชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา –  
ข้อเสนอแนะ  –    

          ๖.4) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความพร้อมที่ศึกษาต่อ ในระดับท่ีสูงขึ้น 
กระบวนการพัฒนา  ส ารวจความต๎องการของนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ที่จะศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

สามัญหรืออาชีพ  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    โครงการแนะแนวการศึกษาป2ี562  สรุป 
โครงการแนะแนวฯ ปพ.๑  ปพ.๕  ช้ินงานช้ินงานวิชาการงานอาชีพ  โครงการ SBMLD เศรษฐกิจพอเพียง  การฝึกอาชีพระยะสั้น 
/งานฝีมือสูํอาชีพ  ช้ินงานและภาพถํายเกี่ยวกับผ๎ามัดย๎อม การท าขนม เย็บผ๎า 
จุดเด่น   มีการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นการน าไปใช๎ประกอบอาชีพและสร๎างรายได๎  มโีครงการพัฒนาอาชีพท่ีเห็นได๎

ชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา –  
ข้อเสนอแนะ  –    

          ๖.5) นักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ มีความพร้อมในการท างานและประกอบวิชาชีพ 
กระบวนการพัฒนา  ส ารวจความต๎องการของนักเรยีนในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีท่ี ๓ ที่จะศึกษาตํอในระดับมัธยมศึกษาตอนปลายสาย

อาชีพ หรือนักเรียนที่ไมไํดเ๎รียนตอํต๎องออกไปประกอบอาชีพ 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    โครงการแนะแนวการศึกษาป2ี562  สรุป 
โครงการแนะแนวฯ ปพ.๑  ปพ.๕  ช้ินงานช้ินงานวิชาการงานอาชีพ  โครงการ SBMLD เศรษฐกิจพอเพียง  การฝึกอาชีพระยะสั้น/ 
งานฝีมือสูํอาชีพ  ช้ินงานและภาพถํายเกี่ยวกับผ๎ามัดย๎อม การท าขนม เย็บผ๎า 
จุดเด่น   มีการจัดการเรียนการสอนที่เน๎นการน าไปใช๎ประกอบอาชีพและสร๎างรายได๎  มโีครงการพัฒนาอาชีพท่ีเห็นได๎

ชัดเจน 
จุดที่ควรพัฒนา –  
ข้อเสนอแนะ  –    
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มาตรฐานที่ ๑ : คุณภาพของผู้เรียน  
            ประเด็นพิจารณา ๑.๒ : คุณลักษณะที่พึงประสงค๑ของผู๎เรียน    
                   ๑) การมีคุณลักษณะและคํานิยมที่ดีตามที่สถานศึกษาก าหนด  
            ค าอธิบาย ๑) : ผู๎เรียนมีพฤติกรรมเป๕นผู๎ที่มีคุณธรรม จรยิธรรม เคารพในกติกา มคีํานิยมและจิตส านึกตามที่ สถานศึกษา

ก าหนดโดยไมํขดักับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม    

        
ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
              ๑.๑) นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมอันพึงประสงค์ ตามเกณฑ์ที่สถานศึกษาก าหนด ในระดับ ๒  
ขึ้นไป   
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรียนมีสํวนรํวมในการเรียนการสอน  และมคีุณลักษณะ/คํานิยมอันพึงประสงค๑ตามที่สถานศึกษาก าหนด  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ปพ.5  แบบสรุปการประเมินคุณลกัษณะอันพึง 
ประสงค๑  โครงการวันส าคัญ  
จุดเด่น   ผู๎เรยีนมีพฤติกรรมเป๕นผู๎ที่มีคณุธรรม จริยธรรม เคารพในกติกา มีคํานิยมและจิตส านึกตามที่ สถานศึกษาก าหนด

โดยไมํขัดกับกฎหมายและวัฒนธรรมอันดีของสังคม  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  – 

          ๑.๒) นักเรียนมีความรับผิดชอบ มีวินัย มีภาวะผู้น าและมีจิตอาสา 
กระบวนการพัฒนา ผู๎เรยีนเป๕นผูม๎ีความรับผดิชอบ  เคารพในกฎระเบียบของสังคม  มีวนิัย มีภาวะผู๎น าและการมีจิตอาสา 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    บันทึกคํานิยม 12 ประการ / ภาพถํายกิจกรรม 
เก็บขยะ /bigcleaning 
จุดเด่น – 
จุดที่ควรพัฒนา – 
ข้อเสนอแนะ – 

          ๑.๓) นักเรียนผ่านการประเมินคุณลักษณะและค่านิยมทีดี่ และเป็นแบบอย่างได้ 
กระบวนการพัฒนา นักเรียนผํานเกณฑ๑การประเมินตามที่สถานศึกษาต๎องการ  เป๕นผู๎มีคาํนิยมที่ดี  และเป๕นแบบอยํางท่ีดีของ 
สังคม 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    ภาพกิจกรรมวงดุริยางค๑รํวมงานชุมชน กิจกรรม  
BIG CLEANING  โครงการเข๎าคาํยพุทธบุตร  ชมรมชายผ๎าเหลือง  โครงการอบรมจรยิธรรม  ค าสั่ง  สภานักเรียน  บันทึกความด ี
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑.๑ นักเรียนผํานการประเมินคณุลักษณะและคาํนิยมอันพึง
ประสงค๑ ในระดับ ดี ขึ้นไป   

๘๖.๐๐    √  

๑.๒ นักเรียนมคีวามรับผิดชอบ มวีินัย มีภาวะผู๎น าและมีจติอาสา ๙๑.๐๐     √ 

๑.๓ นักเรียนผํานการประเมินคณุลักษณะและคาํนิยมที่ดี และเป๕น
แบบอยํางได ๎

๘๔.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๗.๐๐    √  
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จุดเด่น – 
จุดที่ควรพัฒนา – 
ข้อเสนอแนะ – 
 
 
มาตรฐานที่ ๑ : คุณภาพของผู้เรียน  
ประเด็นพิจารณา 1.๒ คุณลักษณะที่พึงประสงคข์องผู้เรียน    
2) ความภูมิใจในท้องถิ่นและความเป็นไทย 

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 

              ๒.๑) นักเรียนร่วมกิจกรรมตามประเพณีวันส าคัญและท้องถิ่น 
กระบวนการพัฒนา  สํงเสริมบุคลากรและผู๎เรยีนในสถานศึกษาเข๎ารํวมประเพณีท๎องถิ่นเพื่ออนุรักษ๑วัฒนธรรมไทยและ สํงเสริม 
ความเป๕นไทย จึงได๎จดัท าโครงการวันส าคญัตําง ๆ เพื่อสร๎างความภาคภูมิใจให๎กับผูเ๎รียนอยํางตํอเนื่อง  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ภาพกิจกรรมหน๎าเสาธง  โครงการวันส าคัญเชํน 
โครงการวันพํอ  โครงการวันแมํ เป๕นต๎น 
จุดเด่น   สถานศึกษาได๎ด าเนินการจดัโครงการที่เกี่ยวกับประเพณีในท๎องถิ่นได๎ส าเร็จลุลํวงทุกโครงการ ผู๎เรียน ได๎เข๎ารํวม

กิจกรรมทุกกิจกรรม  
จุดที่ควรพัฒนา    การจัดโครงการในสถานศึกษาท่ีเกีย่วกับวันส าคัญตําง ๆ และประเพณีในท๎องถิ่นควรให๎ชุมชนเห็น ความส าคญั

และมสีํวนรํวม คือ บ๎าน วัด โรงเรยีนต๎องประสานสมัพันธ๑กัน  
ข้อเสนอแนะ    ผู๎เรยีนควรได๎รับการสํงเสริมให๎มสีวํนรํวมในการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับประเพณีในท๎องถิ่น 
 
              ๒.๒) นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของชาติ 
กระบวนการพัฒนา  สํงเสริมบุคลากรและผู๎เรยีนในสถานศึกษาสํงเสริมความเป๕นไทย จึงได๎จัดท าโครงการวันส าคัญตําง ๆ เพื่อ 
สร๎างความภาคภมูิใจให๎กับผูเ๎รียนอยํางตํอเนื่อง  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   ภาพกิจกรรมหน๎าเสาธง  โครงการวันส าคัญเชํน 
โครงการวันพํอ  โครงการวันแมํ เป๕นต๎น 
จุดเด่น   สถานศึกษาได๎ด าเนินการจดัโครงการที่เกี่ยวกับสถาบันของชาติทุกโครงการ ผู๎เรียนได๎เข๎ารํวมกิจกรรมทุกกิจกรรม  

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๒.๑ นักเรียนรํวมกิจกรรมตามประเพณีวันส าคัญและท๎องถิ่น ๙๖.๐๐     √ 

๒.๒ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักในสถาบันหลักของ
ชาติ 

๙๘.๐๐     √ 

๒.๓ นักเรียนยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษตัริย๑เป๕นประมุข 

๙๔.๐๐     √ 

๒.๔ นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภมูิใจในความ
เป๕นไทย 

๙๓.๐๐     √ 

๒.๕ นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภมูิใจประเพณี
วัฒนธรรมและท๎องถิ่น 

๙๒.๐๐     √ 

สรุปผลการประเมิน ๙๔.๖๐     √ 
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จุดที่ควรพัฒนา    การจัดโครงการในสถานศึกษาท่ีเกีย่วกับวันส าคัญตําง ๆ และควรใหชุ๎มชนเห็นความส าคัญและมสีํวนรวํม 
ข้อเสนอแนะ    ผู๎เรียนควรได๎รับการสํงเสรมิความเป๕นไทยในสถานศึกษา โดยการให๎มีสํวนรํวมในการจัดกจิกรรมที่เกีย่วกับ

สถาบันหลักของชาติ   
 
              ๒.๓) นักเรียนยึดมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมขุ 
กระบวนการพัฒนา  สํงเสริมบุคลากรและผู๎เรยีนในสถานศึกษาสํงเสริมความเป๕นไทย  สรา๎งความภาคภมูิใจให๎กับผูเ๎รียนอยาํง 
ตํอเนื่องเกี่ยวกับกับการปฏิบัติตนอยํางเหมาะสมและยดึมั่นการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย๑เป๕นประมุข 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง    ภาพกิจกรรมหน๎าเสาธง  โครงการสํงเสริม 
ประชาธิปไตยในโรงเรียน  สรุปผลโครงการทัศนศึกษา  โครงการศึกษาแหลํงเรียนรู๎สูภํูมิป๓ญญาท๎องถิ่น 
จุดเด่น   สถานศึกษาได๎ด าเนินการจดัโครงการสํงเสริมบคุลากรและผู๎เรียนในสถานศึกษาสํงเสรมิความเป๕นไทย  ได๎ส าเร็จ

ลุลํวงทุกโครงการ ผู๎เรียน ได๎เข๎ารวํมกิจกรรมทุกกิจกรรม  
จุดที่ควรพัฒนา   – 
ข้อเสนอแนะ    – 
 
              ๒.๔) นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรักและภูมิใจในความเป็นไทย 
กระบวนการพัฒนา  สํงเสริมบุคลากรและผู๎เรยีนในสถานศึกษาเข๎ารํวมประเพณีท๎องถิ่นเพื่ออนุรักษ๑วัฒนธรรมไทยและ สํงเสริม 
ความเป๕นไทย   เพื่อสร๎างความภาคภูมิใจให๎กับผูเ๎รียนอยาํงตํอเนื่อง  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   กิจกรรมวันแมํ/กิจกรรมชุมนุมอังกะลุง 
จุดเด่น   – 
จุดที่ควรพัฒนา    –  
ข้อเสนอแนะ    – 

          ๒.๕ นักเรียน มีพฤติกรรมที่แสดงออกถึงความรกัและภูมิใจประเพณีวัฒนธรรมและท้องถิ่น 
กระบวนการพัฒนา  สํงเสริมบุคลากรและผู๎เรยีนในสถานศึกษาเข๎ารํวมประเพณีท๎องถิ่นเพื่ออนุรักษ๑วัฒนธรรมไทยและ สํงเสริม 
ความเป๕นไทย จึงได๎จดัท าโครงการวันส าคญัตําง ๆ เพื่อสร๎างความภาคภูมิใจให๎กับผูเ๎รียนอยํางตํอเนื่อง  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   กิจกรรมวันแมํ กิจกรรมองักะลุง  ภาพถํายกิจกรรมร า 
โนรา เป๕นต๎น 
จุดเด่น   สถานศึกษาได๎ด าเนินการจดัโครงการที่เกี่ยวกับประเพณีในท๎องถิ่นได๎ส าเร็จลุลํวงทุกโครงการ ผู๎เรียน ได๎เข๎ารํวม

กิจกรรมทุกกิจกรรม  
จุดที่ควรพัฒนา    การจัดโครงการในสถานศึกษาท่ีเกีย่วกับวันส าคัญตําง ๆ และประเพณีในท๎องถิ่นควรให๎ชุมชนเห็น ความส าคญั

และมสีํวนรํวม คือ บ๎าน วัด โรงเรยีนต๎องประสานสมัพันธ๑กัน  
ข้อเสนอแนะ    ผู๎เรยีนควรได๎รับการสํงเสริมให๎มสีวํนรํวมในการจัดกจิกรรมเกี่ยวกับประเพณีในท๎องถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



101 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒ : คุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน    
         ๓) การยอมรับทีจ่ะอยูร่่วมกันบนความแตกต่างและหลากหลาย  
ค าอธิบาย ๓) : ผู๎เรียนยอมรับและอยูํรํวมกันบนความแตกตาํงระหวํางบุคคลในด๎าน เพศ วัย เช้ือชาติ ศาสนา ภาษาวัฒนธรรม  
ประเพณี  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
               ๓.๑) นักเรียนอยู่ร่วมกันอย่างมีความสุขบนความแตกต่างทางวัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกต่าง 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรยีนสามารถแสดงความคดิเห็นของตนอยํางสุภาพยอมรับฟ๓งความคิดเห็นของผู๎อื่นด๎วยความเข๎าใจ เห็น 
ประโยชน๑จากการแลกเปลีย่นความคิดซึ่งกันและกันยอมรบัและเห็นความงามในความแตกตํางทาง วัฒนธรรมเชํนกฎกติกาแหํง 
กิริยามารยาทการแตํงกายภาษาพูดภาษาเขียนศาสนาพิธีกรรมความคิดความเช่ือ  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  รายงานโครงการอบรมคุณธรรม  จริยธรรม/ 
โครงการสัปดาห๑อาเซียน/กิจกรรมวันคริสต๑มาส  
จุดเด่น   ผู๎เรยีนสามารถแสดงความคดิเห็นพูดคุยกันด๎วยความสภุาพรับฟ๓งความคิดเห็นของผู๎อื่นด๎วยความ เขา๎ใจท่ีดี – 

แสดงมารยาทท่ีเหมาะสมให๎เกียรติกันและกัน เชํน ไมํแสดงอาการดหูมิ่นหรือรังเกยีจในเรื่องที่ตน ไมํชอบ  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
 
              ๓.๒ นักเรียนมีทัศนคติที่ดีต่อบ้านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต้อง และเป็นพลเมืองท่ีดีของชาติและเป็นพลเมืองโลกที่ดี  
มีคุณธรรม จริยธรรม 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรยีนสามารถแสดงความคดิเห็นของตนทัศนคติท่ีดีตํอบ๎านเมือง มีหลักคิดที่ถูกต๎อง และเป๕นพลเมืองที่ดีของ 
ชาติและเป๕นพลเมืองโลกท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม 
ผลการด าเนินงาน  ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  งานปีใหมํตักบาตร  วันคริสต๑มาส  โครงการชาย 
ผ๎าเหลือง  บ าเพ็ญประโยชน๑ขยะที่วัด  
จุดเด่น   –  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
 
 
 
 
 
 
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๓.๑ นักเรียนอยูรํํวมกันอยํางมีความสุขบนความแตกตํางทาง
วัฒนธรรม/ความคิดเห็นที่แตกตําง 

๙๒.๐๐     √ 

๓.๒ นักเรียนมีทัศนคติที่ดตีํอบ๎านเมือง มีหลักคดิที่ถูกต๎อง และเป๕น
พลเมืองที่ดีของชาติและเป๕นพลเมอืงโลกท่ีดี มีคณุธรรม จริยธรรม 

๙๔.๐๐     √ 

สรุปผลการประเมิน ๙๓.๐๐     √ 



102 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

ประเด็นพิจารณา ๑.๒ : คุณลักษณะท่ีพึงประสงคข์องผู้เรียน    
               ๔) สุขภาวะทางรํางกาย และจติสังคม  
ค าอธิบาย ๔) : ผู๎เรียนมีการรักษาสุขภาพกาย สุขภาพจติ อารมณ๑ และสังคม และแสดงออกอยํางเหมาะสมใน แตํละชํวงวัย  
สามารถอยูํกับคนอื่นอยํางมีความสุข เข๎าใจผู๎อื่น ไมํมีความขดัแย๎งกบัผู๎อื่น  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
          ๔.๑)  นักเรียนมีน้ าหนัก ส่วนสูง และพัฒนาการทางร่างกายตามเกณฑ์ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข   
ในระดับ ๒ ขึ้นไป 
กระบวนการพัฒนา   ผู๎เรียนได๎รบัการพัฒนารักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ๑ และสังคม และแสดงออกอยําง เหมาะสมใน 
 แตํละชํวงวัย สามารถอยูํกับคนอืน่อยํางมีความสุข เข๎าใจผู๎อื่น   
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  รายงานภาวะเจรญิเติบโต  เอกสารประเมิน 
คุณลักษณะอันพึงประสงค๑   
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  -   
 
          ๔.๒) นักเรียนมีสุขภาพทางกายตามเกณฑ์มาตรฐานของกรมพลศกึษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร้างเสริม 
สุขภาพ (สสส.) ทุกข้อ 
กระบวนการพัฒนา   ผู๎เรียนได๎รบัการพัฒนารักษาสุขภาพกาย สุขภาพจิต อารมณ๑ และสังคม และแสดงออกอยําง เหมาะสมใน  
 แตํละชํวงวัย สามารถอยูํกับคนอืน่อยํางมีความสุข เข๎าใจผู๎อื่น   
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง      รายงานการทดสอบสมรรถนะทางกาย 
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  -  

   

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๔๑ นักเรียนมีน้ าหนัก สํวนสูง และพัฒนาการทางรํางกายตาม
เกณฑ๑ของกรมอนามัย กระทรวงสาธารณสุข  ในระดับ ๒ ขึ้นไป 

๘๓.๐๐    √  

๔.๒ นักเรียนมสีุขภาพทางกายตามเกณฑ๑มาตรฐานของกรมพล
ศึกษา หรือส านักงานกองทุนสนับสนุนการสร๎างเสรมิสุขภาพ (สสส.) 
ทุกข๎อ 

๘๒.๐๐    √  

๔.๓ นักเรียนมสีุขภาพแข็งแรง แตํงกายสะอาดเรยีบร๎อย เครื่องใช๎
สํวนตัวสะอาด และปฏิบตัิตนตามสุบัญญัติ ๑๐ ประการ 

๙๑.๐๐     √ 
๔.๔ นักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ป๓ญหาทางเพศ การทะเลาะ
วิวาท และอบายมุขทุกชนิด 

๙๓.๐๐    √  
๔.๕ นักเรียน มีความรู๎ ทักษะในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคาม
รูปแบบใหมํ ๆ 

๘๕.๐๐    √  
๔.๖ นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่เป๕นมติรกับ
สิ่งแวดล๎อม และมีจติสาธารณะ 

๘๘.๐๐    √  
สรุปผลการประเมิน ๘๗.๐๐    √  
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        ๔.๓) นักเรียนมีสุขภาพแข็งแรง แต่งกายสะอาดเรียบร้อย เครื่องใช้ส่วนตัวสะอาด และปฏิบัติตนตามสุขบัญญัติ  
๑๐ ประการ 
กระบวนการพัฒนา   ผู๎เรียนได๎รบัการพัฒนาเกี่ยวกับการดูแลสุขภาพกาย  แตํงกายสะอาดเรยีบร๎อย  เครื่องใช๎สํวนตัวสะอาด 
และปฏิบตัิตนตามสุขบัญญตัิ ๑๐ ประการ 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ  ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     แบบบันทึกสุขภาพตนเองการ 
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  -   

          ๔.๔) นักเรียนหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ปัญหาทางเพศ การทะเลาะวิวาท และอบายมขุทุกชนิด 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรียนไดร๎ับการพัฒนาความรู๎และการปฏิบตัิตนเพื่อหลีกเลี่ยงจากสิ่งมอมเมา ป๓ญหาทางเพศ การทะเลาะ 
วิวาท และอบายมุขทุกชนิด 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   โครงการคํายสันติวิธีเยาวชนพันธ๑ดีต๎านยาเสพตดิ  
 โครงคํายพุทธบุตร 
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  -   

          ๔.๕) นักเรียน มีความรู้ ทักษะในการป้องกันตนเองจากภยัคุกคามรูปแบบใหม่ ๆ 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรียนไดร๎ับการพัฒนาความรู๎และทักษะในการปูองกันตนเองจากภัยคุกคามรูปแบบใหมํ ๆ 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   โครงการคํายสันติวิธีเยาวชนพันธ๑ดีต๎านยาเสพตดิ/ 
อบรมการปูองกันตนเอง  ตั้งครรภ๑ตนเองกํอนวัยอันควร 
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  -   
 
          ๔.๖) นักเรียนมีพฤติกรรมที่แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม และมีจิตสาธารณะ 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎เรียนไดร๎ับการพัฒนาเกี่ยวกับพฤติกรรมที่แสดงออกในการด าเนินชีวิตที่เป๕นมติรกับสิ่งแวดล๎อม และการม ี
จิตสาธารณะ 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ  ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   กิจกรรมบ าเพ็ญประโยชน๑/โครงการชาย 
ผ๎าเหลือง/กิจกรรมที่มสีํวนรํวมกับชุมชน 
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  -   
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มาตรฐานที่  ๒  กระบวนการบริหารและการจัดการ   
ประเด็นพิจารณา ๒.๑  :  มีเปูาหมาย  วิสัยทัศน๑และพันธกิจท่ีสถานศึกษาก าหนดชัดเจน  
         ค าอธิบาย ๒.๑)  :  สถานศึกษาก าหนดเปูาหมาย  วิสยัทัศน๑  และพันธกิจไว๎อยํางชัดเจน  สอดคล๎องกับบริบทของ 
สถานศึกษา  ความต๎องการของชุมชนและท๎องถิ่น  วัตถุประสงค๑ของแผนการศึกษาแหํงชาติ  นโยบาย ของรัฐบาล  และของต๎น 
สังกัดรวมทั้งทันตํอการเปลีย่นแปลงของสังคม กระบวนการพัฒนา กระบวนการพัฒนาสถานศึกษามกีารจัดท าแผนพัฒนา 
แบบตํอเนื่อง  ๔ ปี (๒๕๖๑-๒๕๖๔)มีแผนปฏิบัติการประจ าปีในการจัดท าแผนพัฒนาของสถานศึกษาจากสํวนเกี่ยวข๎องทุกภาค 
สํวนวิเคราะห๑ สภาพ บริบทของสถานศึกษา โดยจดัท า SWOT จากแผนพัฒนาสถานศึกษาน าสูํการจดัท าแผนปฏิบตัิการ  สนอง 
นโยบายปฏิรูปการศึกษา  นโยบายของหนํวยงานต๎นสังกัด  ผํานการระดมความคิดเห็นจากทุกภาคสวํน  จัดท าโครงการประจ าปี 
เป๕นการพัฒนานักเรียนและบุคลากรในสถานศึกษามีการจัดท าระบบสารสนเทศของสถานศึกษาท่ีครอบคลุม  และโครงสร๎างการ 
บริหารงานท่ีเดํนชัด  มีการกระจายอ านาจในการบรหิารงานในแตํ ละสํวนตํางๆ  มคี าสั่งแตํงตั้งมอบหมายหน๎าท่ีรับผิดชอบอยํางมี 
ระบบชัดเจน  มีการก ากับตดิตามผลการ ด าเนินงานตามแผนปฏิบัตงิานของสถานศึกษาท่ีก าหนดไว๎อยํางตํอเนื่อง  ผู๎บริหาร 
สํงเสริมให๎บุคลากรพัฒนาตนเองอยํางตํอเนื่อง  สํงบุคลากรเข๎ารับการอบรมทุกด๎านเพื่อพัฒนาตนเองและมีการนิเทศตดิตามงาน 
อยํางเป๕นระบบ  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 

              ๑) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องร่วมก าหนดแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาอัตลักษณ์ของผู้เรียนโดยระบุเป้าหมายและวิธกีาร 
ทีส่อดคล้องกับปรัชญา วิสัยทัศน์ และได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎มีสํวนเกีย่วข๎องทั้งหมดรํวมก าหนดแผนปฏบิัติงานในการพัฒนาอัตลักษณ๑ของผู๎เรียนโดยระบุเปาูหมายและ 
วิธีการทีส่อดคล๎องกับปรัชญา วิสยัทัศน๑ และได๎รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนพัฒนาการศึกษา  ๔  ปี  แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี  บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา   ภาพการประชุม   
จุดเด่น  สถานศึกษามีการจัดการและมีโครงสร๎างการบริหารของสถานศึกษาชัดเจนอยํางเป๕นระบบ  วิเคราะห๑สภาพ

ป๓ญหาของสถานศึกษามาใช๎ในการก าหนดวสิัยทัศน๑  พันธกิจ  เปูาหมายที่ชัดเจนโดยให๎ทุกฝุาย มสีํวนรํวม  มีการ
ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต๎องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  
แผนพัฒนาการศึกษาแหํงชาติ  การปฏิรูปการศึกษา  ผลการจดัการศึกษา  พัฒนาผู๎เรียนให๎มี คณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูต๎ามหลักสตูรสถานศึกษา    

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ ดีเยีย่ม 

๑) ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องรํวมก าหนดแผนปฏบิัติงานในการพัฒนาอัตลักษณ๑ของผู๎เรียน
โดยระบุเปูาหมายและวธิีการที่สอดคล๎องกับปรัชญา วิสัยทัศน๑ และได๎รับความ
เห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษา 

๙๔.๐๐     √ 

๒) ผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องให๎ความรํวมมือในการปฏิบัติงานตามวิธีการที่ก าหนด ๙๓.๐๐     √ 

๓) สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน๑ จุดเน๎น และ
วัตถุประสงค๑ ๙๔.๐๐     √ 
๔) ผู๎เรียนมีคุณลักษณะเป๕นไปตามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน๑ และจุดเน๎น
ตามท่ีสถานศึกษา ก าหนด ๙๖.๐๐     √ 
๕) อัตลักษณ๑ของผู๎เรียนได๎รับการยอมรับจากองค๑กรและหนํวยงานภายนอก ๙๖.๐๐     √ 

สรุปผลการประเมิน ๙๔.๖๐     √ 
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จุดที่ควรพัฒนา  เพื่อการพัฒนาผู๎เรียนให๎มีศักยภาพ  ควรเปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองมีสวํนรํวมในการเสนอความคดิเห็นในการจัดการ 
ศึกษา  และสร๎างเครือขํายความรวํมมือของผู๎มีสํวนรํวมให๎มีความเขม๎แข็งเข๎าใจบริบทของสถานศึกษาและสภาพ
ป๓ญหาอยํางแท๎จริงเพื่อรํวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผู๎เรียน  

ข้อเสนอแนะ  –  

          ๒) ผู้มีส่วนเกี่ยวข้องให้ความร่วมมือในการปฏิบัติงานตามวิธีการที่ก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎มีสํวนเกีย่วข๎องทั้งหมดรํวมก าหนดแผนปฏบิัติงานในการพัฒนาอัตลักษณ๑ของผู๎เรียนโดยระบุเปาูหมายและ 
วิธีการทีส่อดคล๎องกับปรัชญา วิสยัทัศน๑  
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนพัฒนาการศึกษา  ๔  ปี  แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี  บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา   ภาพการประชุม   
จุดเด่น  สถานศึกษามีการจัดการและมีโครงสร๎างการบริหารของสถานศึกษาชัดเจนอยํางเป๕นระบบ  วิเคราะห๑สภาพ

ป๓ญหาของสถานศึกษามาใช๎ในการก าหนดวสิัยทัศน๑  พันธกิจ  เปูาหมายที่ชัดเจนโดยให๎ทุกฝุาย มสีํวนรํวม  มีการ
ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต๎องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  
แผนพัฒนาการศึกษาแหํงชาติ  การปฏิรูปการศึกษา  ผลการจดัการศึกษา  พัฒนาผู๎เรียนให๎มี คณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูต๎ามหลักสตูรสถานศึกษา    

จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  – 

          ๓) สถานศึกษาด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ จุดเน้น และวัตถุประสงค์ 
กระบวนการพัฒนา  ผู๎มีสํวนเกีย่วข๎องทั้งหมดรํวมด าเนินงานบรรลตุามเปูาหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน๑ จุดเน๎น และวัตถุประสงค๑ 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง  แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  แผนปฏิบัติการประจ าป ี
การศึกษา แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี  บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา  ภาพการประชุม  SWOT  
จุดเด่น  สถานศึกษามีการจัดการและมีโครงสร๎างการบริหารของสถานศึกษาชัดเจนอยํางเป๕นระบบ  วิเคราะห๑สภาพ

ป๓ญหาของสถานศึกษามาใช๎ในการก าหนดวสิัยทัศน๑  พันธกิจ  เปูาหมายที่ชัดเจนโดยให๎ทุกฝุาย มสีํวนรํวม  มีการ
ปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีให๎สอดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา  ความต๎องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  
แผนพัฒนาการศึกษาแหํงชาติ  การปฏิรูปการศึกษา  ผลการจดัการศึกษา  พัฒนาผู๎เรียนให๎มี คณุภาพตาม
มาตรฐานการเรียนรูต๎ามหลักสตูรสถานศึกษา    

จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  – 

         ๔) ผู้เรียนมีคุณลักษณะเป็นไปตามเป้าหมาย ปรัชญา วิสัยทัศน์ และจุดเน้นตามที่สถานศึกษา ก าหนด 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาก าหนดกิจกรรมเพื่อพัฒนาให๎ผูเ๎รยีนมีคุณลักษณะเป๕นไปตามเปูาหมาย ปรัชญา วสิัยทัศน๑ และ 
จุดเน๎นตามที่สถานศึกษาก าหนด 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี  บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา   ภาพการประชุม  SWOT  
จุดเด่น  –   
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  – 
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๕) อัตลักษณ์ของผู้เรียนได้รับการยอมรับจากองคก์รและหน่วยงานภายนอก 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาก าหนดแผนปฏิบัติงานในการพัฒนาอัตลักษณ๑ของผูเ๎รียนโดยระบเุปาูหมายและวิธีการ ที ่
สอดคล๎องกับปรัชญา วิสัยทัศน๑อัตลักษณ๑ของผู๎เรียนได๎รับการยอมรบัจากองค๑กรและหนํวยงานภายนอก 
ผลการประเมิน  ระดับคณุภาพ ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  แผนปฏิบัติการ 
ประจ าปีการศึกษา แผนปฏิบัติการงบประมาณประจ าปี  บันทึกการประชุมกรรมการสถานศึกษา   ภาพการประชุม  SWOT  
จุดเด่น  –   
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  – 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจารณา ๒.๒  :  มีระบบบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษา ที่สํงผลตํอการพัฒนาคุณภาพการศีกษาตามมาตรฐาน 
ของสถานศึกษาท่ีได๎ก าหนดคําเปูาหมายความส าเร็จไว๎ 
                ค าอธิบาย ๒.๒)  :  สถานศึกษาสามารถบริหารจดัการคุณภาพของสถานศึกษาอยํางเป๕นระบบท้ังในสํวน การ 
วางแผนพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษา การน าแผนไปปฏิบตัิเพื่อพฒันาคุณภาพการศึกษา  มีการติดตามตรวจสอบ  ประเมินผล 
และปรับปรุงพัฒนางานอยํางตํอเนื่อง  มีการบริหารอัตราก าลัง  ทรัพยากร ทางการศึกษา  และระบบดูแลชํวยเหลือนักเรยีน  มี 
ระบบการนเิทศภายใน  การน าข๎อมูลมาใช๎ในการพัฒนา บุคลากรและผู๎ที่เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีสํวนรํวมการวางแผนปรับปรุง  พัฒนา 
และรํวมรับผิดชอบตํอผลการจัด การศึกษา  

        ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๑ มีระบบบริหารจัดการคุณภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มีประสิทธภิาพ ส่งผลต่อคุณภาพตามมาตรฐาน 
การศึกษาของสถานศึกษา โดยความร่วมมือของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายมีการน าข้อมลูมาใช้ในการปรับปรุง พัฒนางานอย่าง 
ต่อเน่ืองและเป็นแบบอย่างได้ 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบัติการประจ าปีที่สอดคล๎องกับการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนมี การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู ๎ ความเชี่ยวชาญ  การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศ  ด าเนินการ อยํางเป๕นระบบ  มีความถูกต๎อง   
ทันสมัย  ครบถ๎วน  น าไปใช๎ได๎ทันที  
 -  สถานศึกษาด าเนินงานบุคลากรโดยมีกระบวนการบรหิาร  ดังนี้  
 ๑)  ศึกษาสภาพป๓จจุบันและป๓ญหา     
 ๒)  มีปรัชญาและนโยบายเป๕นเครือ่งมือช้ีน าในการบริหารสถานศึกษา   
 ๓)  มีการจัดองค๑กรการบริหาร  และระบบงานที่ชัดเจน  ตลอดทั้งมกีารก าหนดบทบาทหน๎าท่ีทุก ฝาุยทุกงาน   
เชํน  การจัดท าแผนภูมิบรหิารงานในสถานศึกษา มีคณะกรรมการสายชั้นเรยีน  มีคณะกรรมการ โครงการตํางๆ        
 ๔)  มีการบรหิารทุกด๎านทีเ่น๎นคุณภาพ  โดยมีแผนงาน  โครงการคูํมอืด าเนินงานและคูํมือ ปฏิบัติงาน        
 ๕)  มีการควบคมุคุณภาพการด าเนินงานอยํางเป๕นระบบขั้นตอน       
 ๖)  มีการประเมินตนเอง  และบันทึกผลการปรับปรุงแกไ๎ข    

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑. มีระบบบริหารจดัการคณุภาพของสถานศึกษาท่ีชัดเจน มี
ประสิทธิภาพ สํงผลตํอคณุภาพตามมาตรฐานการศึกษาของ
สถานศึกษา โดยความรํวมมือของผู๎เกี่ยวข๎องทุกฝุายมีการน าข๎อมลูมา
ใช๎ในการปรับปรุง พัฒนางานอยํางตํอเนื่องและเป๕นแบบอยํางได ๎

๙๒.๐๐     √ 

๒. สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา
ตามโครงการ / กิจกรรม พิเศษเพือ่ปรับปรุง พัฒนาและยกระดับ
คุณภาพการศึกษา 

๙๓.๐๐     √ 

๓. บุคลากรในสถานศึกษามีสํวนรวํมในการด าเนินงานตามโครงการ / 
กิจกรรมพิเศษ 

๙๕.๐๐     √ 
๔. สถานศึกษา ตดิตาม  ตรวจสอบ การด าเนินงานตามแผนพัฒนา
การศึกษาของสถานศึกษา 

๙๐.๐๐     √ 
๕. สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลตุามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ใน
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาตามโครงการ / กิจกรรมพเิศษ 

๙๒.๐๐     √ 
๖. ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน โครงการ / กิจกรรมพิเศษ เกดิ
ประโยชน๑เป๕นแบบอยํางสร๎างคุณคําแกํสถานศึกษา 

๙๓.๐๐     √ 
สรุปผลการประเมิน ๙๒.๕๐     √ 
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  ๗)  ใช๎ระบบข๎อมูลสารสนเทศท่ีครอบคลุมและเป๕นป๓จจุบัน         
 ๘)  มีการนิเทศ  ตดิตามก ากบัดูแลและประเมินผลการด าเนินงานอยํางเป๕นระบบ 
 
 

การศึกษาสภาพ 
ป๓จจุบันและป๓ญหา 

 

  
การวางแผน 

 
การด าเนินงาน 

ตามแผน 

   
 
 

  
 

   
ข๎อมูลย๎อนกลับ 
 

  
การประเมินผล 

 
แผนภูมิ :  กระบวนการบริหาร  

การวางแผนเป๕นการก าหนดขั้นตอนรายละเอียดในแตํละงานท้ัง  ๔  ฝุาย  อยํางเป๕นระบบ  จะท าให๎ แผนงานมีคุณภาพ
สามารถน าไปใช๎เป๕นเครื่องมือได๎อยํางมีประสิทธิภาพ  ประกอบด๎วย  ขั้นตอนการ ด าเนินงาน   ๓  ขั้นตอน  ดังนี้    

๑.  การเตรียมการ  เป๕นการเตรียมการเกี่ยวกับข๎อมลูที่จ าเป๕นต๎องใช๎ในการวางแผน ในข้ันตอนน้ี  มีงานท่ีต๎องปฏิบัติอยูํ   
๓  เรื่อง  คือ  
  ๑.๑  การศึกษาปรัชญาและนโยบายของสถานศึกษา  
  ๑.๒  การประมวลสภาพป๓จจบุัน  ป๓ญหาและข๎อมูลทีเ่กี่ยวข๎อง  
  ๑.๓  การก าหนดแนวทางในการแก๎ป๓ญหา  
 ๒.  การวางแผน  มีการด าเนินการในเรื่องตํอไปนี้  
  ๒.๑  การก าหนดวัตถุประสงค๑  เปูาหมาย  และรายละเอียดของงานโครงการ  
  ๒.๒  การจัดท าราํงแผน  
                        ๒.๓  การเสนอรํางแผนเพื่อพิจารณา  
            ๓.  เสนอความเห็นชอบแผนจากผู้บริหารระดับสูง     แผนงานบริหารสถานศึกษา  มลีักษณะเป๕นแผนปฏิบตัิการ 
ประจ าปี  ซึ่งมีรปูแบบ โครงสร๎างลดหลั่นกันไปตามล าดับของแผนในภาพรวม  ดังนี้ 
 -  สถานศึกษามีระบบดูแลชํวยเหลือนักเรียน  โครงการเยี่ยมบ๎านนกัเรียน  การให๎ทุนการศึกษา  มีระบบคัด 
กรองเด็กนักเรยีนเป๕นรายบุคคล   
 -  ผู๎บริหารสถานศึกษานิเทศ  ตดิตามการปฏิบัติงานพนักงานครูและบุคลากรเป๕นประจ าภาคเรียนละ 1 ครั้ง 
ผลการด าเนินงาน ระดับคณุภาพ     ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)    
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๒  รายงานการประชุมประจ าเดือน   
จุดเด่น     สถานศึกษามีการจัดการและมีโครงสร๎างการบริหารของสถานศึกษาชัดเจนอยํางเป๕นระบบวิเคราะห๑สภาพป๓ญหา

ของสถานศึกษามาใช๎ในการก าหนดวิสัยทัศน๑  พันธกิจ  เปูาหมายที่ชัดเจนโดยให๎ทุกฝุาย มสีํวนรํวม  มีการปรับ
แผนปฏิบัติการประจ าปีใหส๎อดคลอ๎งกับบริบทของสถานศึกษา  ความต๎องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  
แผนพัฒนาการศึกษาแหํงชาติ  การปฏิรูปการศึกษา   

จุดที่ควรพัฒนา  ควรเปิดโอกาสใหผ๎ู๎ปกครอง  ชุมชนมีสํวนรํวมในการเสนอความคดิเห็นในการจัดการศึกษา  และสร๎าง เครือขําย
ความรํวมมือของผู๎มีสํวนรํวมให๎มคีวามเข๎มแข็ง  เข๎าใจบริบทของสถานศึกษาและสภาพป๓ญหาอยํางแท๎จริง  เพื่อ
รํวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผูเ๎รียน 

ข้อเสนอแนะ   -  
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           ตัวบ่งชี้ที ่๒ สถานศึกษาด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามโครงการ / กิจกรรม พิเศษ 
เพ่ือปรับปรุง พัฒนาและยกระดบัคุณภาพการศึกษา  
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาได๎จัดให๎มโีครงสร๎างการบริหารงาน ๔ ฝุาย  ๖  งานท่ีชัดเจน  มีการระดมพลังสมองของบุคลากร 
ทุกฝุาย  ในการด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษาตามโครงการ / กิจกรรม พิเศษ  เพื่อปรับปรุง พัฒนาและ 
ยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ผลการด าเนินงาน ระดับคณุภาพ     ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง    แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒    แผนปฏิบตัิการประจ าปีงบประมาณ  ๒๕๖๒    รายงานการประชุมประจ าเดือน   
จุดเด่น     สถานศึกษามีการจัดการและมีโครงสร๎างการบริหารของสถานศึกษาชัดเจนอยํางเป๕นระบบบุคลากรมสีวํนรํวม  ใน

การน าเสนอข๎อมูลเพื่อพัฒนา  มีการปรับแผนปฏิบตัิการประจ าปีใหส๎อดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา  ความ
ต๎องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาแหํงชาติ  การปฏิรูปการศึกษา   

จุดที่ควรพัฒนา  ควรเปิดโอกาสใหผ๎ู๎ปกครอง  ชุมชนมีสํวนรํวมในการเสนอความคดิเห็นในการจัดการศึกษา  และสร๎าง เครือขําย
ความรํวมมือของผู๎มีสํวนรํวมให๎มคีวามเข๎มแข็ง  เข๎าใจบริบทของสถานศึกษาและสภาพป๓ญหาอยํางแท๎จริง  เพื่อ
รํวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผูเ๎รียน 

ข้อเสนอแนะ   -  

            ตัวบ่งชี้ที่ ๓ บุคลากรในสถานศึกษามีส่วนร่วมในการด าเนินงานตามโครงการ / กิจกรรมพิเศษ 
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีทีส่อดคล๎องกับการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนมี การพัฒนาครูและ 
บุคลากรทางการศึกษาให๎มีความรู ๎ ความเชี่ยวชาญ  การจัดเก็บข๎อมูลสารสนเทศ  ด าเนินการอยํางเป๕นระบบ  มีความถูกต๎อง   
ทันสมัย  ครบถ๎วน  น าไปใช๎ได๎ทันที  
ผลการด าเนินงาน ระดับคณุภาพ     ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง    แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๒  รายงานการประชุมประจ าเดือน  แบบ 
บันทึกการเยี่ยมบ๎านนักเรยีน/ ผลการประเมินนิเทศภายใน  สรปุการเข๎ารํวมกจิกรรมวันส าคญัตําง 
จุดเด่น     สถานศึกษามีการจัดการและมีโครงสร๎างการบริหารของสถานศึกษาชัดเจนอยํางเป๕นระบบบุคลากรมสีวํนรํวม  ใน

การน าเสนอข๎อมูลเพื่อพัฒนา  มีการปรับแผนปฏิบตัิการประจ าปีใหส๎อดคล๎องกับบริบทของสถานศึกษา  ความ
ต๎องการชุมชน นโยบายรัฐบาล  แผนพัฒนาการศึกษาแหํงชาติ  การปฏิรูปการศึกษา   

จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ   -  

            ตัวบ่งชี้ที่ ๔ สถานศึกษา ติดตาม  ตรวจสอบ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  ตาม 
โครงการ/กจิกรรมพิเศษ 
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีทีส่อดคล๎องกับการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนมี ตดิตาม   
ตรวจสอบ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน ระดับคณุภาพ     ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง    แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๒  รายงานการประชุมประจ าเดือน  แบบ 
บันทึกการเยี่ยมบ๎านนักเรยีน/ ผลการประเมินนิเทศภายใน  สรปุการเข๎ารํวมกจิกรรมวันส าคญัตําง 
จุดเด่น     - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ   -  
 



110 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

            ตัวบ่งชี้ที่ ๕ สถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ในแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา 
ตามโครงการ / กิจกรรมพิเศษ 
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีทีส่อดคล๎องกับการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนมี ตดิตาม   
ตรวจสอบ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษามีผลการด าเนินงานบรรลตุามเปาูหมายที่ก าหนดไว๎ใน 
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาตามโครงการ   กิจกรรมพิเศษ 
ผลการด าเนินงาน ระดับคณุภาพ     ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๒  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการ 
ประเมินภายในของสถานศึกษา  เอกสารข๎อมลูที่เกี่ยวกับการด าเนินการประกันคณุภาพตามกฎกระทรวง ๒๕๕๓  รายงานการ 
ประชุมประจ าเดือน   
จุดเด่น     - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ   -  

            ตัวบ่งชี้ที่ ๖  ผลที่เกิดจากการด าเนินงาน โครงการ / กิจกรรมพิเศษ เกิดประโยชน์เป็นแบบอย่างสร้างคุณค่าแก่ 
สถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา สถานศึกษาจัดท าแผนปฏิบตัิการประจ าปีทีส่อดคล๎องกับการพัฒนาศักยภาพของผู๎เรียนมี ตดิตาม   
ตรวจสอบ การด าเนินงานตามแผนพัฒนาการศึกษาของสถานศึกษา  มีผลการด าเนินงานบรรลุตามเปูาหมายที่ก าหนดไว๎ใน 
แผนพัฒนาการศึกษาของสถานศกึษาตามโครงการ / กิจกรรมพเิศษเกิดประโยชน๑เป๕นแบบอยํางสร๎างคุณคําแกํสถานศึกษา 
ผลการด าเนินงาน ระดับคณุภาพ     ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล  หลักฐาน  เอกสารเชิงประจักษ์ทีส่นับสนุนผลการประเมินตนเอง   แผนพัฒนาการศึกษา  ๕  ปี  (๒๕๖๑ - ๒๕๖๕)   
แผนปฏิบัติการประจ าปีการศึกษา  ๒๕๖๒  แผนปฏิบัติการประจ าปงีบประมาณ  ๒๕๖๒  มาตรฐานการศึกษาขั้นพ้ืนฐานเพื่อการ 
ประเมินภายในของสถานศึกษา  เอกสารข๎อมลูที่เกี่ยวกับการด าเนินการประกันคณุภาพตามกฎกระทรวง ๒๕๕๓  รายงานการ 
ประชุมประจ าเดือน  แบบรายงานการอบรม/สมัมนา/ศึกษาดูงาน/ค าสั่ง/  สถิติการเข๎ารับการอบรม  รายงานการประเมินโครงการ 
จุดเด่น     - 
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ   -  
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจาณา 2.3  ด าเนินงานพัฒนาวิชาการที่เน้นคุณภาพผู้เรียนรอบด้านตามหลักสูตรสถานศึกษาและทุกกลุ่มเป้าหมาย 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑) สถานศึกษาแตํงตั้งคณะกรรมการบริหารหลักสูตรและงาน
วิชาการสถานศึกษา 

90.00     √ 

๒) สถานศึกษาจดัท าหลักสูตรสถานศึกษาที่สอดคล๎องกับหลักสตูร
แกนกลางการศึกษาข้ันพ้ืนฐานของกระทรวงศึกษาธิการ ครอบคลุม
กับความต๎องการของผู๎เรียน ผู๎ปกครองและท๎องถิ่น 

95.00     √ 

๓) สถานศึกษาน าหลักสตูรสถานศึกษาที่ได๎รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการสถานศึกษา รายงานต๎นสังกัด 

94.00     √ 

๔)  สถานศึกษาน าหลักสตูรสถานศึกษา ไปใช๎ในการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู ๎

93.00 
  

    √ 

๕)  สถานศึกษาประเมินการใช๎หลกัสูตรสถานศึกษาโดยการมีสํวน
รํวมของทุกฝุายที่เกี่ยวข๎อง 

80.00    √  

๖)  สถานศึกษามีการปรับปรุงหลกัสูตรสถานศึกษาท่ีเหมาะสมกับ
ท๎องถิ่นให๎ทันสมัยและสถานศึกษาอยํางตํอเนื่อง 

93.00     √ 

สรุปผลการประเมิน ๙๐.๘๓    √  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้            
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาพัฒนาคุณภาพวิชาการและพัฒนาหลักสตูร ดังนี ้ 
1) บริหารหลักสูตรการศึกษาปฐมวัยและการศึกษาขั้นพื้นฐาน ด าเนนิงานเพื่อให๎การเรียน การสอนบรรลุเปูาหมายหลักสูตรของ 
โรงเรียน  
2) บริหารโครงการโดยพิจารณาโครงการที่แตลํะกลุมํสาระการเรียนรู๎เสนอที่จะท าในแตํละปีการศึกษาและตดิตามการด าเนินงาน 
และผลของโครงการนั้น ๆ ตามแตลํะกลุมํสาระการเรยีนรู๎  
3) จัดการประชุมคณะกรรมการวชิาการอยํางสม่ าเสมอ ประกอบดว๎ย ผู๎อ านวยการเป๕นประธาน หัวหน๎างานวิชาการ หัวหน๎าฝุาย 
ตําง ๆ หัวหน๎ากลุมํสาระการเรียนรู๎  ตลอดจนผู๎ทีเ่กี่ยวข๎องเป๕นคณะกรรมการ เพื่อให๎การท างานของกลุํมสาระการเรียนรูต๎ําง ๆ มี 
ประสิทธิภาพและมีกฎเกณฑ๑ ไปในทางเดียวกัน  
4) ประสานงานและแจ๎งเรื่องตําง ๆ ตํอผู๎อ านวยการและคณะกรรมการบริหารโรงเรียน เพื่อ ประชุมปรึกษาและด าเนินการ 
ปรับปรุงแก๎ไขงานวิชาการอยํางสม่ าเสมอ  
5) จัดท าปฏิทินการปฏิบตัิงานประจ าปีการศึกษา  
6) สํงเสริมให๎ครูจัดท าแผนการสอนท่ีเน๎นผู๎เรยีนเป๕นส าคัญ มีกจิกรรมที่สอดคล๎องกับหลักสตูร โดยใหห๎ัวหน๎ากลุํมสาระการเรียนรู๎ 
เป๕นผู๎ประสานงาน ก ากบั ตดิตาม และตรวจสอบ  
7) จัดครผูู๎รับผิดชอบการสอนให๎เหมาะสมกับความถนัด ความรูค๎วามสามารถ และรับผิดชอบ การด าเนินการจัดท าตารางสอนให ๎
เสร็จสิ้นกํอนเปดิภาคเรียน  
8) ก าหนดรูปแบบและวิธีนเิทศภายใน รํวมกับหัวหน๎ากลุมํสาระการเรียนรูโ๎ดยมีจุดมุํงหมาย เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพการเรียนการ 
สอน  
9) พัฒนาหลักสตูรให๎มคีวามสอดคล๎องและเหมาะสมกับสภาวะป๓จจุบัน โดยจดัท าสื่อการเรียนการ สอนพัฒนาอุปกรณ๑สื่อ 
การสอน จัดอบรมภายในแกํครสูนับสนุนให๎ครไูด๎จดักิจกรรมตําง ๆ เพื่อสํงเสรมิ การเรียนการสอนใหส๎มบูรณ๑ยิ่งข้ึน  
10) วางแผนวิชาการอยํางมีประสทิธิภาพให๎มีความสอดคล๎องและเหมาะสมกับสภาวะป๓จจุบัน  
11) จัดระบบการสอนเสริมทุกประเภทนอกเหนือจากการเรียนการสอนปกติตดิตามดูแล การ ด าเนินงานด๎านการเรียนการสอน 
ของครูการประเมินผลอยํางมรีะบบ และรายงานให๎คณะกรรมการ บริหาร โรงเรยีนทราบเมื่อสิ้นภาคเรียนแตลํะภาค 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ     ยอดเยีย่ม 
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง       ค าสั่งแตํงตั้งคณะกรรมการจัดท าหลักสูตร 
สถานศึกษา  หลักสูตรสถานศึกษา/ประกาศใช๎หลักสตูรสถานศึกษา   บันทึกการประชุมคณะกรรมการสถานศึกษา  แผนบรูณา 
การเศรษฐกิจพอเพยีง/การนเิทศภายใน/  แผนบรูณาการเศรษฐกิจพอเพียง/การนิเทศภายใน/   
จุดเด่น    โรงเรียนมีการปรับแผนปฏิบัติการประจ าปีใหส๎อดคล๎องกับนโยบายการปฏิรปูการศึกษา ผลการจดัการศึกษา  
 ความต๎องการพัฒนาผูเ๎รียนใหม๎ีคณุภาพ ตามมาตรฐานการเรยีนรู๎ตามหลักสูตร สถานศึกษา มีการจดั

สภาพแวดล๎อม แหลํงเรียนรู๎นวัตกรรม และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตํอการ ปฏิบัติงานและพัฒนาการ
เรียนการสอน ครผูู๎สอนสามารถจดัการเรียนรูไ๎ด๎อยํางมีคุณภาพ มีการนิเทศ ติดตาม ประเมินผล การด าเนินงาน 
และจัดท ารายงานผลการปฏิบตัิงานและโรงเรียนได๎ใช๎กระบวนวิจัยในการ รวบรวมข๎อมลูเพื่อใช๎เป๕นฐานข๎อมูลใน
การวางแผนพัฒนาคณุภาพสถานศึกษา 

จุดที่ควรพัฒนา  เพื่อการพัฒนาผู๎เรยีนให๎มีศักยภาพ ควรเปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองมีสวํนรํวมในการเสนอความคดิเห็นใน การ
จัดการ 

 ศึกษาและสร๎างเครือขํายความรํวมมือของผู๎มีสํวนรํวมให๎มีความเข๎มแข็ง เข๎าใจบริบทของโรงเรียน และสภาพ
ป๓ญหาอยํางแท๎จริง เพื่อรํวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผู๎เรียน  

ข้อเสนอแนะ  –  
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจาณา 2.๔  พัฒนาครูและบุคลากรให้มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑) พัฒนาครูและบุคคลากรให๎มีความเชี่ยวชาญทางวิชาชีพตรงตาม
ความต๎องการของคร ู

๘๒    √  

๒) จัดให๎มีชุมชนการเรียนรู๎ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนางาน ๘๔.๐๐    √  

๓. ครูมคีวามรู๎ในการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานและน ามาประยุกต๑ใช๎
ในการจัดการเรียนรู๎ได๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

๘๕.๐๐    √  

๔. ครูมคีวามเข๎าใจหลักการการจดัการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและน ามา
ประยุกต๑ใช๎ในการจดัการ เรียนรูไ๎ด๎อยํางมีประสิทธิภาพ 

๘๕.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๔.๐๐    √  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาได๎ศึกษาสภาพป๓ญหา ท่ีเกิดจากการจดัการศึกษาที่ผํานมา และได๎รํวมกันวางแผนก าหนด  
เปูาหมายในการจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาผู๎เรียน โดยเฉพาะในสํวนของครูและบุคลากรทางการศึกษา ได๎ก าหนดให๎มีการพัฒนาให ๎
เกิดความเชี่ยวชาญ มีความรู๎ความสามารถและทักษะตามมาตรฐานต าแหนํง ซึ่งสามารถตรวจสอบแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษา 
ตําง ๆ และผลที่เกดิจากการปฏิบตัิได๎จากหลักฐานตําง ๆ ดังนี้ แผนปฏิบัติการพัฒนาครูและบุคลากร การอบรมสัมมนาภายนอก 
ของครูและบุคลากร รายงานการไป ราชการ การสัมมนาประจ าปีของโรงเรียน รายงานการนิเทศการสอน และวุฒิทางการศึกษา 
ของบุคลากร ของโรงเรียน ตัวบงํช้ี/คําเปูาหมาย 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง      การจัดท าวิทยฐานะคร,ู โครงการพัฒนาข๎าราชการ 
ครู  การเข๎ารํวมอบรมของครูและบุคลากร  ใบประกอบวิชาชีพครู รายงานการประชุม  แบบสรุปประวัติครู/รายงานการอบรม/ 
STEM ศึกษา  ในโครงการสัปดาห๑วิทยาศาสตร๑    
จุดเด่น    ครูและบุคลากรมีทักษะวิชาชีพในการพัฒนาหลักสูตร และกระบวนการเรยีนรู๎อยํางมีประสิทธิภาพ ใช๎ สื่อ และ

เทคโนโลยีสารสนเทศ มีคณุธรรม จริยธรรมจรรยาบรรณแหํงวิชาชีพครูมีความกระตือรือร๎น สนใจ ใสํใจ ดูแล
ชํวยเหลือนักเรยีนและพัฒนาตนเองตามศักยภาพอยํางเต็มก าลังความสามารถและมสีมรรถนะตาม มาตรฐาน
วิชาชีพ 

จุดที่ควรพัฒนา  การจัดหลักสูตรอบรมควรให๎ครอบคลุมทุกกลุมํสาระการเรยีนรู๎ 
ข้อเสนอแนะ  เชิญผู๎เชี่ยวชาญเฉพาะด๎าน หรือผู๎ที่มีสํวนเกีย่วข๎องมารํวมให๎ค าแนะน าในการออกแบบและจัดท า แผนการ

จัดการเรียนรู๎กิจกรรม/นวตักรรม  
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โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจาณา 2.๕ จัดสภาพแวดล้อมทางกายภาพและสังคมที่เอื้อต่อการจัดการเรียนรู้อย่างมีคณุภาพ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑. สถานศึกษามีสภาพแวดล๎อม สะอาด  สะดวก  ปลอดภยัและเอื้อ
ตํอการจัดกิจกรรมการเรียนรู ๎

๙๒.๐๐     √ 

๒. สถานศึกษามีพื้นท่ีสีเขียวรํมรื่น สวยงามและเอื้อตํอการจัด
กิจกรรมการเรียนรู ๎

๘๔.๐๐    √  

๓. สถานศึกษามีแหลํงเรียนรูภ๎ายในท่ีเอื้อตํอการจัดกิจกรรมการ
เรียนรู๎(สนามเด็กเลํนสวนหยํอม สวนสมุนไพร ฯลฯ) 

๙๐.๐๐     √ 

๔. สถานศึกษามีข๎อมูลแหลํงเรยีนรู๎ภายนอกที่เอื้อตํอการจัดกิจกรรม
การเรยีนรู๎ (สถานท่ีราชการ สถานประกอบการ ศาสนสถาน ฯลฯ)   

๙๖.๐๐     √ 

๕. สถานศึกษาด าเนินการจัดระบบปูองกันการบาดเจ็บและสร๎าง
เสรมิความปลอดภยั 

๘๗.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๙.๘๐    √  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษามีการด าเนินการจดัสภาพแวดล๎อมอาคารสถานท่ีให๎เหมาะกับบริบทของท๎องถิ่น ให๎เกิดความ 
เพียงพอและเหมาะกับกิจกรรมในการจัดการเรยีนการสอน สอดคลอ๎งกับหลักสูตรการพัฒนา ท๎องถิ่นที่จะกํอให๎เกิดการเรียนรู ๎
นักเรียนเกดิทักษะในการพัฒนาตนเอง มีความรอบรู๎ความพร๎อม ตามระดบัวัย และมีการจดัแหลํงเรียนรู๎ให๎เอื้อตํอการจดัการเรียน 
การสอน ท้ังแหลํงเรยีนรู๎ที่สํงเสรมิภูมิป๓ญญา ท๎องถิ่น แหลํงเรียนรู๎หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง แหลํงเรียนรู๎เทคโนโลยี 
สารสนเทศ มสีื่อการเรียนรู๎ที ่หลากหลายเหมาะกับวัยและพื้นฐานความรู๎ทั้งยังสํงเสริมให๎มีการจดักิจกรรมใหส๎อดคล๎องกับบริบท 
ของอาคาร สถานท่ี มีการจัดกิจกรรมที่หลากหลายโดยผู๎บริหารให๎ความส าคญัของกิจกรรมทุกด๎าน ท้ังสนับสนุนวสัดุ อุปกรณ๑ใน 
การสํงเสริมเพื่อให๎นักเรียนมีทักษะในการประกอบอาชีพ เชํน โครงการผ๎ามัดย๎อม  โครงการ SBMLD แหลํงเรียนรู๎เกษตรพอเพียง  
เพื่อให๎นักเรียนมองเห็นและเข๎าใจใน การจัดและออกแบบพ้ืนท่ีให๎เกดิประโยชน๑อยํางหลากหลายและสามารถน าไปปรับใช๎ให๎เกิด 
ประโยชน๑กับ ตนเองและครอบครวั 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ยอดเยี่ยม 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง         แผนปฏิบัตปิระจ าปีการศึกษา/งบประมาณ/ 
บันทึกการใช๎  แหลํงเรียนรูภ๎ายในและภายนอก/ภาพกิจกรรมโครงการปรับ  แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอก/ภาพกิจกรรม 
โครงการปรับ  อาคารเรียนฯ/ปรบัปรุงอาคารเรียนอาคารประกอบ/โครงการ  อาคารเรียนฯ/ปรับปรงุอาคารเรียนอาคารประกอบ/ 
โครงการ  ห๎องน้ าห๎องส๎วม 
จุดเด่น    สถานศึกษามีการปรับกลยุทธ๑เพื่อให๎สอดคล๎องกับนโยบายปฏริูปการศึกษา ผลการจดัศึกษา ความต๎องการในการ

พัฒนาคุณภาพผู๎เรยีน ตามมาตรฐานการเรยีนรู๎หลักสตูรสถานศึกษา มีการจัดแหลํง เรียนรู๎ทั้งภายในและ
ภายนอกสถานศึกษา จดัท านวัตกรรม ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตํอการพัฒนา สร๎างบรรยากาศในการจัด
กิจกรรมการเรียนการสอน ไดห๎ลากหลายรูปแบบ ครผูู๎สอนจดักิจกรรมอยํางมี ประสิทธิภาพ มีการนิเทศ ติดตาม
ประเมินผล การด าเนินงาน เพื่อจดัท าเป๕นข๎อมูลพื้นฐานในการจัดท า แผนพัฒนาอาคารสถานท่ีตํอไป 

จุดที่ควรพัฒนา  เพื่อสร๎างศักยภาพในสถานศึกษา ควรปรับกลยุทธ๑ในการออกแบบจัดการศึกษาเชิงรุก จัดท าโครงการที่
สอดคล๎องกับนักเรียนและบริบทของอาคารสถานท่ี เพื่อสรา๎งความสขุและความปลอดภัยในการเรียน 

ข้อเสนอแนะ  การจัดกิจกรรมการสอนที่เน๎นการปฏิบัตจิะท าให๎เกิดทักษะและผู๎เรยีนสามารถน าไปปฏิบัตจิริงได๎ด๎วยตนเอง ท้ัง
จะเกิดแรงจูงใจในการฟ๓นฝุาอุปสรรค๑ในชีวิตจึงให๎นักเรียนเลือกรายวิชาที่ตนเองสนใจและถนดัเพื่อ จะได๎น าไป
ปรับใช๎และเกดิทักษะในการแก๎ป๓ญหาตํอไป 
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มาตรฐานที่ ๒ กระบวนการบริหารและการจัดการ 
ประเด็นพิจาณา 2.๖ จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพื่อสนับสนุนการบริหารจัดการ 
และการจัดการเรยีนรู๎ที่ เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 

๙๔.๐๐     √ 

๒. สถานศึกษามีสื่อธรรมชาติ สื่อเทคโนโลยี ท่ีเหมาะสมและเอื้อตํอ 
การเรยีนรู๎ ของผู๎เรยีน 

๙๐.๐๐      
๓. สถานศึกษามีเทคโนโลยสีารสนเทศท่ีเอื้อตํอการเรียนรู๎ ของ
ผู๎เรยีน 

๙๕.๐๐     √ 

๔. สถานศึกษามีนวัตกรรมที่เอื้อตอํการเรียนรู๎ ของผู๎เรยีน ๙๐.๐๐     √ 

๕. สถานศึกษามีภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นและแหลํงเรียนรู๎ที่เอื้อตํอการ
เรียนรู๎ ของผูเ๎รียน 

๙๐.๐๐     √ 

๖. สถานศึกษามีเครือขํายการเรียนรู๎ที่ตอบสนองความต๎องการของ
ผู๎เรยีน 

๙๑.๐๐     √ 

สรุปผลการประเมิน ๙๐.๐๐     √ 

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 

๑. จัดระบบเทคโนโลยีสารสนเทศเพ่ือสนับสนุนการบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่เหมาะสมกับสภาพของสถานศึกษา 
กระบวนการพัฒนา  สถานศึกษาด าเนินการจัดตั้งคณะกรรมการเพือ่รํวมกันวิเคราะห๑พิจารณาสภาพ ป๓จจุบัน และป๓ญหา 
สภาพแวดล๎อม ทั้งภายในและภายนอกโรงเรยีน โดยการศึกษาข๎อมลูสารสนเทศ แบบสอบถาม รายงานการวิจัยภาพรวม การนเิทศ  
ติดตาม ประเมินการจัดการศึกษาตามนโยบายการปฏิรูป การศึกษา 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ     
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     โครงการพัฒนาศักยภาพครูและผู๎เรียนด๎านเทคโนโลยี  
DLIT/โครงการสนับสนุนการเรียนการสอนวิชาคอมพิวเตอร๑/  ภาพถํายการใช๎เทคโนโลยีในห๎องเรียน  นวัตกรรมครู/วิจยัครู   
โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรยีนรูส๎ูโํลกกว๎าง โครงการทัศนศึกษาแหลํงเรียนรู๎สูโํลกกว๎าง  
จุดเด่น    โรงเรียนมีการจัดการและมีโครงสร๎างการบริหารของโรงเรียนชัดเจนอยํางเป๕นระบบ มีการน าข๎อมูลสารสนเทศ 

ระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีเอื้อตํอการปฏิบตัิงานและพัฒนาการเรียนการสอน ครูผูส๎อนสามารถจดัการเรยีนรู๎
ได๎อยํางมีคณุภาพ มีการนิเทศ ตดิตาม ประเมินผล การด าเนินงาน และ จัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานและ
โรงเรียนได๎ใช๎กระบวนวิจัยในการรวบรวมข๎อมูล เพื่อใช๎เป๕นฐานข๎อมลู ในการวางแผนพัฒนาคุณภาพสถานศึกษา  

จุดที่ควรพัฒนา  เพื่อการพัฒนาผู๎เรยีนให๎มีศักยภาพ ควรเปิดโอกาสให๎ผู๎ปกครองมีสวํนรํวมในการ เสนอ ความคิดเห็นในการจัด
การศึกษา และสร๎างเครือขํายความรํวมมือของผูม๎ีสํวนรํวมให๎มีความเข๎มแข็ง เข๎าใจบริบทของโรงเรียนและสภาพ
ป๓ญหาอยํางแทจ๎ริง เพื่อรํวมกันหาแนวทางในการพัฒนาผู๎เรียน   

ข้อเสนอแนะ  –  
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มาตรฐานที่  3  กระบวนการจัดการเรียนการสอนที่เน้นผู้เรียนเป็นส าคัญ    
ประเด็นการพิจารณา 3.1 จัดการเรียนรู๎ผาํนกระบวนการคิดและปฏิบัติจริง และสามารถน าไปประยกุต๑ใช๎ในการด าเนินชีวิตได ๎
           ค าอธิบาย ๓.๑) : จัดกิจกรรมการเรียนรูต๎ามมาตรฐานการเรยีนรู๎ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศึกษาที่ เน๎นให๎ผู๎เรยีนได๎  
เรียนรูโ๎ดยผํานกระบวนการคดิและปฏิบัติจริง มีแผนการจัดการเรียนรู๎ที่สามารถน าไปจัด กิจกรรมไดจ๎ริง มีรูปแบบการจัดการ 
เรียนรูเ๎ฉพาะส าหรับผู๎ที่มีความจ าเป๕นและต๎องการความชํวยเหลือพิเศษ ผู๎เรียนไดร๎ับ การฝึกทักษะ แสดงออกแสดงความคิดเห็น  
สรุปองค๑ความรู๎ น าเสนอผลงานและสามารถน าไป ประยุกต๑ใช๎ใน ชีวิตได๎  
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑) ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ จัดการเรยีนรู๎เน๎นกระบวนการคิด 
และให๎ผูเ๎รียนฝึกปฏิบตัิจริงตามมาตรฐานการเรียนรู๎ ตัวชี้วัดของ
หลักสตูรสถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต๑ใช๎ในชีวิตได๎ 

๘๕.๐๐    √  

๒) ครูมีนวัตกรรมการจดัการเรียนรู๎แบบ Active Learning และมี
การเผยแพรํผลงาน 

๘๑.๐๐    √  

๓) ครูมีแผนการจดัการเรียนรู๎ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได๎จริง ๘๓.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๓.๐๐    √  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 

          ๑) ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ จัดการเรียนรู้เน้นกระบวนการคิด และให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริงตามมาตรฐานการเรียนรู้  
ตัวชี้วัดของหลักสูตรสถานศึกษาและสามารถน าไปประยุกต์ใช้ในชีวิตได้ 
กระบวนการพัฒนา  ครูจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรยีนรู๎ ตัวช้ีวดัของหลักสูตรสถาน ศึกษาทีเ่น๎นให๎ผู๎เรยีน ไดเ๎รียนรู๎ตาม  
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง โดยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท๎ี่มีกระบวนการที่หลากหลาย ใช๎เทคนิค และวิธีการสอนที ่
ทันสมัย  มีการบรูณาการหลักปรชัญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข๎าสูํกจิกรรมการ เรยีนรู๎   
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง         หลักสตูรสถานศึกษา  หลักสูตรกลุํมสาระการ 
เรียนรู๎แผนจดัการเรียนรู๎  การนิเทศการสอน  ช้ินงาน  ใบงานท่ีเน๎นการสอนแบบกระบวนการคดิ 
จุดเด่น    ครูจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรียนรู๎ ตัวช้ีวัดของหลักสูตรสถานศกึษาที่เน๎นให๎ผู๎เรยีน ไดเ๎รียนรู๎ตาม 
  กระบวนการคดิและปฏิบัตจิริง โดยการจดัท าแผนการจัดการเรียนรู๎ที่มีกระบวนการที่หลากหลาย ใช๎เทคนิค 

และวิธีการสอนที่ทันสมัย  มีการบรูณาการหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงเข๎าสูํกิจกรรมการ เรยีนรู๎  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  

 

 

 

 

 

 



117 
 

โรงเรียนเทศบาลหว้ยยอดวทิยา 
 

          ๒)  ครูมีนวัตกรรมการจดัการเรียนรู้แบบ Active Learning และมีการเผยแพร่ผลงาน 
กระบวนการพัฒนา  ครูจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรยีนรู๎ ตัวช้ีวดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่เน๎นให๎ผู๎เรยีน  ไดเ๎รียนรู๎ตาม  
กระบวนการคดิและปฏิบตัิจริง โดยการจัดท าแผนการจัดการเรียนรูท๎ี่มีกระบวนการที่หลากหลาย ใช๎เทคนิค และวิธีการสอนที่ 
ทันสมัย  มีนวัตกรรมการจัดการเรยีนรู๎แบบ Active Learning และมีการเผยแพรผํลงาน 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง         แผนจัดการเรยีนรู๎ แบบ Active Learning    
ภาพถํายกิจกรรมการเรียน  สื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรมครู  ใบงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
จุดเด่น    ครูจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรียนรู๎โดยใช๎เทคนิค และวิธีการสอนที่ทันสมัย  มีนวัตกรรมการจัดการเรียนรู๎

แบบ Active Learning และมีการเผยแพรผํลงาน 
 
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
 
          ๓) ครูมีแผนการจัดการเรียนรู้ที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได้จริง 
กระบวนการพัฒนา  ครูจัดกิจกรรมตามมาตรฐานการเรยีนรู๎ ตัวช้ีวดัของหลักสูตรสถานศึกษาที่  โดยการจัดท าแผนการจดัการ 
เรียนรู๎ทีม่ีกระบวนการที่หลากหลาย ใช๎เทคนิค และวิธีการสอนที่สามารถน าไปจัดกิจกรรมได๎จริง 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง       แผนจัดการเรยีนรู๎ แบบ Active Learning    
ภาพถํายกิจกรรมการเรียน  สื่อการเรียนการสอน  นวัตกรรมครู  ใบงาน/ชิ้นงานนักเรียน 
จุดเด่น    กิจกรรมการเรียนรู๎ที่จดัขึ้น  มีความทันสมัย และสามารถน าไปใช๎ไดจ๎ริง 
 จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
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             ประเด็นพิจารณา ๓.๒ : ใช้สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหล่งเรียนรู้ที่เอื้อต่อการเรียนรู้   
             ค าอธิบาย ๓.๒) : มีการใช๎สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ รวมทั้งภูมิป๓ญญาทอ๎งถิ่นมาใช๎ ในการจัดการ 
เรียนรู๎ โดยสร๎างโอกาสให๎ผูเ๎รียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสือ่ท่ีหลากหลาย   
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑) ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ใช๎สื่อการเรียนรู๎ที่หลากหลาย ๘๓.๐๐    √  

๒) ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ ใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการ
เรียนรู๎ ๘๓.๐๐    √  

๓)ครูทุกกลุํมสาระการเรียนรู๎ใช๎แหลํงเรียนรู๎ทั้งภายในและภายนอก
โรงเรียน ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น บูรณาการในการจัดการเรียนการสอนเอื้อตํอ
การเรียนรู๎ ให๎ผู๎เรียนฝึกปฏิบัติจริง 

๘๔.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๓.๓๓    √  

ผลการด าเนินงานทุกตัวบ่งชี้ 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้สื่อการเรียนรู้ทีห่ลากหลาย 
กระบวนการพัฒนา  ครูมีการใช๎สือ่จัดการเรียนรู๎ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มผีลสัมฤทธ์ิที่สูงขึ้น 
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง         โครงการนิเทศภายใน   สื่อ/นวตักรรมของคร ู  
ทะเบียนการผลติและใช๎สื่อ  บันทึกหลังสอน  
จุดเด่น    ครูมีสื่อที่หลากหลายมาใช๎เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน    
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ  - 

          ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ ใช้เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา  ครูมีการใช๎สือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศจัดการเรยีนรู๎ที่หลากหลาย เพื่อพัฒนานักเรียนให๎มีผลสัมฤทธ์ิที่สูงข้ึน 
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ    ดีเลิศ 
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง          โครงการอบรม DLIT โครงการนิเทศภายใน    
สื่อ/นวัตกรรมของคร ู ทะเบียนการผลิตและใช๎สื่อ  บันทึกหลังสอน  
จุดเด่น    ครูมีสื่อที่หลากหลายมาใช๎เพื่อพัฒนาการเรยีนการสอน    
จุดที่ควรพัฒนา  - 
ข้อเสนอแนะ  -  

          ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ครูทุกกลุ่มสาระการเรียนรู้ใช้แหล่งเรียนรู้ทั้งภายในและภายนอกโรงเรียน ภูมิปัญญาท้องถิ่น บูรณาการ 
ในการจัดการเรียนการสอนเอื้อต่อการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนฝึกปฏิบัติจริง 
กระบวนการพัฒนา  ครูมีการใช๎สือ่ เทคโนโลยสีารสนเทศ และแหลงํเรียนรู๎ รวมทั้งภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการ เรียนรู๎  
โดยสร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎แสวงหาความรูด๎๎วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โดยจัดท าและพัฒนาสื่อ การเรยีนการสอนที่เป๕น 
ป๓จจุบัน มีการสํงเสริม สนับสนุนให๎ครูได๎รับการพัฒนาการใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ อยํางสม่ าเสมอ และมีการน าภูมิป๓ญญา 
ท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรยีนรู๎  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ 
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ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง          บันทึกการใช๎แหลํงเรียนรู๎ภายในและภายนอก   
โครงการเข๎าคํายพุทธบุตร  โครงการอบรมคณุธรรมจริยธรรมส าหรบันักเรียน  โครงการ  English on tour/โครงการสัปดาห๑ 
 
วิทยาศาสตร๑   คณิตศาสตร๑  ทะเบียนการผลิตและใช๎สื่อ  บันทึกการใช๎ภูมิป๓ญญาท๎องถิน่มาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎  บันทึกหลัง 
สอน  
จุดเด่น    ครูมีการใช๎สื่อ เทคโนโลยีสารสนเทศ และแหลํงเรียนรู๎ รวมทั้งภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการ เรียนรู๎ โดย

สร๎างโอกาสให๎ผู๎เรียนได๎แสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองจากสื่อที่หลากหลาย โดยจดัท าและพัฒนาสื่อ การเรียนการ
สอนที่เป๕นป๓จจุบัน มีการสํงเสรมิสนับสนุนให๎ครไูด๎รบัการพัฒนาการใช๎สื่อ เทคโนโลยสีารสนเทศ อยํางสม่ าเสมอ 
และมีการน าภมูิป๓ญญาท๎องถิ่นมาใช๎ในการจัดการเรียนรู๎  

จุดที่ควรพัฒนา      สื่อการเรียนการสอนที่มีการพัฒนาอยํางสม่ าเสมอ    การใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศในการจัดการเรียนการสอน   มี
แหลํงเรียนรู๎ ภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นที่น ามาใช๎ในการจัดการเรียนการสอนอยํางสม่ าเสมอ  

ข้อเสนอแนะ  - 
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ประเด็นพิจารณา ๓.๓ : มีการบริหารจัดการชั้นเรียนเชิงบวก  
          ค าอธิบาย ๓.๓) : ครูผูส๎อนมีการบริหารจดัการช้ันเรยีน โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ๑เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครรูัก เด็ก และเด็กรัก
เด็ก เด็กรักที่จะเรียนรู๎ สามารถเรยีนรู๎รํวมกันอยาํงมีความสุข  
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑. ครู มีการบริหารจดัการช้ันเรยีนในเชิงบวก มีปฏิสัมพันธ๑เชิงบวก 
สํงผลให๎นักเรียนรักการเรียน 

82.00    √  

๒. ครูที่สร๎างความสัมพันธ๑ที่ดีกับผูเ๎รียนโดยผํานการจดักิจกรรมตาํง ๆ 84.00    √  

๓. ครูที่เปดิโอกาสให๎ผู๎เรียนมสีํวนรํวมในการสร๎างวินัย ข๎อตกลงและ
แนวการปฏิบัตตินในการอยูรํํวมกนั 

86.00    √  

๔. ครูที่ปฏิบตัิกับผูเ๎รียนอยํางเทําเทียมกัน โดยไมํแบํงแยกเช้ือชาติ 
ศาสนา ภาษา เพศ หรือภูมหิลังทางวัฒนธรรม และสรา๎งเสริมให๎
ผู๎เรยีนเห็นคณุคําของความแตกตํางระหวํางบุคคล 

๘๕.๐๐    √  

๕. ครูที่สํงเสรมิการสร๎างมติรภาพระหวํางผูเ๎รียน ๘๔.๐๐    √  

๖. ครูให๎รางวัลหรือช่ืนชมตํอผู๎เรยีนท่ีมีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไป
ในทางที่ดีขึ้น 

๘๔.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๔.๑๗    √  

ผลการด าเนินการทุกตัวบ่งชี้ 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ครู มีการบริหารจัดการชั้นเรียนในเชิงบวก มีปฏิสมัพันธ์เชิงบวก ส่งผลให้นักเรียนรักการเรียน 
กระบวนการพัฒนา  ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการการมีปฏิสมัพันธ๑เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก และเด็ก 
รักเด็ก เด็กรักท่ีจะเรียนรู๎ สามารถเรียนรูร๎ํวมกันอยํางมีความสุข  
ผลการด าเนินงาน    ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
            กิจกรรมรักการอําน  โครงการอาเซียน  โครงการป๓จฉมินิเทศ  
จุดเด่น    ครูผูส๎อนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการมีปฏิสมัพันธ๑เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ เดก็รักเด็ก  
  เด็กรักที่จะเรียนรู๎ สามารถเรียนรูร๎ํวมกันอยํางมีความสุข  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  

          ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ครูที่สร้างความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนโดยผ่านการจัดกิจกรรมต่าง ๆ 
กระบวนการพัฒนา  ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการการมีปฏิสมัพันธ๑เชิงบวก ให๎เด็กรักที่จะเรียนรู๎ สามารถเรียนรู๎
รํวมกันอยํางมีความสุข  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
            กิจกรรมเด็กดมีีคุณธรรม(เกียรติบตัร)  กิจกรรมรักการอําน  โครงการอาเซียน  โครงการป๓จฉมินิเทศ  
จุดเด่น    ครูผูส๎อนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการมีปฏิสมัพันธ๑เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ เดก็รักเด็ก  
  เด็กรักที่จะเรียนรู๎ สามารถเรียนรูร๎ํวมกันอยํางมีความสุข  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
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          ตัวบ่งชี้ที่ ๓ ครูที่เปิดโอกาสให้ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการสร้างวินัย ข้อตกลงและแนวการปฏิบัติตนในการอยู่ร่วมกัน 
กระบวนการพัฒนา  ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ๑เชิงบวก ให๎เด็กรกัท่ีจะเรียนรู๎ รู๎จักสร๎างข๎อตกลง
และแนวการปฏิบัตตินในการอยูํรวํมกันสามารถเรยีนรูร๎ํวมกันอยํางมีความสุข   
ผลการด าเนินงาน   ระดับคณุภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
            กฎระเบียบโรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา  ข๎อตกลงและแนวปฏิบตัิในการอยูํรํวมกัน  กิจกรรมรักการอําน 
  โครงการอาเซียน  โครงการป๓จฉิมนิเทศ  
จุดเด่น    ครูผูส๎อนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการมีปฏิสมัพันธ๑เชิงบวก ให๎เด็กรักครู ครูรักเด็ก และ เดก็รักเด็ก  
  เด็กรักที่จะเรียนรู๎ สามารถเรียนรูร๎ํวมกันอยํางมีความสุข  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  

          ตัวบ่งชี้ที่ ๔ ครูที่ปฏิบัติกับผู้เรียนอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่แบ่งแยกเชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ หรือภูมิหลังทาง 
วัฒนธรรม และสร้างเสริมให้ผู้เรยีนเห็นคุณค่าของความแตกต่างระหว่างบุคคล 
กระบวนการพัฒนา  ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ๑เชิงบวก  นักเรียนตํางศาสนาสามารถเรยีนรู ๎
รํวมกันอยํางมีความสุข  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
            โครงการนิเทศการสอน  โครงการวันไหว๎ครู  กิจกรรมรักการอําน  โครงการอาเซยีน  โครงการป๓จฉิมนิเทศ  
จุดเด่น    ครูผูส๎อนและนักเรียนสามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  

          ตัวบ่งชี้ที่ ๕ ครูที่ส่งเสรมิการสร้างมิตรภาพระหว่างผู้เรียน 
กระบวนการพัฒนา  ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ๑เชิงบวก  นักเรียนตํางศาสนาสามารถเรยีนรู ๎
รํวมกันอยํางมีความสุข  
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง  
            กิจกรรมแสดงมุทิตาจิตครูที่เกษียณอายุราชการ  โครงการกีฬาสีโครงการนิเทศการสอน  โครงการวันไหว๎ครู   
                        กิจกรรมรักการอําน  โครงการอาเซียน  โครงการป๓จฉิมนิเทศ  
จุดเด่น    ครูผูส๎อนและนักเรียนสามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  

          ตัวบ่งชี้ที่ ๖ ครูให้รางวัลหรือชื่นชมต่อผู้เรียนที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางท่ีดีขึ้น 
กระบวนการพัฒนา  ครูผู๎สอนมีการบริหารจัดการชั้นเรยีน โดยเน๎นการมีปฏสิัมพันธ๑เชิงบวก  มีการให๎รางวัลหรือช่ืนชมตํอผู๎เรียน 
ที่มีการปรับเปลี่ยนพฤติกรรมไปในทางที่ดีขึ้น 
ผลการด าเนินงาน       ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง      โครงการนักเรียนพันธุ๑ดตี๎านยาเสพติด  โครงการกีฬาสี
โครงการนิเทศการสอน  โครงการวันไหว๎ครู  กิจกรรมรักการอําน  โครงการอาเซยีน  โครงการป๓จฉิมนิเทศ  
จุดเด่น    ครูผูส๎อนและนักเรียนสามารถเรียนรู๎รํวมกันอยํางมีความสุข  
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
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ประเด็นพิจารณา ๓.๔ : ตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบ และน าผลมาพัฒนาผู้เรียน  
          ค าอธิบาย ๓.๔) : มีการตรวจสอบและประเมินคณุภาพการจัดการเรยีนรู๎อยํางเป๕นระบบ มีขัน้ตอนโดยใช๎ เครื่องมือและ
วิธีการวัดและประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายในการจัดการเรยีนรู๎ และให๎ข๎อมลูย๎อนกลับแกํ ผู๎เรยีนเพื่อ น าไปใช๎พัฒนาการเรยีนรู๎  
 

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑. ครูมีการตรวจสอบและประเมนิผู๎เรยีนอยํางเป๕นระบบและให๎
ข๎อมูลย๎อนกลับ น าผลมาพัฒนาผูเ๎รียน 

๘๓.๐๐    √  

๒. ครูมเีครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเปูาหมาย
ของการเรียนรู ๎

๘๕.๐๐    √  

๓. สถานศึกษาประเมินผลและน าผลไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนา
ระบบการวดัและประเมินผล 

๘๒.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๓.๓๓    √  

ผลการด าเนินการทุกตัวบ่งชี้ 
             ตัวบ่งชี้ที่ ๑ ครูมีการตรวจสอบและประเมินผู้เรียนอย่างเป็นระบบและให้ข้อมลูย้อนกลบั น าผลมาพัฒนาผู้เรียน 
กระบวนการพัฒนา  ครูทุกคนด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป๕นระบบและน าผลมาพัฒนาเพื่อให๎ผู๎เรียนผํานเกณฑ๑ 
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด    
ผลการด าเนินงาน        ระดับคุณภาพ  ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   
             แผนการจัดการเรียนรู/๎วิจัยในช้ันเรียน  ข๎อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร  ปพ.๕  
               คะแนนผลสัมฤทธ์ิ  
จุดเด่น    ครูทุกคนด าเนินการตรวจสอบและประเมินผูเ๎รียนอยาํงเป๕นระบบและน าผลมาพัฒนาเพื่อให๎ผู๎เรียน ผาํนเกณฑ๑

การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด    
จุดที่ควรพัฒนา –  
ข้อเสนอแนะ – 
 
          ตัวบ่งชี้ที่ ๒ ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเป้าหมายของการเรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา  ครูทุกคนมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมินผลที่เหมาะสมกับเปาูหมายของการเรียนรู ๎
ผลการด าเนินงาน  ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง     แผนการจัดการเรียนรู๎  ปพ.5  
จุดเด่น  ครูมีเครื่องมือวัดและวิธีการประเมนิผลที่เหมาะสมกับเปูาหมายของการเรยีนรู๎    
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
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          ตัวบ่งชี้ที่ ๓ สถานศึกษาประเมินผลและน าผลไปใช้ในการปรับปรุงและพัฒนาระบบการวดัและประเมินผล 
กระบวนการพัฒนา  ครูทุกคนด าเนินการตรวจสอบและประเมินผู๎เรียนอยํางเป๕นระบบและน าผลมาพัฒนาเพื่อให๎ผู๎เรียนผํานเกณฑ๑ 
การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด    
ผลการด าเนินงาน   ระดับคุณภาพ ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   
             แผนการจัดการเรียนรู/๎วิจัยในช้ันเรียน  ข๎อสอบวัดผลสัมฤทธ์ิที่ตรงตามมาตรฐานตัวชี้วัดของหลักสูตร  ปพ.๕  
               คะแนนผลสัมฤทธ์ิ  โครงการนเิทศการสอน 
จุดเด่น    ครูทุกคนด าเนินการตรวจสอบและประเมินผูเ๎รียนอยาํงเป๕นระบบและน าผลมาพัฒนาเพื่อให๎ผู๎เรียน ผาํนเกณฑ๑

การประเมินตามที่สถานศึกษาก าหนด    
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  – 
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ประเด็นพิจารณา ๓.๕ : มีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมลูป้อนกลับเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการ จัดการเรียนรู้ 
          ค าอธิบาย ๓.๕) : ครูและผู๎มสีํวนเกี่ยวข๎องรํวมกันแลกเปลีย่นความรู๎และประสบการณ๑รวมทัง้ให๎ข๎อมูล ปูอนกลับเพื่อ  
น าไปใช๎ในการปรับปรุงและพัฒนาการจัดการเรยีนรู๎  
           

ตัวบ่งชี้ 
คะแนน 
ร้อยละ 

ระดับคุณภาพ 
ก าลัง 
พัฒนา 

ปรบัปรุง ด ี ดีเลศิ 
ยอด
เยี่ยม 

๑) ครูและผูม๎ีสํวนเกีย่วข๎องมีการแลกเปลีย่นเรยีนรู๎และให๎ข๎อมลู
สะท๎อนกลับเพื่อพัฒนาและปรบัปรุงการจัดการเรยีนรู๎ 

๘๔.๐๐    √  

สรุปผลการประเมิน ๘๔.๐๐    √  

ผลการด าเนินการทุกตัวบ่งชี้ 
          ๑) ครูและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู้และให้ข้อมูลสะท้อนกลับ  เพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการจัดการ 
เรียนรู้ 
กระบวนการพัฒนา  ครู และผู๎ที่มีสํวนเกี่ยวข๎อง มีการแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการ จดัการ 
เรียนรู๎ อยํางน๎อย ๕๐ ช่ัวโมงตํอปกีารศึกษา โดยไดร๎ับการสนับสนุนจากผู๎บรหิารให๎ทุกคนได๎พัฒนาและ ปรับปรุงการจัดการเรยีนรู๎ 
อยํางสม่ าเสมอ ผลการด าเนินงาน  ครู และผู๎ทีม่ีสํวนเกีย่วข๎อง มีการแลกเปลี่ยนความรู๎และประสบการณ๑ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง 
การ จัดการเรียนรู๎ อยํางน๎อย ๕๐ ช่ัวโมงตํอปีการศึกษา   
ผลการด าเนินงาน        ระดับคุณภาพ      ดีเลิศ  
ข้อมูล หลกัฐาน เอกสารเชิงประจักษ์ที่สนับสนุนผลการประเมินตนเอง   โครงการการนิเทศการสอน/ผลงานนักเรียน 
โครงการอบรม DLIT  รายงานการอบรมของครู  บันทึกการประชุมสถานศึกษา   รายงานการอบรมของครู/บันทึกการประชุม 
สถานศึกษา 
จุดเด่น    ครู และผู๎ที่มสีํวนเกี่ยวข๎อง มีการแลกเปลีย่นความรู๎และประสบการณ๑ เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการจัดการเรยีนรู๎     
จุดที่ควรพัฒนา  –  
ข้อเสนอแนะ  –  
 
แผนการพัฒนาคุณภาพเพ่ือยกระดับคุณภาพมาตรฐานให้สูงขึ้น  
         ๑. จัดโครงการและกิจกรรมเพื่อสํงเสริมให๎นักเรียนมสีุขอนามัยที่ดี รู๎จักชํวยเหลือตนเอง กล๎าแสดงออก และใช๎ภาษาสื่อได๎
เหมาะสมตามวัย รูจ๎ักแสวงหาความรู๎ด๎วยตนเองเพื่อให๎มีความพร๎อมทั้งทางรํางกาย อารมณ๑ จิตใจ สังคมและสติป๓ญญา  
         2. สํงเสรมิให๎ครูและผู๎ที่มสีํวนเกี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการจดัท าหลักสตูรและประเมินการใช๎หลกัสูตร สถานศึกษาระดับปฐมวยัที่
ครอบคลมุพัฒนาการทั้ง ๔ ด๎าน สอดคล๎องกับบริบทของท๎องถิ่น  
         3. สํงเสรมิให๎ครูวิเคราะห๑ข๎อมูลเด็กเป๕นรายบุคคล โดยจดัท าสารสนเทศอยํางเป๕นระบบและตอํเนื่อง  
 
ทิศทาง/แนวทางการพัฒนาสถานศึกษาในอนาคต  
         1. สํงเสรมิให๎นักเรียนมีสุขอนามัยที่ดี มีภาวะโภชนาการที่ถูกสุขลักษณะที่ดี โดยเน๎นการดูแล เรื่องการบริโภคอาหารให๎ครบ ๕ 
หมูํและอาหารเสรมินมอยํางพอเพยีง  
         2. สํงเสรมิให๎มีการปรับปรุงหลักสตูรสถานศึกษาระดับปฐมวัยให๎สัมพันธ๑กับเหตุการณ๑ป๓จจุบนั ยืดหยุํนตามความเหมาะสม มี
ผู๎เชี่ยวชาญและผู๎ทีเ่กี่ยวข๎องมีสํวนรํวมในการประเมินหลักสูตร และน าไปปรับใช๎อยํางเป๕นระบบและเหมาะสมกับบริบทของท๎องถิ่น  
         3. สํงเสรมิให๎ครูจดัท าแผนการจัดประสบการณ๑อยํางหลากหลาย เรียนรูผ๎ํานการเลํนสอดคลอ๎ง กับหลักสูตรสถานศึกษา และ
บริบทของท๎องถิ่น ครอบคลุมเนื้อหาสาระการเรียนรู๎ที่เน๎น ผูเ๎รียนเป๕นส าคัญ   
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ส่วนที่ ๓ 
เอกสารประกอบการพิจารณา Best Practices 

 
ชื่อผลงาน (Best Practices)  “งานฝีมือสูํอาชีพ (กิจกรรมงานประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ งานผ๎ามัดย๎อม)” 
ความส าคัญ   จัดการเรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนด๎านดนตรี กีฬา และอาชีพ เพื่อสํงเสริมผู๎เรียนสูํความเป๕นเลิศ โดยโน๎มน า

หลัก 
                  ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎สูํรูปแบบวิชาเพ่ิมเติม 
  
๑. บทน า  
          กระบวนการ/วิธีการด าเนินงานในอดีต   
        จัดการศึกษาให๎ผู๎เรียนมีคุณภาพโดยการบริหารสถานศึกษาแบบมีสํวนรํวม และโรงเรียนสนับสนุนการจัดการ
เรียนรู๎ให๎ผู๎เรียนทั้งด๎านดนตรี กีฬา และอาชีพ เพ่ือสํงเสริมผู๎เรียนสูํความเป๕นเลิศ โดยโน๎มน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจ
พอเพียงมาสํงเสริมการจัดการเรียนรู๎สูํรูปแบบวิชาเพ่ิมเติมในระดับชั้นเรียนในกลุํมสาระการเรียนรู๎ดนตรี ศิลปะ การ
งานอาชีพและเทคโนโลยี ในกิจกรรมศิลปะสร๎างสรรค๑ กิจกรรมผ๎ามัดย๎อม กิจกรรมประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ กิจกรรม
อาหารไทย การจัดการเรียนการสอนในวิถีพอเพียง โรงเรียนมีความมุํงหวังที่จะให๎ผู๎เรียนมีพ้ืนฐานทักษะงานฝีมือสูํ
อาชีพตามศักยภาพของผู๎เรียน ควบคูํการใช๎ชีวิตในสังคมอยํางมีความสุขด๎วยวิถีชีวิตพอเพียงในการจัดการเรียนการ
สอนงานฝีมือสูํอาชีพนั้น ได๎พิจารณาจากจ านวนครูครูผู๎สอน และกิจกรรมการเรียนที่สามารถท าการสอนได๎เพ่ือ
ตอบสนองความต๎องการของนักเรียน และน าความรู๎จากการเรียนไปใช๎ในชีวิตประจ าวัน หรือประกอบอาชีพได๎จริงอัน
จะชํวยสร๎างรายได๎ สํงเสริมเศรษฐกิจ ท าให๎นักเรียนด ารงชีวิตอยูํในสังคมได๎อยํางมีความสุขหรือวิถีแหํงความพอเพียง 
 
 สภาพทั่วไป 
  โรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา จัดท ากิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพขึ้น เพื่อให๎สอดคล๎องกับ
พระราชบัญญัติการศึกษาแหํงชาติ พ.ศ.2542 แก๎ไขเพ่ิมเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.2545 และ (ฉบับที่ 3) พ.ศ.2553 อีก
ทั้งตอบสนองความต๎องการของผู๎เรียน ชุมชนและท๎องถิ่น โดยการจัดท าหลักสูตรสถานศึกษาของโรงเรียนเทศบาลห๎วย
ยอดวิทยาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พุทธศักราช 2551 ฉบับปรับปรุง พ.ศ.2560 โดยจัดการ
เรียนการสอนอยํางพอประมาณ (มีความพอประมาณ) เน๎นให๎นักเรียนได๎ลงมือปฏิบัติจริง (มีความรู๎) บนพ้ืนฐานของ
การมีคุณธรรม จริยธรรม (มีคุณธรรม) ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง 
  
๒. ลักษณะส าคัญของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
 การด าเนินกิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพนี้ได๎น๎อมน าหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาเป๕นพ้ืนฐานในการท างาน
โดยมีรายละเอียดดังตํอไปนี้ 

 - ความพอประมาณ ในการจัดกิจกรรมเรียนรู๎งานฝีมือสูํอาชีพในรายวิชาเพ่ิมเติม ในกิจกรรมตําง ๆ 
เชํน งานผ๎า 

มัดย๎อม งานประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ งานอาหารไทย งานศิลปะสร๎างสรรค๑ กิจกรรมน้ าหมักชีวภาพ รวมทั้งโครงการ
ตามรอยพํอตามปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตลาดนัดพอเพียง โครงการธนาคารขยะ เป๕นต๎น นักเรียนได๎
รํวมกันคัดสรรวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ๑ ที่มีคุณภาพและราคาเหมาะสม ทั้งยังได๎เลือกเรียนตามชอบความถนัดหรือความ
สนใจของตนเอง ดังนั้น นักเรียนต๎องเลือกที่จะเรียนรู๎ให๎พอดีกับศักยภาพ หรือความสามารถของตนเอง และน า
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งบประมาณที่มีอยูํหรือสิ่งที่มีอยูํในโรงเรียน ชุมชน มาจัดหาซื้อวัตถุดิบ วัสดุ อุปกรณ๑ให๎เพียงพอ นอกจากนี้นักเรียน
ต๎องก าหนดจ านวนหรือปริมาณของวัตถุดิบ วัสดุ และอุปกรณ๑มาใช๎ให๎เหมาะสม ไมํขาดหายหรือไมํเหลือทิ้งมากไป 

- ความมีเหตุผล นักเรียนสามารถบอกวัตถุประสงค๑ของการเรียนรู๎งานฝีมือสูํอาชีพได๎ เชํน 
1) เพ่ือน าความรู๎ไปประกอบอาชีพในอนาคต 
2) เพ่ือสร๎างรายได๎ระหวํางเรียน 
3) เพ่ือใช๎งานอดิเรกในยามวําง 
4) สามารถพัฒนาตํอยอดในการศึกษาตํอในสายงานอาชีพที่สูงขึ้นตํอไปได๎ เป๕นต๎น 

นอกจากนี้ นักเรียนยังสามารถระบุเหตุผลในการเรียนอาชีพแตํละสาขาวิชาได๎ เชํน งานผ๎ามัด 
ย๎อม นักเรียนสามารถบอกเหตุผลในการเรียนได๎วําเพ่ือน าไปประกอบอาชีพและเพ่ือจัดจ าหนํายเป๕นรายได๎เสริม
ระหวํางเรียน ดังนั้น เมื่อนักเรียนสามารถบอกเหตุผลในการเรียนได๎ ท าให๎การเรียนรู๎มีเปูาหมายที่ชัดเจน 

- การมีภูมิคุ๎มกัน ในการจัดท าหลักสูตรงานฝีมือสูํอาชีพ ในรายวิชาเพ่ิมเติม/จัดท าโครงการที่สํงเสริม
การเรียนรู๎  

วิถีชีวิตพอเพียง เชํน โครงการตามรอยพํอตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง โครงการตลาดนัดพอเพียง โครงการ
ธนาคารขยะ นั้น โรงเรียนได๎แตํงตั้งคณะท างาน มีการประชุมหารือเพ่ือก าหนดแนวทางการจัดหลักสูตรงานฝีมือสูํ
อาชีพตําง ๆ และโครงการที่สํงเสริมการเรียนรู๎ของผู๎เรียน มีการประชุมชี้แจงให๎ผู๎ปกครองนักเรียนรับทราบและขอ
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐานในการจัดกิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพ ทั้งนี้ โรงเรียนได๎มีการ
หารือกับคณะท างานอยูํเสมอ เพ่ือเตรียมความพร๎อมในด๎านตําง ๆ ทั้งด๎านการจัดเตรียมเอกสาร การก าหนดกิจกรรม
และระยะเวลาในการสอน เป๕นต๎น ซึ่งเป๕นการปูองกันข๎อผิดพลาด และปูองกันป๓ญหาและอุปสรรคตําง ๆ ที่อาจเกิดขึ้น 
ส าหรับในสํวนของการจัดการเรียนการสอนในชั้นเรียน ครูต๎องให๎ความรู๎แกํนักเรียนในการใช๎วัสดุอุปกรณ๑ตําง ๆ 
ตลอดจนวิธีเก็บรักษาเครื่องมืออุปกรณ๑ท่ีใช๎ในการเรียนรู๎ เพ่ือให๎นักเรียนมีความปลอดภัยและสามารถรักษาอายุการใช๎
งานของวัสดุอุปกรณ๑ได๎ถูกต๎อง นอกจากนี้ครูจะต๎องเน๎นย้ าให๎นักเรียนปฏิบัติตามวิธีการและขั้นตอนในการท างาน 
เพ่ือให๎ได๎ผลงานที่ถูกต๎องสวยงาม และมีคุณภาพ สํวนนักเรียนต๎องมีการวางแผนการท างานและออกแบบชิ้นงาน กํอน
ลงมือปฏิบัติ เชํน ออกแบบลวดลายของผ๎ามัดย๎อม ออกแบบงานประดิษฐ๑สิ่งของจากเศษวัสดุเหลือใช๎ เป๕นต๎น ดังนั้น
ในการจัดท ากิจกรรมเรียนรู๎งานฝีมือสูํอาชีพและโครงการเสริมสร๎างการเรียนรู๎อยูํอยํางพอเพียง จึงได๎มีการสร๎าง
ภูมิคุ๎มกันทั้งในระดับโรงเรียนและชั้นเรียน โดยมีคณะผู๎บริหารของโรงเรียนเป๕นผู๎ให๎ค าแนะน าและนิเทศติดตามอยําง
ใกล๎ชิด อยํางไรก็ตามการด าเนินกิจกรรมนี้มีเงื่อนไขท่ีนักเรียนต๎องปฏิบัติ 2 เงื่อนไข คือ 
  ๑. เงื่อนไขความรู๎ กลําวคือ นักเรียนต๎องมีความรู๎กํอนลงมือปฏิบัติงานทุกชิ้น มิใชํปฏิบัติตาม
ความรู๎สึกหรือความคิดของตนเองอยํางไมํมีหลักการ แตํต๎องปฏิบัติตามหลักหรือวิธีการที่ถูกต๎อง เชํน ในการท าอาหาร
ไทยนักเรียนต๎องรู๎จักวัตถดุิบที่จะน ามาใช๎ รู๎อัตราสํวนของวัตถุดิบ และรู๎ขั้นตอนการท าอาหาร เป๕นต๎น ในการท าผ๎ามัด
ย๎อมนักเรียนต๎องรู๎จักเลือกชนิดของผ๎า รู๎จักวิธีการเลือกใช๎สี วิธีการวาดลวดลายให๎สวยงาม เป๕นต๎น หรือในการปลูก
พืชผักสวนครัวนักเรียนจะต๎องรู๎วิธีการดูแล และชํวงเวลาในการเก็บเกี่ยว เป๕นต๎น นอกจานี้เมื่อจ าน าผลผลิตที่ได๎ไป
จ าหนําย นักเรียนยังต๎องรู๎หลักในการก าหนดราคาขาย และวิธีการจ าหนํายที่ผู๎ซื้อพึงพอใจอีกด๎วย 
  ๒. เงื่อนไขคุณธรรม กลําวคือ นักเรียนต๎องใช๎คุณธรรมในการปฏิบัติงานรํวมกัน เพ่ือให๎การท างาน
ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของความดีงาม เชํน ในการท าผ๎ามัดย๎อม ซึ่งอาจต๎องใช๎สีหลากหลายสี ลวดลายหลากหลายแบบ
นักเรียนต๎องชํวยกันวางแผน ชํวยเหลือซึ่งกันและกัน พ่ึงพาอาศัยกันมีน้ าใจในการให๎เพ่ือนยืมอุปกรณ๑ รู๎จักการแบํงป๓น
อุปกรณ๑หรือวัตถุดิบ นอกจากนี้นักเรียนต๎องใช๎ความตั้งใจ รอบคอบ มีความรับผิดชอบ ท าให๎เสร็จตามก าหนดไมํละทิ้ง
หน๎าที่ และหลังจากการท าอาหารไทยเสร็จแล๎วก็ต๎องชํวยกันเก็บกวาดห๎องเรียนให๎สะอาดเรียบร๎อย เป๕นต๎น 
  ทั้งนี้ การด าเนินโครงการยังกํอให๎เกิดผลใน 4 มิติ ได๎แกํ 
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- มิติวัตถุในการจัดการเรียนการสอนตามกิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพ นักเรียนต๎องใช๎วัตถุดิบ วัสดุ 
และอุปกรณ๑ให๎คุ๎มคํา ไมํเหลือทิ้ง ตลอดจนน าวัตถุดิบหรือเศษวัสดุอุปกรณ๑ที่มีอยูํแล๎ว แตํยังใช๎ประโยชน๑ได๎มากเรียนรู๎
ในครั้งตํอไป เชํน เศษผ๎า ขวดพลาสติก น้ ามันพืช น้ าตาลทราย เนย นม ที่ยังไมํได๎ใช๎มาท าผ๎ามัดย๎อม และยังไมํ
ประดิษฐ๑วัสดุเหลือใช๎ สามารถน ามาใช๎ประดิษฐ๑หรือประกอบอาหารในครั้งตํอไป นอกจากนี้นักเรียนจะต๎องปิดไฟ ปิด
พัดลมเครื่องปรับอากาศ หรืออุปกรณ๑ไฟฟูาตําง ๆ รวมถึงท าความสะอาดวัสดุอุปกรณ๑ให๎เรียบร๎อย เพ่ือรักษาอายุการ
ใช๎งานของวัสดุอุปกรณ๑ ดังนั้น นักเรียนจะได๎เรียนรู๎การใช๎วัสดุอุปกรณ๑ตําง  ๆ ให๎คุมคํา และเกิดประโยชน๑สูงสุด 
ตลอดจนวิธีการเก็บรักษาวัสดุอุปกรณ๑ไว๎ใช๎งานตําง ๆ ได๎ในระยะยาว 

- มิติสังคม ในการจัดการเรียนการสอนในแตํละชั่วโมง นักเรียนจะได๎ท างานรํวมกัน ได๎ 
แลกเปลี่ยนเรียนรู๎และมีปฏิสัมพันธ๑กัน ท าให๎เกิดสังคมขนาดเล็กในชั้นเรียน จากนั้นเมื่อนักเรียนได๎รํวมกันสร๎างผลผลิต
ตําง ๆ ขึ้นมา เชํน การท าอาหารไทย ผ๎ามัดย๎อมเป๕นแบบผ๎าปูโต๏ะ ผ๎าเช็ดหน๎า เสื้อ เป๕นต๎น นักเรียนจะต๎องขยายผล
การด าเนินงานโดยการน าไปจ าหนํายให๎แกํครู นักเรียน และบุคลากรในโรงเรียน ท าให๎นักเรียนมีมิติสังคมในระดับ
โรงเรียน จากนั้นนักเรียนจะได๎น าผลผลิตไปเผยแพรํในโอกาสตําง ๆ เชํน สาธิตและจ าหนํายแกํครู นักเรียน ผู๎ปกครอง
ในโครงการตลาดนัดพอเพียง และกิจกรรมชุมนุม หรือตลาดนัดเทศบาลห๎วยยอด และเข๎ารํวมการแขํงขันทักษะทาง
วิชาการในระดับตําง ๆ เชํน แขํงขันทักษะคอมพิวเตอร๑ แขํงขันงานใบตอง แขํงขันงานศิลปะสร๎างสรรค๑ การท าอาหาร
เชฟมือใหมํ การท าโครงงานคณิตศาสตร๑จากเศษวัสดุเหลือใช๎ เป๕นต๎น เพ่ือเผยแพรํงานผลงานให๎แกํชุมชนและ
บุคคลภายนอก สามารถสร๎างรายได๎ซึ่งจะท าให๎นักเรียนได๎ขยายผลในสังคมที่กว๎างขึ้น 

- มิติสิ่งแวดล๎อม นักเรียนมีการเรียนรู๎ถึงการท างานที่ไมํเป๕นอันตรายตํอสิ่งแวดล๎อม และชํวยกัน 
รักษาสิ่งแวดล๎อม เชํน การท าน้ าหมักชีวภาพ ใช๎ภาชนะใสํอาหารที่ท าจากใบตอง การชํวยกันเก็บกวาดชั้นเรียน
หลังจากท างานเสร็จแล๎ว การปลูกพืชผักในแปลงเกษตรพอเพียงเพ่ือสร๎างสิ่งแวดล๎อมที่ดี เป๕นต๎น 

- มิติวัฒนธรรม นักเรียนมีกฎ กติกา ที่เป๕นข๎อตกลงรํวมกันในการท างาน รู๎จักการท างานเป๕นทีม  
ซึ่งถือเป๕นการสร๎างวัฒนธรรมอันเป๕นแนวปฏิบัติที่ดีงาม เพ่ือผลักดันในการท างานส าเร็จลุลํวงตามเปูาหมาย เชํน 
นักเรียนรํวมกันก าหนดข๎อตกลงในการใช๎ห๎องคณะกรรม ข๎อตกลงใช๎ห๎องคอมพิวเตอร๑ ข๎อตกลงการใช๎ห๎องผ๎ามัดย๎อม
และห๎องประดิษฐ๑ ก าหนดข๎อตกลงการใช๎ห๎องคหกรรม ข๎อตกลงการใช๎ห๎องคอมพิวเตอร๑ ข๎อตกลงการใช๎ห๎องผ๎ามัด
ย๎อมและห๎องประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ ปิดเครื่องปรับอากาศกํอนออกจากห๎อง นักเรียนมีการก าหนดแนวปฏิบัติใน
การประกอบอาหาร การท าผ๎ามัดย๎อม และประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ ที่ถูกต๎องมีสุขลักษณะนิสัยที่ดี เชํน ต๎องใสํหมวก 
สวมผ๎ากันเปื้อน และล๎างมือกํอนประกอบอาหารหรือท าผ๎ามัดย๎อม เป๕นต๎น นอกจากนี้นักเรียนยังมีสํวนในการสืบสาน
วัฒนธรรมด๎านตําง ๆ กลําวคือนักเรียนได๎เผยแพรํวัฒนธรรมด๎านอาหารไทย โดยการจัดท าและจ าหนํายอาหารไทย 
ขนมไทย รวมทั้งผ๎ามัดย๎อมของชุมชน นักเรียนสืบสานศิลปวัฒนธรรมไทยด๎านการดนตรี เชํน กลองยาว อังกะลุง ลิเก
ปุา จักสาน เป๕นต๎น 
  ในการจัดกิจกรรมสํงเสริมงานฝีมือสูํอาชีพโรงเรียน ครู และนักเรียนได๎ด าเนินการศึกษาความรู๎จาก
ศาสตร๑ตําง ๆ เพ่ือเป๕นแนวทางในการปฏิบัติงาน ดังนี้ ศาสตร๑พระราชา เป๕นศาสตร๑เพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน โดย
โรงเรียน ครู และนักเรียนได๎น าหลักการทรงงานของพระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดชฯ มาใช๎ในการ
ด าเนินกิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพ และกิจกรรมโครงการที่สนับสนุนการเรียนรู๎ด๎วยวิถีพอเพียง ดังนี้ 

- ท าตามล าดับขั้นตอน กลําวคือ คณะท างานได๎จัดท าโครงการตามขั้นตอน วางแผนการ 
ด าเนินงาน เสนอโครงการ จนผํานความเห็นชอบของผู๎มีสํวนเกี่ยวข๎องทุกฝุาย ส าหรับการเรียนการสอนในแตํละชั้น
เรียนที่เป๕นภาคปฏิบัตินักเรียนจะต๎องปฏิบัติตามขั้นตอน เพ่ือความถูกต๎องปลอดภัย และได๎ผลงานที่มีคุณภาพ เชํน 
การประกอบอาหารการท าผ๎ามัดย๎อม การประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ ตามข้ันตอน เป๕นต๎น  

- ศึกษาข๎อมูลอยํางเป๕นระบบ กลําวคือ โรงเรียนได๎มีการขอค าแนะน าจากผู๎มีประสลการณ๑ มี 
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ความรู๎และมีสํวนเกี่ยวข๎องในการจัดการศึกษา ได๎แกํ วิทยากรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่น โรงเรียนห๎วยยอด โรงเรียนเทศบาล 
6(วัดตันตยาภิรมย๑) โรงเรียนเทศบาล 5 (วัดควนขัน) คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน และครูผู๎สอนกลุํมสาระ
การงานอาชีพและเทคโนโลยี เป๕นต๎น ตลอดจนศึกษาข๎อมูลจากเอกสารตําง ๆ กํอนด าเนินการจัดกิจกรรมงานฝีมือสูํ
อาชีพรวบรวมข๎อมูลที่ได๎ไปประยุกต๑ใช๎ให๎เหมาะสมกับบริบทของโรงเรียน  

- การมีสํวนรํวม กลําวคือ โรงเรียนได๎แตํงตั้งคณะท างานเพ่ือรํวมกันปรึกษาหารือ แลกเปลี่ยน  
ความคิดเห็นและติดตามผลการด าเนินกิจกรรมตําง ๆ ทุกระยะ ส าหรับในระดับชั้นเรียนก็ได๎ก าหนดการจัดกิจกรรม
การเรียนรู๎ที่ให๎นักเรียนทุกคนรักการท างาน สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎ มีสํวนรํวมในการวางแผนการท างาน การ
ปฏิบัติและการแสดงความคิดเห็น เน๎นการท างานเป๕นทีม นักเรียนได๎น าผลงานของตนเองมาจัดจ าหนําย และเผยแพรํ
ในโอกาสตําง ๆ  

- ประหยัด เรียบงําย ได๎ประโยชน๑สูงสุด กลําวคือ โรงเรียนใช๎งบประมาณจากเงินอุดหนุนทั่วไป  
(โครงการบริหารจัดการศึกษาตามแนวนโยบายการบริหารโดยใช๎โรงเรียนเป๕นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่น SBMLD) แล๎ว
น ามาจัดซื้อวัดสุอุปกรณ๑ตําง ๆ โดยค านึงถึงความจ าเป๕นในการใช๎สอย และประโยชน๑ที่ผู๎เรียนจะได๎รับ ส าหรับการ
ด าเนินงานในระดับชั้นเรียนมุํงเน๎นให๎นักเรียนใช๎วัตถุดิบตําง ๆ อยํางคุ๎มคํา ราคาเหมาะสม นักเรียนได๎จัดท าบัญชีการ
ใช๎จํายเพื่อให๎การท างานเป๕นระบบ สามารถตรวจสอบได๎ และเกิดประโยชน๑สูงสุด 

- ความเพียร กลําวคือ นักเรียนได๎ใช๎ความตั้งใจ ศึกษาหาความรู๎ ใช๎ความพยายามในการฝึกฝน  
เพ่ือให๎มีทักษะมีประสบการณ๑ในการท างานอาชีพ เพราะงานบางอยํางต๎องใช๎ความพิถีพิถัน เชํน การท าอาหาร การท า
ขนม งานประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ งานมัดย๎อม เป๕นต๎น งานบางอยํางต๎องเพ่ิมความละเอียดอํอนเป๕นพิเศษ เชํน งาน
ผ๎ามัดย๎อม งานประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ นอกจานี้งานบางอยํางต๎องอาศัยการดูแลเอาใจใสํอยํางสม่ าเสมอ เชํน การ
ปลูกพืชผักในแปลงเกษตรพอเพียง การเลี้ยงปลา ดังนั้น หากนักเรียนขาดความมุํงมั่นไมํมีความเพียรพยายาม ละทิ้ง
หน๎าที่ของตนเอง นักเรียนก็จะไมํประสบความส าเร็จในการท างาน 

- ท างานอยํางมีความสุข กลําวคือ กิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพเพ่ือมุํงสูํเน๎นให๎นักเรียนได๎พัฒนา 
ศักยภาพด๎านอาชีพของตนเองตามความสนใจ นักเรียนจะได๎เรียนในสิ่งที่ตนเองต๎องการหรือมีความถนัด ดังนั้นเมื่อ
นักเรียนได๎ฝึกการท างาน ก็จะเป๕นการท างานที่ท าด๎วยใจ และนักเรียนก็จะมีความสุขในการท างานและมีความสุขใน
การสร๎างความสัมพันธ๑กับผู๎อ่ืน 

- รู๎รัก  สามัคคี กลําวคือ นักเรียนได๎มีความรู๎ในที่ตนเองท า ได๎รับความรู๎จากครู วิทยากรท๎องถิ่น 
และหนังสือ ได๎ท างานด๎วยความรักโดยการเลือกเรียนในอาชีพที่ตนเองสนใจ และได๎รํวมมือรํวมใจกันท างานจนส าเร็จ
เป๕นที่ประจักษ๑ สามารถน าไปจ าหนํายสร๎างรายได๎และเผยแพรํแกํชุมชนและบุคคลภายนอกได๎ 

- ความซื่อสัตย๑สุจริต จริงใจตํอกัน กลําวคือ ทุกคนจึงต๎องมีความจริงใจในการท างาน ชํวยกัน 
ท างานตามหน๎าที่ของตนเอง เพ่ือให๎ได๎ผลงานที่ดี มีคุณภาพ นักเรียนชํวยกันน าผลงานไปจ าหนํายสร๎างรายได๎ให๎ชั้น
เรียนเมื่อน าไปจ าหนํายก็ต๎องจัดเก็บเงินให๎ถูกต๎องตามบัญชีรายรับ 

- รายจําย ซึ่งต๎องใช๎คุณธรรมความซื่อสัตย๑ ศาสตร๑สากล กลําวคือ นักเรียนต๎องศึกษาเรียนรู๎การ 
เรียนงานอาชีพสาขาตําง ๆ จากแหลํงเรียนรู๎ที่หลากหลาย เชํน หนังสือ อินเตอร๑เน็ต ส าหรับครูก็ต๎องหาวิธีการสอนที่
เหมาะสมกับงานอาชีพจากหนังสือ อินเตอร๑เน็ต งานวิจัย ศึกษาดูงานจากโรงเรียนที่สอนงานอาชีพ รวมถึงเข๎ารับการ
อบรมเพ่ือพัฒนาความรู๎ในการสอนงานอาชีพ เป๕นต๎น ศาสตร๑ภูมิป๓ญญา กลําวคือ โรงเรียนได๎เชิญวิทยากรท๎องถิ่นซึ่งมี
ความรู๎ความสามารถเฉพาะด๎านมาให๎ความรู๎แกํนักเรียน เชํน เชิญวิทยากรมาให๎ความรู๎การท าขนมไทย อาหารไทย 
การเลํนอังกะลุง การตีกลองยาว การแสดงลิเกปุา โดยเป๕นวิทยากรภูมิป๓ญญาท๎องถิ่นของชุมชน เป๕นต๎น กิจกรรมงาน
ฝีมือสูํอาชีพ มุํงเน๎นให๎นักเรียนได๎รับการฝึกฝนทักษะในศตวรรษที่ 21 ได๎แกํ ทักษะทางการเรียนรู๎พ้ืนฐาน 3R 
ประกอบด๎วยทักษะการอําน (Reading Skill) ทักษะการเขียน (Writing Skill) และทักษะในการค านวณ (Arithmetic 
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Skill) รวมถึงทักษะการเรียนรู๎และนวัตกรรม 4C ซึ่งประกอบด๎วย Creativity (ความคิดสร๎างสรรค๑) Collaboration 
(การรํวมมือ) Critical Thinking (การคิดวิเคราะห๑) และ Communication (การสื่อสาร) ทักษะทางการเรียนรู๎พ้ืนฐาน 
3R กิจกรรมเรียนรู๎สูํอาชีพสํงเสริมให๎นักเรียนได๎พัฒนาทักษะการเรียนรู๎พ้ืนฐาน 3R โดยบูรณาการกับความรู๎ใน
รายวิชาภาษาไทยและรายวิชาคณิตศาสตร๑ ฝึกให๎นักเรียนมีความรู๎ในการสื่อสารและการค านวณ ดังนี้ 

- ทักษะการอําน (Reading Skill) กลําวคือ นักเรียนต๎องศึกษาหาความรู๎เพิ่มเติมจากสื่อตําง ๆ  
เชํน ในการจัดท าแปลงเกษตร นักเรียนต๎องศึกษาข๎อมูลการเจริญเติบโตของพืชผัก เลือกพืชผักที่ทนตํอสภาพอากาศ
ร๎อนและฝนตกชุกของจังหวัดตรัง เติบโตได๎งําย วิธีท าผ๎ามัดย๎อมให๎สวยงาม วิธีประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ในแบบตําง ๆ 
วิธีท าอาหารไทยชนิดตําง ๆ ซึ่งได๎ประโยชน๑ จากการค๎นคว๎า การอํานหนังสือและอํานความรู๎ในอินเตอร๑เน็ต เพ่ือให๎ได๎
รูปแบบที่หลากหลาย สามารถน ามาประยุกต๑ใช๎ในการเรียนได๎ 

- ทักษะการเขียน (Writing Skill) กลําวคือ นักเรียนต๎องรู๎จักเก็บความรู๎โดยการจดบันทึกข๎อมูล 
ตําง ๆ เชํน ในการเรียนท าขนมไทย นักเรียนต๎องจดสูตรการประกอบอาหาร อัตราสํวนของวัตถุดิบที่ใช๎ และบันทึก
ขั้นตอนการท าอาหารไทย สูตรการท าผ๎ามัดย๎อม รวมทั้งเขียนวิธีประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎เป๕นสิ่งของตําง ๆ ซึ่งหาก
นักเรียนไมํใช๎ทักษะการเขียน ก็จะไมํสามารถจดจ าได๎ทั้งหมด นอกจากนี้ครูยังสํงเสริมให๎นักเรียนได๎ศึกษาค๎นคว๎าแล๎ว
เขียนรายงานสํงครู โดยท าตามรูปแบบของการเขียนรายงานที่ถูกต๎องและใช๎ลายมือที่สุภาพ ดังนั้น นักเรียนจึงได๎ฝึก
ทักษะการเขียนเพื่อการสื่อสารไปพร๎อมกับพัฒนาความรู๎ด๎านอาชีพ 

- ทักษะในการค านวณ (Arithmetic Skill) กลําวคือ นักเรียนต๎องจัดท าบัญชีรายรับ-รายจําย ใน 
การจ าหนํายผลิตภัณฑ๑ผ๎ามัดย๎อม เศษวัสดุเหลือใช๎เป๕นสิ่งของ คิดค านวณสูตรการท าอาหาร ประเมินต๎นทุนและผล
ก าไรในการจ าหนํายผลงาน การค านวณความกว๎าง ความยาวของผ๎าหรือวัสดุที่ใช๎ท า ซึ่งต๎องใช๎ความรู๎ทางคณิตศาสตร๑
เป๕นพ้ืนฐาน จึงชํวยให๎นักเรียนได๎ฝึกทักษะการคิดค านวณ   ที่สามารถน าไปใช๎ได๎จริงในการประกอบอาชีพหรือใน
ชีวิตประจ าวัน 

- ทักษะการเรียนรู๎และนวัตกรรม 4C กิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพ สํงเสริมให๎นักเรียนใช๎ทักษะการ 
เรียนรู๎รูปแบบตําง ๆ ฝึกให๎นักเรียนได๎พัฒนาตนเองอยํางรอบด๎าน รู๎จักคิดอยํางมีเหตุผล สามารถท างานรํวมกับผู๎อ่ืนได๎
มีปฏิสัมพันธ๑กับบุคคลรอบข๎างและสร๎างอาชีพ ซึ่งคุณลักษณะเหลํานี้จะชํวยให๎นักเรียนมีทักษะชีวิตที่เปรียบเสมือน
ภูมิค๎ุมกันในการด ารงชีวิตให๎อยูํในสังคมได๎อยํามีความสุข ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ดังนี้  

- ความคิดสร๎างสรรค๑ (Creativity) กลําวคือ นักเรียนต๎องใช๎ความคิดสร๎างสรรค๑ชิ้นงาน ออกแบบ 
ชิ้นงานให๎นําสนใจ เชํน ออกแบบลวดลายผ๎ามัดย๎อม เป๕นลวดลายใหมํ ๆ ที่สวยงาม ออกแบบเศษวัสดุเหลือใช๎ใน
รูปแบบตําง ๆ ตลอดจนออกแบบการจัดจานอาหารให๎สวยงาม ดึงดูใจผู๎บริโภค เชํน ในการเรียนท าอาหารไทย การจัด
วางอาหารในจานให๎สวยงามดูนํารับประทาน นักเรียนต๎องรู๎จักการใช๎สื่อประสมมาตกแตํง ให๎ดูนําสนใจ ดังนั้น ในการ
ท ากิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพ นักเรียนจะได๎ใช๎ศักยภาพทางความคิดของตนเองออกแบบและตกแตํงผลงานให๎มีความ
สวยงามใช๎ความคิดสร๎างสรรค๑ผลิตผลงานหลากหลายรูปแบบ เชํน ท าเป๕นแบบตําง ๆ ลวดลายผ๎ามัดย๎อมลายตําง ๆ 
ทั้งการประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎เป๕นของตําง ๆ ที่ไมํซ้ าแบบเดิม เป๕นต๎น 

- การรํวมมือ (Collaboration) กลําวคือ นักเรียนต๎องรํวมแรงรํวมใจกัน เพ่ือให๎การท างานใน 
กลุํมของตนเองประสบความส าเร็จ โดยใช๎ทักษะกระบวนการกลุํม ก าหนดเปูาหมายในการท างาน มีความไว๎วางใจ
ยอมรับซึ่งกันและกัน ท างานอยํางเป๕นระบบ และเป๕นอันหนึ่งอันเดียวกัน เชํน ในการท าผ๎ามัดย๎อมเป๕นผ๎าปูโต๏ะเป๕น
กลุํม การประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎แบบตําง ๆ เป๕นกลุํม การท าอาหารไทยเป๕นกลุํมนักเรียนต๎องแบํงงานกันรับผิดชอบ
แยกกันท าคนละสํวน และนักเรียนต๎องไว๎วางใจซึ่งกันและกัน ยอมรับในผลงานที่เพ่ือนท า แม๎วําเพ่ือนแตํละคนอาจจะ
ท าได๎สวยงามแตกตํางกันก็ตาม ดังนั้น ทุกคนในกลุํมต๎องชํวยกัน ไว๎วางใจกัน ประสานความรํวมมือไมํปลํอยให๎เป๕น
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ภาระหน๎าที่ของคนใดคนหนึ่ง ยอมรับฟ๓งความคิดเห็นที่แตกตําง เพ่ือน าไปแก๎ไขหรือพัฒนาการท างานในกลุํมของ
ตนเอง 

- การคิดวิเคราะห๑ (Critical Thinking) กลําวคือ ในการเรียนงานฝีมือสูํอาชีพ นักเรียนได๎บูรณา
การความรู๎ 

ในด๎านตําง ๆ เชํน งานประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ นักเรียนต๎องใช๎ความรู๎ด๎านการออกแบบ ให๎สวยงาม ใช๎ความด๎าน
คณิตศาสตร๑เพื่อก าหนดในการจ าหนํายและท าบัญชีรายรับ-รายจําย ใช๎ความรู๎ด๎านศิลปะในการออกแบบวาดลวดลาย 
และเลือกใช๎สีให๎สวยงามในการท าผ๎ามัดย๎อม เป๕นต๎น หลังจากนั้นนักเรียนจะต๎องรํวมกันอภิปรายถึงป๓ญหาอุปสรรคใน
การท างาน เพ่ือน ามาปรับปรุงแก๎ไขในครั้งตํอไป ซึ่งจะท าให๎นักเรียนได๎ใช๎ทักษะการคิดวิเคราะห๑รํวมกัน 

- การสื่อสาร (Communication) กลําวคือ ในการเรียนงานอาชีพ นักเรียนต๎องใช๎ทักษะการฟ๓ง ดู  
พูด 

อําน และเขียน ซึ่งเป๕นทักษะในการสื่อสาร เชํน ตั้งใจฟ๓งครูสอน ดูการสาธิตการท างานจากครู พูดอภิปรายแลกเปลี่ยน
ความคิดเห็นกันในกลุํมใช๎วาทศิลป์ในการรายงานหน๎าชั้นเรียน ตลอดจนใช๎กลวิธีในการพูดดึงดูความสนใจจากผู๎ซื้อ
เพ่ือจ าหนํายผลงาน อํานทบทวนขั้นตอนหรือวิธีการปฏิบัติตําง ๆ ให๎มีความแมํนย า เพ่ือจดจ าและน าไปใช๎ได๎ถูกต๎อง 
  นอกจากนี้นักเรียนยังต๎องใช๎ทักษะการเขียนโดยการจดบันทึกความรู๎ตําง ๆ ที่ครูสอน จดสูตรการ
ท าอาหารไท การท าผ๎ามัดย๎อม สูตรการประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ เขียนรายงานการศึกษาค๎นคว๎าตามที่ได๎รับ
มอบหมายด๎วยลายมือที่สุภาพ ดังนั้น การเรียนงานฝีมือสูํอาชีพจึงท าให๎นักเรียนได๎บูรณาการทักษะการสื่อสารตําง ๆ 
มาใช๎อยํางครบถ๎วน 
 
๓. วัตถุประสงค์ของวิธีหรือแนวทางปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
  กิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพ มุํงเน๎นให๎นักเรียนได๎รับความรู๎ด๎านอาชีพ เพ่ือน าไปประยุกต๑ใช๎ใน
ชีวิตประจ าวัน ตั้งอยูํบนพ้ืนฐานของหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง แนวทางปฏิบัติ จัดท าเป๕นรายวิชาเพ่ิมเติม งาน
ประดิษฐ๑สูํอาชีพ ระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และรายวิชาเพ่ิมเติม งานผ๎ามัดย๎อม ในระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 
 
๔. เป้าหมาย 
 ตัวช้ีวัดเชิงปริมาณ 
  เปูาหมายเชิงปริมาณ เป๕นนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 4-6 และมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 เข๎ารํวม
โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาโดยใช๎โรงเรียนเป๕นฐานในการพัฒนาท๎องถิ่น (SBMLD) กิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพ 
(กิจกรรมงานประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ กิจกรรมผ๎ามัดย๎อม) จ านวน 424 คน 
 
ล าดับขั้นตอนการด าเนินกิจกรรมพัฒนา Flow Chart (แผนภูมิ) ของวิธีหรือแนวทางการปฏิบัติที่เป็นเลิศ 

ล าดับขั้น วิธีปฏิบัติ 
งานฝีมือสูํอาชีพ (กิจกรรม
งานประดิษฐ๑เศษวัสดุเหลือใช๎ 
งานผ๎ามัดย๎อม) 

1. วางแผนการด าเนินงานโครงการ 
2. จัดท าหลักสูตรเพิ่มเติมให๎สอดคล๎องกับโครงการ 
3. ขออนุมัติโครงการ 
4. ด าเนินงานตามโครงการ 
5. ประเมินผลโครงการ 
6. รายงานผลการปฏิบัติโครงการ 
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ผลการด าเนินงาน 
 เชิงปริมาณ 

1. นักเรียนที่เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม งานประดิษฐ๑สูํอาชีพระดับชั้นประถมศึกษาปีที่ 4 -6 มีผลการเรียนผําน
การประเมินทุกคน คิดเป๕นร๎อยละ 100 

2. นักเรียนที่เรียนรายวิชาเพ่ิมเติม งานผ๎ามัดย๎อมระดับชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 1-3 มีผลการเรียนผํานการ
ประเมินทุกคน คิดเป๕นร๎อยละ 100 

เชิงคุณภาพ 
1. นักเรียนมีความพึงพอใจกิจกรรม อยูํในระดับ มากที่สุด 
2. นักเรียนมีทักษะพ้ืนฐานจากการได๎เรียนรู๎ อยูํในระดับ มากที่สุด 
3. นักเรียนสามารถน าผลงานไปจ าหนํายเพื่อสร๎างรายได๎ระหวํางเรียนให๎ตนเอง อยูํในระดับ มากที่สุด 

ผลต่อสถานศึกษา 
1. สถานศึกษาได๎วิชาเพ่ิมเติมที่สํงเสริมผู๎เรียนตามศักยภาพ 
2. สถานศึกษาได๎รับรางวัลจากการแขํงขันทักษะวิชาการระดับภาคใต๎ ปีการศึกษา 2561 โดยรับ 

รางวัลเหรียญเงิน โครงงานคณิตศาสตร๑  ป.4-6   เรื่องสร๎างสรรค๑เลขาคณิตแบบเศรษฐกิจพอเพียง และรางวัลเหรียญ
ทองแดงโครงงานคณิตศาสตร๑ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น คือ โครงงานสร๎างสรรค๑เลขาคณิตด๎วยศิลปะศิลปะผ๎ามัด
ย๎อม  

3  สถานศึกษาได๎รับรางวัลเหรียญทองแดงระดับประเทศ การแขํงขันทักษะวิชาการงาน 

ศิลปหัตถกรรมนักเรียน ครั้งที่  69  จังหวัดนครศรีธรรมราช การแขํงขันโครงงานคณิตศาสตร๑ระดับชั้นมัธยมศึกษา
ตอนต๎น คือ โครงงานสร๎างสรรค๑เลขาคณิตสูํอัลบั้มรีไซเคิล 

4. สถานศึกษาได๎รับรางวัลจากการแขํงขันทักษะวิชาการระดับภาคใต๎ ปีการศึกษา 2562 โดยรับรางวัล
เหรียญเงิน 

โครงงานคณิตศาสตร๑ ป.4-6 ชื่อโครงงานมหัศจรรย๑เลขาแปลงรํางสูํกระเป๋าและรางวัลเหรียญทองโครงงาน
คณิตศาสตร๑ระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต๎น คือ โครงงานสร๎างสรรค๑เลขาคณิตสูํอัลบั้มรีไซเคิล 

 บทเรียนที่ได้รับ 

ประโยชน๑ที่นักเรียนได๎รับจากกิจกรรมเรียนรู๎สูํอาชีพ 
1. นักเรียนได๎รับความรู๎ด๎านงานอาชีพท่ีหลากหลาย 
2. นักเรียนสามารถท ากิจกรรมที่อยูํบนพื้นฐานของความพอเพียง 
3. นักเรียนสามารถน าความรู๎ไปใช๎ในครัวเรือใช๎เป๕นงานอดิเรกได๎ 
4. นักเรียนใช๎เวลาวํางให๎เกิดประโยชน๑ 
5. นักเรียนได๎ฝึกใช๎เทคโนโลยีสารสนเทศด๎านคอมพิวเตอร๑ อินเตอร๑เน็ต อยํางสร๎างสรรค๑ 
6. นักเรียนสามารถตัดสินป๓ญหาตําง ๆ อยํางมีเหตุผลและวิจารณญาณ 
7. นักเรียนมีความรู๎ที่หลากหลายสามารถประเมินทางเลือกในการประกอบอาชีพในอนาคต 
8. มีคุณธรรมจริยธรรม เชํน ความซื่อสัตย๑ ความมีน้ าใจ ความรับผิดชอบ การชํวยเหลือซึ่งกันและ

กัน ความ 
อดทน และความเพียรพยายาม มีปฏิสัมพันธ๑กับเพ่ือนและบุคคลอ่ืน ๆ เป๕นการสร๎างมิติด๎านสังคม เห็นคุณคําของการ
ท างานอาชีพเพ่ือสร๎างรายได๎จนสามารถเลี้ยงดูตนเองและครอบครัวได๎ มีทางเลือกในการประกอบอาชีพมากขึ้น
ประโยชน๑ที่บุคคลอื่น ชุมชน หรือสังคม ได๎รับจากกิจกรรมเรียนรู๎สูํอาชีพ ชุมชนได๎เผยแพรํภูมิป๓ญญาแกํนักเรียนซึ่งเป๕น
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เด็กรุํนใหมํให๎ได๎รับความรู๎ และสืบทอดความรู๎ไมํให๎สูญหาย ชุมชนมีสินค๎าที่เป๕นเอกลักษณ๑หรือเป๕นสัญลักษณ๑ของ
ชุมชน เป๕นการสํงเสริมอาชีพให๎แกํคนในชุมชุน ท าให๎คนในชุมชนมีรายได๎ ผู๎บริโภคมีทางเลือกในการใช๎บริการหรือ
เลือกใช๎สินค๎ามากขึ้น ได๎น าของหรือวัตถุดิบที่มีอยูํในชุมชนมาใช๎ประโยชน๑ กลําวโดยสรุป กิจกรรมงานฝีมือสูํอาชีพเป๕น
กิจกรรมที่เน๎นในด๎านวัตถุ โดยบูรณาการในด๎านการเกษตร ด๎านวัฒนธรรม ด๎านสังคม และด๎านสิ่งแวดล๎อม 
กลุํมเปูาหมาย คือ นักเรียนชั้นปฐมวัยปีที่ 1 – มัธยมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา ผู๎ที่เกี่ยวข๎องคือ 
ผู๎บริหาร คณะครู คณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน ผู๎ปกครอง วิทยากรท๎องถิ่น และชุมชน กิจกรรมงานฝีมือสูํ
อาชีพ จัดท าขึ้นเพ่ือให๎ความรู๎ด๎านอาชีพแกํนักเรียน ตามแนวทางหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง เนื่องด๎วยการ
จัดท ากิจกรรม ค านึงถึงความพอประมาณ ความมีเหตุผล และการมีภูมิคุ๎มกันที่ดี โดยใช๎ความรู๎และคุณธรรมควบคูํไป
กับการด าเนินงาน เพ่ือน าไปสูํมิติตําง ๆ ที่ผลักดันให๎การด าเนินงานประสบความส าเร็จ มีการศึกษาศาสตร๑ตํ าง ๆ ที่
จ าเป๕นได๎แกํ ศาสตร๑พระราชา ศาสตร๑สากล และศาสตร๑ภูมิป๓ญญา กํอให๎เกิดการพัฒนาที่ยั่งยืน และมีผลการ
ด าเนินงานที่บรรลุตามวัตถุประสงค๑ของกิจกรรม 

๕. การเผยแพร่/การได้รับการยอมรับ และ/หรือรางวัลที่ได้รับ 

๑. น านักเรียนรํวมกิจกรรมตําง ๆ ของชุมชน โดยการออกร๎านให๎ความรู๎ จ าหนํายสินค๎าจากการประดิษฐ๑งาน
ฝีมือสูํอาชีพ เชํน ออกร๎านในกิจกรรมวันเด็ก กิจกรรมงานอาหารดีของเทศบาลต าบลห๎วยยอด 
๒. จัดจ าหนํายสินค๎าที่ได๎จากการประดิษฐ๑งานฝีมือสูํอาชีพในกิจกรรมโครงการตลาดนัดพอเพียง 
๓. จัดจ าหนํายสินค๎าจากงานฝีมือสูํอาชีพในกิจกรรมชุมชน 
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ภาคผนวก 
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คณะท างาน 
 

     คณะที่ปรึกษา 
๑. นางป๓ทมา  เรืองอุดมโชคชัย     ผู๎อ านวยการโรงเรยีนเทศบาลห๎วยยอดวิทยา 
๒. นางสุภาวดี  รักษามั่น    หัวหน๎างานบริหารวิชาการ 
๓. นางสุธิมา  สงสุข    หัวหน๎างานบริหารงบประมาณ 
๔. นางกมลวรรณ  อุยสยุ    หัวหน๎างานบริหารบุคลากร 
๕. นายวินัย  ด าคง    หัวหน๎างานบริหารทั่วไป 

     ผู้รับผิดชอบงานประกันคุณภาพของโรงเรียน 
๑.นางกรรตพรรณ  จันทร๑เอยีด     ครูช านาญการพเิศษ  
๒. นางสาวสุทิศา  เป๕นสุข      ครูช านาญการ 
๓. นางสุธิมา  สงสุข     หัวหน๎างานบริหารงบประมาณ 
๔. นางสุภาวดี  รักษามั่น     หัวหน๎างานบริหารวิชาการ 
๕. นางกมลวรรณ  อุยสุย    หัวหน๎างานบริหารบุคคลากร 
 ๖. นายวินัย ด าคง      หัวหน๎างานบริหารทั่วไป 

  ๘. นางสาวพรนิภา  พิรามวิทวัส   ครูช านาญการพเิศษ  
  ๙. ครูประจ าชั้น     กรรมการ 

๑๐. คณะครูผูส๎อนทุกสาระวิชา   กรรมการ 
     
คณะกรรมการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในสถานศึกษา 

๑. นายสมหวัง   คงรอด  ผู๎ทรงคุณวุฒิ   ประธานกรรมการ 
๒. นางป๓ทมา  เรืองอุดมโชคชัย   ผู๎อ านวยการโรงเรยีน  กรรมการ 

    เทศบาลห๎วยยอดวิทยา  
๓. นางนวนิจ  สาคะโร  รองปลัดเทศบาล รักษาการแทน  

    ผู๎อ านวยการกองการศึกษา  กรรมการและเลขนุการ 
๔. นางวิยะษา สุรสินธุ๑  นักวิชาการศึกษาช านาญการ  กรรมการและผช.เลขาฯ 

 
ผู้จัดท าเอกสาร 

๑. นางกรรตพรรณ  จันทร๑เอียด  ครูช านาญการพเิศษ  
๒. นางสาวสุทิศา   เป๕นสุข   ครูช านาญการ 
๓. นางสาวพรนภิา  พิรามวิทวัส  ครูช านาญการพเิศษ 
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ผลงาน (Best Practices) 
“งานฝีมือสู่อาชีพ (กิจกรรมงานประดิษฐ์เศษวัสดุเหลือใช้ งานผ้ามัดย้อม)” 
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