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บทคัดย่อ 
 การวิจัยครั้งนี้มีวัตถุประสงค์เพ่ือ 1) ศึกษาข้อมูลพ้ืนฐานเกี่ยวกับการบริหารจัดการเรียนรู้ตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 2) พัฒนารูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 3) ศึกษาการน า
รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลห้วยยอด
วิทยา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรังไปใช้ และ 4) ประเมินผลการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง 
กลุ่มเป้าหมายแบบเจาะจงประกอบด้วยผู้บริหารและครู จ านวน 36 คน และคณะกรรมการสถานศึกษา 
จ านวน 15 คน รวม 41 คน เครื่องมือที่ใช้เก็บรวบรวมข้อมูล ได้แก่ แบบประเมินผลการใช้ รูปแบบ
การบริหารจัดการเรียนรู้ แบบประเมินความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการเรียนรู้ แบบสังเกต แบบ
สัมภาษณ์ และแบบบันทึกการประชุมการสนทนากลุ่ม วิเคราะห์ข้อมูลใช้ การวิเคราะห์เนื้อหา ค่าเฉลี่ย 
และค่าส่วนเบี่ยงเบนมาตรฐาน  ผลการวิจัยพบว่า 
 1. รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาล       
ห้วยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง มีองค์ประกอบ 4 ด้าน ได้แก่ 1) การเตรียมความพร้อมบุคลากร 
2) การจัดท าหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 3) การวางแผนและการน าหลักสูตรตาม
หลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ และ 4) การนิเทศ ก ากับ ติดตาม ประเมินผล สรุปผลการ
ด าเนินงาน และปรับปรุงพัฒนา 
 2. ผลการประเมินการใช้รูปแบบการบริหารจัดการเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง
ในโรงเรียนเทศบาล ห้วยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จังหวัดตรัง พบว่า การใช้รูปแบบการบริหารจัดการ
เรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงในโรงเรียนเทศบาลห้วยยอดวิทยา อ าเภอห้วยยอด จังหวัด
ตรัง ตามความคิดเห็นของผู้บริหาร ครู และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพ้ืนฐาน พบว่า มีความเหมาะสม
อยู่ในระดับมาก ( x =4.43 S.D.=0.38) เมื่อพิจารณาแต่ละองค์ประกอบ พบว่า ด้านที่มีค่าเฉลี่ยมากท่ีสุด 
คือ การจัดท าหลักสูตรตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ( x =4.48 S.D.=0.59) รองลงมา  ได้แก่  
การเตรียมความพร้อมบุคลากร ( x =4.45 S.D.=0.57) การวางแผนและการน าหลักสูตรตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงไปใช้ ( x =4.41 S.D.=0.61) และการนิเทศ ก ากับ ติดตามประเมินผล สรุปผลการด าเนินงาน 
และปรับปรุงพัฒนา ( x =4.39 S.D.=0.56) ตามล าดับ และมีความพึงพอใจต่อการบริหารจัดการเรียนรู้
ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง อยู่ในระดับมาก ( x =4.42 S.D.=0.45)  


